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E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE Z POWER-em do pracy [POWR.01.02.01-30-0062/21]

zawarta W dniu .........cccoeeviiiiiennnnnn, pomiedzy:

JMM Sp. z 0.0.

z siedzibg w Paledziu (62-070), przy ul. Zurawinowej 10, KRS: 0000897208, NIP: 781 20 20 456, REGON:
388818560 realizujacy Projekt Z POWER-em do pracy! nr POWR.01.02.01-30-0062/21 (zwany w dalszej czesci
umowy Projektem) w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj; O$ priorytetowa: |.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0séb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe, Poddziatanie; 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

reprezentowany przez:

Pania Marte Lewandowska — Prezes Zarzadu

zwang w dalszej czeSci umowy ,,Projektodawca/Realizatorem projektu”,

a

Panig/Panem ...........ccoccviriiinnniiinnennnnne ,

Zamieszkalg/ym W ..........coevvvinnne, ,

zwana/ym w dalszej czeSci umowy ,Uczestnikiem Projektu”

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Ninigjsza Umowa okresla zasady uczestnictwa w Projekcie Z POWER-em do pracy! realizowanym w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj; O$ priorytetowa: |. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0sdb mitodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Wszystkie decyzje podejmowane sg zgodne z umowg o dofinansowanie Projektu Projekt Z POWER-em do
pracy! nr POWR.01.02.01-30-0062/21-00 z dnia 04.03.2022 r., zawartg pomiedzy JMM Sp. z o0.0., a
Wojewddzkim Urzedem Pracy z siedzibg w Poznaniu wraz z p6zniejszymi zmianami/aneksami.

3. Okres realizacji Projektu okresla wniosek o dofinansowanie Projektu i w chwili zawarcia niniejszej umowy
trwa on od 01.01.2022 r. do 30.06.2023 r.

4. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Projekt Z POWER-em do pracy! wspoffinansowany jest ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; O$
priorytetowa: |I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0s6b miodych na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej Umowy oraz z Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie.
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Umowa okresla sposob wspotdziatania miedzy Uczestnikiem projektu, a Realizatorem projektu w zakresie

wsparcia 0séb mtodych na regionalnym rynku pracy.

Regulamin, wraz z zatgcznikami, podawany jest do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowe;

https://www.jmm.net.pl/powerwlkp oraz w Regionalnym Biurze Projektu.

§2
. Uczestnik projektu odwiadcza, iz zna i spetnia warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w § 3 Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
. Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze jest uprawniony/a do wziecia udziatu w Projekt Z POWER-em do
pracy! zgodnie z kryteriami rekrutacji, ze zapoznat/a si¢ i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie
okreslone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

§3

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do dnia zakoriczenia udziatu Uczestnika

Projektu.

Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu we wsparciu w formie, wymiarze i terminach wskazanych w

Indywidualnym Planie Dziatania (IPD), obligatoryjnie w poradnictwie zawodowym oraz co najmniej w

szkoleniu zawodowym lub stazu zawodowym. Pozostate formy wsparcia zostang okre$lone w IPD dla

danego uczestnika.

Udziat w projekcie obejmuje skorzystanie z programu aktywizacji zawodowo — edukacyjnej realizowanego na

podstawie Poradnictwa zawodowego/Doradztwa zawodowego: ($r. 4 godz./osoba). Indywidualne doradztwo

zawodowe diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy. W oparciu o przeprowadzone IPD ($r. 4 godz./osoba) uczestnikowi moze zosta¢
zaproponowane nastepujace wsparcie:

a) Szkolenia zawodowe: realizowane szkolenia majg na celu podniesienie, uzupetnienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych, konczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu /dyplomu/ zaswiadczenia,
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji i/lub kompetencji. Przydzielenie szkolenia nastapi na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach wsparcia Uczestnik otrzyma:

- skierowanie na badania lekarskie,

- zwrot za przejazdy (w przypadku osdb dojezdzajacych z innej miejscowosci),

- zwrot kosztéw za opieke nad dzieckiem/ osobe zalezng,

- ubezpieczenie NNW,

- stypendium szkoleniowe. Stypendium wyptacane jest po osiggnieciu minimalnej frekwencji na poziomie
80 %. Wyptata i rozliczanie $wiadczen pienieznych nastepowac bedzie na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika na podstawie stosownego o$wiadczenia o nr rachunku bankowego

- sktadki ZUS (opfacenie sktadki emerytalnej, rentowej i wypadkowe;),

- materiaty szkoleniowe — zgodnie z rodzajem kursu,

- egzaminy nadajace kompetencije/ kwalifikacje.
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b) Staze zawodowe:
W ramach wsparcia Uczestnik otrzyma:
- stypendium stazowe. Wyptata i rozliczanie $wiadczen pienieznych nastepowaé bedzie na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika na podstawie stosownego osSwiadczenia o nr rachunku
bankowego
- sktadki ZUS (optacenie sktadki emerytalnej, rentowej i wypadkowej),
- zwrot za przejazdy (w przypadku 0sdb dojezdZajacych z innej miejscowosci),
- zwrot kosztdw za opieke nad dzieckiem/osobe zalezng,

c) Inne (np. po$rednictwo pracy, wsparcie psychologa/mentora).

4. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwien powstatych
nieobecnosci w terminie do 7 dni od dnia pierwszej nieobecnosci bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy
uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i mozliwoscig wystapienia przez Realizatora
Projektu o zwrot dotychczas poniesionych kosztdw na Uczestnika/czke w Projekcie.

§4

Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuje sie do:

1. Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdza¢ bedzie wlasnorecznym podpisem sktadanym
na wtasciwej liscie obecnosci, przy czym:

a) nieobecnosci mogg zosta¢ usprawiedliwione poprzez niezwloczne przedstawienie Beneficjentowi
stosownego zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego jego osoby, cztonka jego rodziny lub odpowiednio
uzasadnionego o$wiadczenia na pismie potwierdzajacego, ze Uczestnik nie bierze udziatu w projekcie z
powodu waznych sytuacji losowych,

b) dopuszcza sie mozliwo$¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie): 20% z
wytaczeniem indywidualnych zajec,

c) nie dopuszcza sie nieobecno$ci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach indywidualnych, Uczestnik zobowigzany jest do ustalenia z doradcqg
zawodowym/ posrednikiem pracy nowego terminu konsultacii.

2. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych oraz przystapienia do
testow sprawdzajacych i egzaminu.

3. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i efektywno$ci udzielanego wsparcia.

4. Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacjg rodzinng, spoteczng i prawng  — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego systemu
informatycznego SL2014 w zakresie uczestnikow projektow.

5. Niezwloczne informowanie Projektodawcy o zmianie danych osobowych w formularzu rekrutacyjnym w formie
pisemnej oraz innych danych mogacych mie¢ wptyw na realizacje projektu.

6. Przekazania informacji o statusie na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie:
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a) w terminie 4 tygodni po zakornczeniu udzialu w projekcie przekaza¢ Organizatorowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy (pracujacy’, bezrobotny, bierny zawodowo) oraz
informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetenciji, podjeciu nauki w formach szkolnych lub otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (w innych projektach EFS);

b) w terminie 90 dni kalendarzowych od zakoniczenia udziatu w projekcie przekazaé¢ Organizatorowi
dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy (pracujacy?, bezrobotny, bierny zawodowo) oraz
przekaza¢ informacje na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji
lub nabyciu kompetencji, podjeciu nauki w formach szkolnych lub otrzymaniu zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (w innych projektach EFS);

7. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu ze zobowigzania o przekazaniu kopii: uméw o prace,
za$wiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej wraz z dowodem optaconych sktadek ZUS lub
o$wiadczenia o braku podjecia zatrudnienia w terminie do 90 dni po zakorczeniu udziatu w Projekcie)
Organizator moze przenie$¢ na Uczestnika kary natozone przez Instytucje Posredniczaca, wynikajace z
niezrealizowania wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

§5

1. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczki postanowien umowy,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

c) opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczki form wsparcia indywidualnego oraz ponad 20% czasu
trwania zajg¢ na zajeciach grupowych (facznie zardwno usprawiedliwionych jak i
nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta projektu z przyczyn okre$lonych w pkt. 1
niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umownej w wysokosci rownej kosztom udziatu
Uczestnika/Uczestniczki w projekcie wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od zalegtosci budzetowych.

3. Beneficjent moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztéw, o ktdrych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto
wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/ Uczestniczki okoliczno$ci zyciowych lub
losowych.

4. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter

uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujacg przekroczenie liczby dopuszczalnych

" Nalezy przedstawic kopie dokumentu potwierdzajacego:

- podjecie zatrudnienia:

kopie umowy o prace lub zaswiadczenia o zatrudnieniu (z uwzglednieniem okresu zatrudnienia i wymiaru etatu)

- dziatalno$ci gospodarczey:

wydruk z CEIDG potwierdzajacy rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dowoéd optacenia naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy itp.
2Jw.
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nieobecnosci. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentow
potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.

5. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakorficzeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik podat nieprawdziwe
dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktore powodujg, Zze Uczestnik nie spetniat warunkéw
udzialu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, Zze Uczestnik nie spetniat warunkow do otrzymania
poszczegoinych $wiadczen w ramach wsparcia Uczestnika, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty o
ktdrej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu.

§6
Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg

Posredniczaca, tj. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:
a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Po$redniczaca, w tym réwniez spowodowanego brakiem
$rodkdéw na realizacje projektu,
b) rozwigzania umowy w trybie okreslonymw § 7.
§7
1. Uczestnik ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia w mys|
ponizszych zasad:
e Uczestnik podpisze umowe o prace co najmniej w wymiarze "2 etatu na okres minimum 1 miesiaca,
e Uczestnik zatozy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i udokumentuje jej prowadzenie przez okres minimum
jednego petnego miesigca,
2. Wypowiedzenie umowy z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 1, nie powoduje obowigzku zwrotu kosztow
zwigzanych z udziatem Uczestnika w projekcie.
3. Wypowiedzenie umowy z przyczyn wskazanych w ustepie 1 jest skuteczne wytacznie pod warunkiem
przedstawienia kserokopii dokumentu potwierdzajgcego zaistnienie wskazanych tam okoliczno$ci.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg postanowienia Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.
5. Prawem wiasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej umowy, jest prawo
polskie.
6. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.
7. W przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wiasciwy dla siedziby Projektodawcy.
5. Niniejsza Umowa moze ulec zmianie w wyniku zmian dokumentoéw programowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj iflub umowy o dofinansowanie projektu.

6. Niniejsza Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
tj. Projektodawcy i Uczestnika Projektu.
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§8
Strony Umowy:
1) Dane osoby zawierajgcej umowe:
Nazwisko: Imie:
Adres zamieszkania/pobytu: Numer PESEL (lub nazwa i numer dokumentu

tozsamosci w przypadku braku numeru PESEL):

2) Dane pracownika Projektodawcy

Nazwisko : Imie: Nr telefonu kontaktowego: 575-773-900
Machowicz Weronika E-mail: weronika.machowicz@jmm.net.pl
(podpis Uczestnika projektu) (podpis i pieczatka Projektodawcy/Realizatora
projektus)

Zatgczniki do kontraktu:

Zalacznik nr 1. Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Zalacznik nr 2. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami

(jezeli konieczno$¢ przedtozenia zatacznikow - wynika z formularza zgtoszeniowego tj. 1. Zadwiadczenie z ZUS
potwierdzajace status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP. 2. Orzeczenie lub
inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia — dla 0s6b z niepetnosprawnosciami np. orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane dla celéw rentowych. 3. Inne wg potrzeb np. w przypadku utraty
zatrudnienia po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 (nalezy dotaczy¢ kopie umowy zatrudnieniowej /
kopig $wiadectwa pracy lub innego dokumentu potwierdzajacego utrate zatrudnienia / pracy z powodu
rozwigzania czy nieprzediuzenia umowy).

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie nr 1

Zalacznik nr 4. Test kwalifikacyjny

w przypadku osoby ubezwtasnowolnionej wymagany dodatkowo podpis opiekuna prawnego
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Zatacznik nr 5. O$wiadczenie nr 2

Zalacznik nr 6. OSwiadczenie nr 3

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany o mozliwo$ci ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca
odbywania szkolenia i/lub miejsca odbywania stazu i/lub na inne formy wsparcia oferowane mi z projektu wg
moich potrzeb, jezeli bedg odbywalty sie poza miejscem mojego zamieszkania oraz 0 mozliwo$ci refundacii
kosztéw opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzieCmi do 7 roku zycia lub osobg
zalezna. Szczeg6towe warunki ubiegania sie o w/w Swiadczenia zostaty opisane w Regulaminie rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie, ktére sg mi znane.

(podpis* Uczestnika projektu)

Zobowigzuje sie poinformowa¢ JMM Sp. z 0.0. 0 mojej sytuacji na rynku pracy w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie oraz dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace moje zatrudnienie w terminie do 3

miesiecy (90 dni) od zakoniczenia udziatu w projekcie

(podpis® Uczestnika projektu)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z REGULAMINEM REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE Z
POWER-em do pracy! (POWR.01.02.01-30-0062/21) oraz akceptuje jego tres¢.

(podpis® Uczestnika projektu)

‘w przypadku osoby ubezwtasnowolnionej wymagany dodatkowo podpis opiekuna prawnego
> JW.

6 gw.
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