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Lp. Nazwa Beneficjenta Tytut projektu Numer projektu wsparcia uczestnikéw Termin/godziny realizacji Miejsce realizacji
Zgodnie z koncepcja wypracowana w projekcie ,,PI-
PWP Mentoring — innowacyjna metoda aktywizacji
Okres swiadczenia ustugi 11.04.2016- mtodych oséb bezrobotnych” mentoring moze odby¢
31.12.2017, termin i godziny realizacji ustalane |sie w Biurze projektu,ul.Rynek 55/16, 58-200
indywidualnie z UP (wg potrzeb). Dzierzonidw (biuro projektu) i miejscach neutralnych
dla UP (w tym np. park/kawiarnia) oraz zdalnie
1. JMM Mariusz Lewandowski mentoring* 15 poprzez konsultacje telefoniczne.
Zgodnie z koncepcja wypracowana w projekcie ,,PI-
PWP Mentoring — innowacyjna metoda aktywizacji
Okres swiadczenia ustugi 18.07.2016- mtodych oséb bezrobotnych” mentoring moze odby¢
31.05.2017, termin i godziny realizacji ustalane |sie w Biurze projektu,ul.Rynek 55/16, 58-200
indywidualnie z UP (wg potrzeb). Dzierzonidw (biuro projektu) i miejscach neutralnych
dla UP (w tym np. park/kawiarnia) oraz zdalnie
2. JMM Mariusz Lewandowski mentoring* 5 poprzez konsultacje telefoniczne.
Zgodnie z koncepcja wypracowana w projekcie ,,PI-
PWP Mentoring — innowacyjna metoda aktywizacji
Okres swiadczenia ustugi 29.08.2016- mtodych oséb bezrobotnych” mentoring moze odby¢
31.12.2017, termin i godziny realizacji ustalane |sie w Biurze projektu,ul.Rynek 55/16, 58-200
indywidualnie z UP (wg potrzeb). Dzierzonidw (biuro projektu) i miejscach neutralnych
dla UP (w tym np. park/kawiarnia) oraz zdalnie
3. JMM Mariusz Lewandowski mentoring* 5 poprzez konsultacje telefoniczne.
wn
»CENTRUM PRACY - Projekt E Okres $wiadczenia ustugi 18.06.2016 -
indywidualnej i kompleksowej = Indywidualizacja 30.07.2017, termin i godziny realizacji ustalane R ) X
aktywizacji zawodowo- g wsparcia oraz pomoc w indywidualnie z UP pi podp\:saniu urrjlowy (we ul.Rynek 55/16, 58-200 Dzierzonidw (biuro projektu)
edukacyjnej mtodych S‘ zakresie okreslenia potrzeb).
4. JMM Mariusz Lewandowski mieszkaricow powiatu 8 Sciezki zawodowej*
dzierzoniowskiego 8
w oparciu 0 model mentoringu” g Indywidualizacia Okres $wiadczenia usiuii 22.05.2|017 - |
30.07.2017, termin i godziny realizacji ustalane T . .
Q wsparcia oraz pomoc w indywidualnie z UP pi podp\:saniu urrjlowy (we ul.Rynek 55/16, 58-200 Dzierzoniéw (biuro projektu)
zakresie okreslenia potrzeb).
S. JMM Mariusz Lewandowski Sciezki zawodowej*
Okres $wiadczenia ustugi 01.08.2016-
,31‘03',2017’ .termm ! godsz rfzallzacp ustalane ul.Rynek 55/16, 58-200 Dzierzoniéw (biuro projektu)
indywidualnie z UP; ustuga $wiadczona na rzecz . . .
wg raportu UP zaraportowanych w 512014 -> oraz zdalnlg poprzle'z konsultacje telefoniczne,
3 X ) kontakty z firmami itp.
danych o UP  |Monitorowanie UP i wg potrzeb UP
6. JMM Mariusz Lewandowski posrednictwo pracy* w SL2014 nowoprzyjetych
Ustugi Kamieniarskie Wyréb Wazondw, Impotr-
Eksport Antoni Zukowski z siedziba w Pitawie Dolnej (
7. JMM Mariusz Lewandowski staz 1{11.05.2017-10.08.2017, 40 godzin tygodniowo |58-241) przy ulicy Btotnistej 1.
GEOMAP z siedzibg w Toruniu (87-100) przy ul.
13.03.2017r. do 12.06.2017r., 40 godzin Storczykowej 71, z mozliwoscig wyjazdu w teren w
9. JMM Mariusz Lewandowski staz 1[tygodniowo celu wykonywania pomiaréw geodezyjnych
24.04.2017r. do 23.07.2017r., 40 godzin Nifco Poland Sp.z.0.0. z siedzibg w Swidnicy (58-100)
10. JMM Mariusz Lewandowski staz 1|tygodniowo przy ulicy Przemystowej 41-43
Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe GEDEON-
m.Socha, W.Rutkowski spdtka jawna, ul. Batalionéw
Chtopskich 7B, 58-200 Dzierzoniéw, z mozliwoscig
12. JMM Mariusz Lewandowski staz 1(08.03.2017-07.06.2017, 40 godzin tygodniowo |wyjazdu w teren do klienta

* W przypadku form wsparcia obejmujgcych spotkania indywidualne z UP, Beneficjent nie jest w stanie zaplanowac ,,z gory” w ujeciu miesiecznym, grafiku poszczegdlnych spotkan. Wynika to z charakteru poszczegdlnych dziatar — kontakty i
spotkania bezposrednie z mentorami, posrednikiem/posrednikami pracy, doradca zawodowym itp. maja charakter ciagly, czesto wynikaja z potrzeb biezacych UP (w duzej cze$ci przypadkéw uczestnicy zgtaszajac potrzebe spotkania np. z
mentorem indywidulanie umawiaja sie na spotkania dorazne, ,,ad hoc”, np. ,dzi$ po stazu”, lub kontaktuja sie bezposrednio z czy tez telefonicznie z doradca/mentorem w celu omdwienia doraznych probleméw, oraz mozliwych sposobdéw ic
rozwigzania), co wyklucza mozliwos¢ zaplanowania z wyprzedzeniem duzej czesci spotkan. Beneficjent majgc na uwadze umozliwienie skontrolowania danej formy wsparcia przez Wydziat Kontroli na prosbe IP przekaze uszczegétowienie
form wsparcia z Zadan 1,4-5, zaplanowanych na okres objety planowang kontrolg wsparcia (np. w odniesieniu do danego tygodnia wskazemy date, godzine i adres realizacji wsparcia doradczego czy mentorskiego, ktére bedzie aktualne i
potwierdzone przez personel projektu i UP na dzieri wygenerowania informacji dla Wydziatu Kontroli IP). Z uwagi na skale projektu oraz gtéwne zatozenie przy$wiecajgce realizacji wsparcia w projekcie, tj. jego indywidualizacje do potrzeb
UP, raportowanie dziatari w Zad. 1,4-5 wymagatoby realnie codziennej aktualizacji danych w przestanym do IP harmonogramie, lub zmienito by charakter form wsparcia (spotkania doradcze mogto by utraci¢ charakter spotkan
dostosowanych do indywidualnych i biezacych potrzeb UP na rzecz sztywnych, zaplanowanych odgdrnie spotkan wg ustalonego grafiku).




