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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»ZAPROJEKTUJ SUKCES! Projekt aktywizacji zawodowej
pozostajacych bez zatrudnienia mieszkancéw subregionu pilskiego.”

§1

Informacje ogdlne
Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,ZAPROJEKTUJ SUKCES! Projekt aktywizacji
zawodowej pozostajgcych bez zatrudnienia mieszkancow subregionu pilskiego.”.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez beneficjenta — JMM Mariusz Lewandowski w partnerstwie z PEGAZ GROUP Sp. z o. 0., na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.02.00-30-0169/15 zawartej z Wojewddztwem Wielopolskim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan w ramach Osi Priorytetowej 6 Dziatania 6.2
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Biuro Projektu miesci sie w Poznaniu, przy ul. Mickiewicza 33/50, 60-837 Poznan i czynne jest w dni robocze w godzinach
08:00-15.00, telefon 673505335, 673505331, 793 335 900, e-mail: projektsukces@jmm.net.pl (poza godzinami pracy biura
kontakt z personelem projektu jest mozliwy poprzez tel. lub pocztg e-mail).
Czas trwania projektu: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.
Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do kompetencji
Kierowniczki Projektu.

§2

Stownik pojec
Osoby bierne zawodowo - to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, gotowe do podjecia pracy i nie poszukujgce zatrudnienia.
Osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 - wyksztatcenie
ponadgimnazjalne lub nizsze. Osoby z wyksztatceniem na poziomie studium pomaturalnego lub policealnego nie mogg by¢
zaliczone do tej grupy.
Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
Szkolenie — oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie, lub doskonalenie umiejetnosci
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
RPO — Regionalny Program Operacyjny.
IP — Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
UP — Uczestnik Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

. UP 30+ - osoba powyzej 29 roku zycia (od dnia 30-tych urodzin). Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Organizator/Lider/Beneficjent — J]MM Mariusz Lewandowski
IPD — Indywidualny Plan Dziatania

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna w wieku powyzej 29 roku zycia, zamieszkujgca (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze subregionu pilskiego obejmujgcego powiaty: chodzieski, czarnkowsko-
trzcianecki, pilski, wagrowiecki i ztotowski, ktora jest osobg bierng zawodowo lub bezrobotng oraz posiada niskie
kwalifikacje.
W projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére:
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a) sg w wieku ponizej 29 lat (tj. nie ukonczyty 29 roku zycia na dzien przystgpienia do projektu);

b) sg ubezpieczone w KRUS, jako rolnik;

c) sg wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2
ha przeliczeniowe lub podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

d) uzyskujg przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba
ze dochdd z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w takim
gospodarstwie,

e) ztozyta wniosek o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: — nie zgtosita do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
uptynat, albo — uptynat okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej3) , dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej,

f) ksztatcy sie (tj. uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

g) sa w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej.

h) sg na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym

Wsparcie w projekcie otrzyma 100 osdb spetniajacych kryteria opisane w pkt 1 i 2 powyzej, przy czym rekrutacja bedzie

prowadzona wg limitu miejsc dla poszczegdlnych grup:

a) min.80% oséb biernych zawodowo,

b) max.20% osdb bezrobotnych w tym 8% bezrobotnych dtugotrwale,

c) min. 30% - kobiet,

d) min. 40% - 0s6b z terendw wiejskich,

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Wypetnienie i podpisanie:
= FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu);

. Oswiadczenia Uczestnika Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);
= TESTU KWALIFIKACJI (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

b) Udostepnienie do wglagdu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku).

c) Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie zdrowia (w celu potwierdzenia
waznosci orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci) — jesli dotyczy.

d) Ztozenie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcego, ze osoba jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy
jako osoba bezrobotna. W przypadkach uznanych przez JMM za , wyjgtkowe”, tj. wynikajacych z osobistej sytuacji
potencjalnego Uczestnika, uniemozliwiajacych jej na czas pobranie z Urzedu Pracy ww. zaswiadczenia, akceptowane
jest osSwiadczenie Uczestnika potwierdzajgce zarejestrowanie go w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy. W tej sytuacji Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy nie pdzniej
niz w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu. W przypadku niedostarczenia ww.
zaswiadczenia Uczestnik zostaje usunieta z projektu — powyzsze dotyczy tylko kandydatéw o statusie bezrobotnych
zarejestrowanych we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy.

e) Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

84
Rekrutacja
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciggty, od 20.01.2017 r. do zrekrutowania ost. grupy, lecz nie dtuzej
nizdo 31.03.2018. Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowata zgtoszenia kandydatdw na biezgco, zas listy oséb
zakwalifikowanych bedga publikowane min 1x w miesigcu (nie czesciej niz w odstepach 2-tygodniowych).
Wobec trudnosci w rekrutacji UP, JMM przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne, wydtuzanie terminu rekrutacji
wskazanych w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajaca.
Zgtoszenia do projektu przyjmowane s3a:
a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-15.30 w Biurze Projektu w Poznaniu, ul. Mickiewicza 33/50, 60-837
Poznan
b) poczta tradycyjna na adres: Biuro Projektu, JMM Mariusz Lewandowski, ul. Mickiewicza 33/50, 60-837 Poznan
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c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony FZ na wskazany adres projektsukces@jmm.net.pl . Nastepnie w terminie
wskazanym przez personel projektu nalezy zgtosi¢ sie osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia podpiséw
i dostarczenia wymaganych zatgcznikéw (wymienionych w § 3, pkt 4).

4. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych JMM dopuszcza mozliwo$é uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 7 dni. W przypadku zgtoszen e-mailowych JMM przyjmuje wymdg osobistego podpisu dokumentéw (najpdzniej
w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia w projekcie).Przewidziane s3 2 etapy rekrutacji:

a) ETAPI: ocena kryteriéw formalnych i merytorycznych;

] Ocena kryteriéw formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3 na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych. Ocena kryteriow formalnych odbywa sie na zasadzie
spetnia/nie spetnia, co oznacza, ze kryteria kwalifikujgce musza by¢ spetnione, aby kandydat/-ka mogta przejs¢
do nastepnego etapu oceny;

) Ocena kryteriow merytorycznych, w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup okreslonych w §3 pkt. 3, w ramach
ktorej przyznane zostang punkty
o Ptec: Kobieta (+10 pkt)

o wyksztatcenie ponadgimnazjalne (+1 pkt), gimnazjalne (+3 pkt), podstawowe i nizsze (+5 pkt)

o osoby o niskich kwalifikacjach (na podst. kopii zaswiadczen): bez kwalifikacji (+5 pkt); kwalifikacje
zdezaktualizowane (+ 3 pkt); kandydat/-ka posiada aktualne kwalifikacje (0 pkt);

o pozostawanie osobg bierng zawodowo lub dtugotrwale bezrobotng przez okres ostatnich: 12 m-cy (+1 pkt),

do 2 lat (+3 pkt), do 4 lat (+5 pkt), powyzej 4 lat (+10 pkt) przed przystagpieniem do projektu
b) ETAP II: rozmowy rekrutacyjne z mentorem i/lub doradcg zawodowym, ktorych celem bedzie analiza predyspozycji
zawodowych i spotecznych, motywacji, determinacji udziatu w projekcie, gotowosci do zatrudnienia, adekwatnos¢
celéow projektu do potrzeb kandydatow/-ek oraz identyfikacja istotnych ryzyk wykluczajgcych petne zrealizowanie
programu [skala oceny 0 - 20 pkt].

5. Po zsumowaniu przyznanych punktéw z rozmowy z doradcg zawodowym i punktéow z oceny kryteriow merytorycznych
tworzone bedg listy kwalifikacyjne i listy rezerwowe. W przypadku uzyskania réwnej liczby pkt o przyjeciu decydowac beda
kolejno:

a) wyzsza liczba pkt merytorycznych niz pkt z rozmowy kwalifikacyjnej z doradca zawodowym,
b) niskie kwalifikacje,

c) wiek osoby (powyzej 50 roku zycia),

d) niepetnosprawnosg,

e) w ostatecznosci wczesniejsza data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

6. Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktédw na swoich listach.

7. JMM zastrzega, iz:

a) ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie,
b) JMM zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjne;j.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowiazki uczestnikéw
1. Udziat w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach projektu i podpisania umowy
dotyczacej uczestnictwa w projekcie (wraz z zatgcznikami), okresSlajgcej prawa i obowigzki stron umowy. Na etapie
podpisywania umowy Uczestnik moze by¢ zobowigzany do przekazania dodatkowych danych osobowych.
2.  Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w nastepujgcej formie wsparcia:
a) Indywidualny Plan Dziatania — opracowany przez doradce zawodowego, w wymiarze Srednio 5 h,
b) Indywidualne poradnictwo zawodowe,
c) Posrednictwo pracy,
3. Udziat w pozostatych formach wsparcia wynikat bedzie z zalecen zawartych w IPD, indywidualnego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.
4. Uczestnik projektu jest uprawniony do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie ,ZAPROJEKTUJ SUKCES! Projekt aktywizacji zawodowej pozostajgcych
bez zatrudnienia mieszkanicéw subregionu pilskiego.”,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) otrzymania stypendium szkoleniowego w czasie szkolern zawodowych w wysokosci 8,54 zt brutto za jedng godzine
udziatu w szkoleniu. Stypendium nie bedzie naliczane za udziat w IPD, indywidualnym poradnictwie zawodowym,
mentoringu oraz posrednictwie pracy.

d) otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu w wysokosci 1 430,00 zt brutto (réwne netto) miesiecznie.
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e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu zwigzanych z udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia (nie dotyczy rozmowy
kwalifikacyjnej, indywidualnego poradnictwa zawodowego, mentoringu i posrednictwa pracy). Koszty dojazdu nie mogg
przekracza¢ wysokosci kwoty kosztédw przejazdu srodkami komunikacji publicznej [do wysokosci najnizszej ceny biletu
srodkami komunikacji publicznej w obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktérym odbywaja sie zajecia
(w przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu Il klasy w obie strony)] i musza by¢ udokumentowane. Osobom
zamieszkatym w miejscowosci, w ktdrej realizowane jest wsparcie, zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspadlnie Sciezki wsparcia,

b) przystgpienia do egzamindéw w ramach oferowanych szkolen zawodowych,

c) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (o ile dotyczy) oraz stosowania sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

d) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie jego danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg projektu,

e) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

f)  wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w projekcie,

i)  systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j)  przestrzegania punktualnosci,

k) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zaangazowanych, we wdrazanie

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielopolskiego, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa.

[) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w okresie 4 tygodni od dnia opuszczenia projektu,
m) udostepnienia danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie,

n) dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:

« certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji,

+  kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia podpisanego
przez UP potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku braku mozliwosci przedstawienia kopii ofert),

+  kopii dokumentéow potwierdzajgcych fakt podjecia przez UP ksztatcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji lub
pracy (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek),

* natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Wielopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracownika biura projektu o przyczynach nieobecnosci
na zajeciach.
Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych grupowych form
wsparcia (tj. szkolen).
Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw, gdy liczba jej nieobecnosci na zajeciach przekracza 20%
ogdlnej liczby zajed.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow
za niekwalifikowane, JMM moze zazgda¢ od Uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania
udziatu w projekcie, obejmujgcych takze wyptacone stypendium stazowe lub/i szkoleniowe.
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana
miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia
Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow:

a. Diagnoza aktualnej sytuacji spotecznej oraz edukacyjno — zawodowej (w tym identyfikacja indywidualnych potrzeb
UP)
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Wsparcie 100 UP w formie indywidualnych spotkan z doradcg klienta prowadzace do opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), ktérego celem jest okreslenie predyspozycji zawodowych, ustalenie potrzeb, mozliwosci i barier.
IPD zawierat bedzie okres realizacji, cel giéwny, cele czagstkowe, formy wsparcia oraz sposoby i harmonogram realizacji.
Powyzsza diagnoza i analize potrzeb oraz forma doradztwa indywidualnego pozwolg na wyznaczenie kierunku rozwoju
zawodowego UP. Kazdy UP skorzysta srednio z 5 godzin wsparcia doradczego. Doradca zawodowy kontaktuje sie
z uczestnikiem projektu poprzez: pisemng korespondencje, indywidualne (bezposrednie lub telefoniczne) rozmowy,
spotkania grupowe oraz kontakty on-line. IPD podlega statej weryfikacji, tzn. moze ulega¢ zmianie w trakcie pracy z UP.
Uczestnik projektu ma prawo do konsultacji z pracownikiem projektu prowadzgcym IPD watpliwosci, co do realizacji
IPD, weryfikacji lub modyfikacji IPD.

. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Wsparcie dla 100 UP. Celem poradnictwa jest wsparcie UP w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Przewidziano $rednio 6h pracy doradcy
zawodowego (wywiad - srednio 3 h/UP, badanie testowe - $rednio 3 h/UP). Doradca zawodowy udziela porad
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
pracy, bada kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.

Posrednictwo pracy

Wsparcie dla 100 UP. Posrednicy dokonajg analizy zatozen IPD. Na podstawie analizy dokumentacji i osobistych spotkan
z UP, informacji od doradcy klienta, mentora, posrednicy beda pozyskiwaé od pracodawcéw oferty stazu oraz pracy
i kierowac¢ konkretnych UP na rozmowy do pracodawcéw (zgodnie z oczekiwaniami, kompetencjami i doswiadczeniem
zawodowym UP oraz potrzebami pracodawcéw). Dziatania posrednikéw pracy beda mie¢ charakter ciagly
(indywidualne rozmowy z UP, co najmniej raz na miesigc, w celu weryfikacji efektéw poszukiwania ofert pracy) do
momentu zakoncz. przez UP udziatu w projekcie.

. Wsparcie mentorskie dla 100 UP. Zadaniem mentora bedzie m.in. motywowanie, analizowanie i wspieranie dziatarh UP
podejmowanych w ramach IPD, reagowanie w przypadku wystgpienia ryzyka nieosiggniecia ustalen IPD, stata
wspotpraca z doradcg klienta i posrednikiem pracy, po podjeciu przez UP stazu/pracy zapoznanie go z procedurami
i warunkami zatrudnienia oraz zadaniami na okreslonym stanowisku, pomoc w budowie poprawnej relacji UP -
pracodawca, monitorowanie adaptacji UP w miejscu pracy i pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw.
Celowosc¢ wsparcia zostanie zdiagnozowana i przypisana do konkretnych UP na podstawie zrealizowanych IPD.

. Szkolenia zawodowe prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji szkolenia zawodowe. Wsparcie dla

100 UP, nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych lub majacych kwalifikacje zawodowe nieadekwatne do potrzeb
i wymagan rynku pracy (wybor rodzaju szkolenia zawodowego nastgpi w IPD, zgodnie z ustalong Sciezkg rozwoju
edukacyjno - zawodowego). Zaktada sie, ze bedg one trwac srednio 100 godz. Szkolenia co do zasady bedg realizowane
w formie zamknietej, jednak w uzasadnionych przypadkach istnie¢ bedzie mozliwos¢ realizacji szkolen w formie
otwartej badz indywidualnej. UP otrzymajg stypendia szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania
szkolenia i z powrotem (w przypadku odbywania szkolenia poza miejscem zamieszkania).
W ramach projektu dostepne bedg szkolenia z branzy budowlanej i meblarskiej:

- kurs spawania,

- kurs magazyniera z obstuga wozka jezdniowego,

- kurs koparko - tadowarki,

- kursy wynikajace z IPD Uczestnika/-czki projektu (np. kurs tapicerowania, AutoCad dla branzy meblarskiej,

kurs instalatora OZE/fotowoltaika, pompy ciepta)

Staze: zaplanowano min. 3-miesieczne staze dla 100 UP.

Zasadnicza dtugos¢ stazu to 3 m-ce. Na wniosek UP potwierdzony opinig pracodawcy istnieje mozliwos¢ przedtuzenia
stazu o dodatkowe: 1 (25 osdb x maksymalnie 4 miesigce stazu), 2 (15 os6b x maksymalnie 5 miesiecy stazu) lub 3
miesigce (15 osdb x max 6m-cy stazu tgcznie), gdyz zatozono 100 osobomiesiecy dodatkowego wsparcia. Wydtuzenie
mozliwe bedzie po pozytywnej opinii Kierownika Projektu, mentora i opiekuna stazu, jak réwniez mozliwe w przypadku
UP, ktdre ze wzgledu na dodatkowe bariery zw. m.in. z niepetnosprawnoscig, wiekiem, dtugim okresem wykluczenia,
potrzebujg dtuzszego czasu by zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Stazysci otrzymajg
miesieczne stypendia stazowe, zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem (w przypadku
odbywania stazu poza miejscem zamieszkania). Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu.

Dodatek relokacyjny: dla max. 15 UP, ktdrzy samodzielnie znajdg prace poza miejscem zamieszkania - wsparcie
udzielane w przypadku, gdy w momencie zgtoszenia do projektu przez UP w danej miejscowosci brak ofert pracy,
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dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu odpowiadajgcego jego kwalifikacjom lub jesli UP otrzymat
przyrzeczenie zatrudnienia od pracodawcy z innej miejscowosci. Dodatek relokacyjny przeznaczony bedzie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanego z podjeciem pracy w minimum % wymiaru czasu pracy. Dodatek zostanie przyznany
jesdli: UP z tytutu zatrudnienia bedzie osiggat wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie i bedzie podlegat ubezpieczeniu spotecznemu; odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca
pracy wynosi minimum 50 km lub czas dojazdu i powrotu wynosi minimum 3 godziny; bedzie zatrudniony przez okres
minimum 6 miesiecy lub okres 12 miesiecy dla samozatrudnienia.
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Warunki realizacji stazy
Staz jest formga wsparcia, ktdra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia zawodowego w celu zwigkszenia ich szans na znalezienie
pracy. W ramach projektu zaplanowano staze dla 100 uczestnikdw projektu. Okres odbywania stazu wynosi min. 3 miesigce.
Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikéw projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas
pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji, w ktérej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz
udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze
przypadaé wiecej niz 3 stazystow.
Pracodawca/Podmiot przyjmujacy na staz, ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla Uczestnika projektu
zobowigzany jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu.
Tryb realizacji stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez Organizatora stazu (JMM)
z pracodawcg/podmiotem przyjmujgcym na staz oraz z Uczestnikiem Projektu, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowej.

b) Pracodawca/podmiot przyjmujgcy na staz jest podmiotem niezaleznym od organizatora stazu.

c¢) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe uczestnika projektu, w tym uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

d) program powinien okreslac:

= nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
=  zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

=  rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

=  sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

= dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

A. Obowiazki pracodawcy realizujgcego staz (Podmiotu przyjmujgcego na staz)

1) Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

2) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie/ocene (forma pisemna) zawierajgcg w szczegdlnosci
informacje o: zadaniach realizowanych przez Uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do wykonywania
pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, uwzgledniajaca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat Uczestnik stazu, czego sie
nauczyt. itp.

3) Woyznaczony przez pracodawce opiekun Uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela Uczestnikowi projektu
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu Uczestnika projektu. Pracodawcy w uzasadnionych przypadkach (kwalifikowalnosé) moze
zostac przyznana refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty.
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Refundacja/wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia przez niego
obowigzkow, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktérych te obowigzki Swiadczy.

B. Obowigzki uczestnika projektu realizujacego staz

Uczestnik projektu odbywajacy staz:

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i
opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych
umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych umiejetnosciach zawodowych, ktére
po zakonczeniu stazu przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

C. Stypendium
W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 1 430,00 (nie wiekszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace)
naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste. Od tego stypendium wnioskodawca
optacac bedzie sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.
Organizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne stypendium, na ktdre przeznacza kwote wymieniong
w umowie o realizacje stazu zawartej pomiedzy Organizatorem stazu a Uczestnikiem projektu.

D. Przerwanie stazu

Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujgcego na staz) moze pozbawié¢ uczestnika

projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b) ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej ilosci godzin stazowych,

¢) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do pracy
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub s$rodkéw psychotropowych, spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

d) naruszenia przez Uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy,

e) nierealizowania programu stazu.
Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.

W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow
za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgda¢ od uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do
momentu przerwania stazu, obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe.

Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac z pracodawcg umowe o odbyciu
stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu
decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy Uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowa.

E.Zakonczenie stazu
Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada Organizatorowi stazu ocene,
uwzgledniajgcqy osiggniete rezultaty oraz efekty stazu, dokonang przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej,
wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.
Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i tresciag sprawozdania o przebiegu stazu wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o ktédrych mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu zwraca
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu Organizatora stazu.
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Postanowienia koricowe.
1. Powyiszy Regulamin wraz z zaftacznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM w wyniku zmiany dokumentow
programowych RPO, oraz wniosku/aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie projektu.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla kandydatéw/Uczestnikéw Projektu nalezy do JMM
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.
JMM nie ponosi odpowiedzialnosSci za zmiany w dokumentach programowych RPO.

Zataczniki:
1.  Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami - zat. nr 1.

Zatwierdzam, Poznan 31 stycznia 2017

Mariusz Lewandowski
Whtasciciel
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