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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»DOLNOSLASKA AKADEMIA E-KOMPETENCJI”
Z DNIA 13.03.2017

§1

Informacje ogdlne
Regulamin okreéla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,DOLNOSLASKA
AKADEMIA E-KOMPETENCJI”.
Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez beneficjenta — JMM Mariusz Lewandowski na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr RPDS.10.03.00-02-0420/16-00 zawartej z Wojewddztwem
Dolnoslagskim — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wybrzeze Juliusza
Stowackiego 12-14 w ramach Osi Priorytetowej 10 Edukacja Dziatanie 10.3 Poprawa dostepnosci
i wspieranie uczenia sie przez cate zycie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.
Biuro Projektu miesci sie w Dzierzoniowie przy ul. Rynek 55/16, 58-200 Dzierzoniéw i czynne jest
w dni robocze w godzinach 7:30-15.30, telefon 793-335-900 Ilub 74 660-61-55, e-mail:
DAK@jmm.net.pl (poza godzinami pracy biura kontakt z personelem projektu jest mozliwy
poprzez tel. lub pocztg e-mail).
Czas trwania projektu: 01.01.2017 r. - 31.01.2018 r.
Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Kierowniczki Projektu.

§2

Stownik pojec
Osoby bierne zawodowo - to osoby pozostajace bez zatrudnienia, gotowe do podjecia pracy i nie
poszukujgce zatrudnienia.
Osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi
sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze. Osoby z wyksztatceniem na poziomie studium
pomaturalnego lub policealnego nie mogg by¢ zaliczone do tej grupy.
Osoby z niepetnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2011r. Nr 231, poz. 1375).
Szkolenie — oznaczajg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupefnienie,
lub doskonalenie  umiejetnosci  kwalifikacji zawodowych lub  ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
RPO — Regionalny Program Operacyjny.
1Z — Instytucja Zarzadzajaca, tj. Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego, ktérego obstuge
kompetencji w zakresie Regionalnego Programu Wojewddztwa Dolnoslgskiego zapewniajg
komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego zaangazowane
w zarzadzanie, wdrazanie i kontrole ww. Programu.
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UP — Uczestnik/-czka Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

UP 29+ - osoba powyzej 29 roku zycia (od dnia 30-tych urodzin). Wiek okreslany jest
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

UP 50+ - osoba powyzej 50 roku zycia (od dnia 50-tych urodzin). Wiek okreslany jest
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Organizator/Lider/Beneficjent — JIMM Mariusz Lewandowski

Kompetencje ICT — Kompetencje z zakresu Technologii informacyjno-komunikacyjnych

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze by¢ wylacznie osoba fizyczna w wieku powyzej 18

roku zycia, zamieszkujgca (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze jednego z

powiatéw: dzierzoniowskiego, kfodzkiego, watbrzyskiego ziem., zgbkowickiego, gérowskiego,

legnickiego ziem., wotowskiego, jaworowskiego, ztotoryjskiego, jeleniogdrskiego ziem.,

ktdra jest osoba bierng zawodowo, bezrobotng lub pracujaca oraz ktéra z wiasnej inicjatywy

jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji

w obszarze umiejetnosci ICT.

wsparcie moze zostac skierowane wytacznie do oséb w wieku 18 lat i wiecej mieszczacych sie

w jednej lub obu ponizszych grupach:

1) osaéb o niskich kwalifikacjach,

2) osob, ktore ukonczytly 50 rok zycia.
Wsparcie w projekcie otrzyma 300 osoéb spetniajgcych kryteria opisane w pkt 1 i 2 powyzej, przy
czym rekrutacja bedzie prowadzona wg limitu miejsc dla poszczegdlnych grup:

a. min. 200 oséb o niskich kwalifikacjach,

b. min. 100 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia,

c. min. 60% oséb z terendéw wiejskich.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Wypetnienie i podpisanie:

=  FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu);

=  Oswiadczenia Uczestnika Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu);

b) Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie zdrowia
(w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia oraz przyznanej grupy hiepetnosprawnosci) — jesli
dotyczy.

c) Ztozenie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcego, ze osoba jest
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. W przypadkach uznanych przez
JIMM za ,wyjatkowe”, tj. wynikajgcych z osobistej sytuacji potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki, uniemozliwiajgcych na czas pobranie z Urzedu Pracy ww.
zaswiadczenia, akceptowane jest oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki potwierdzajgce
zarejestrowanie jej w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W tej
sytuacji Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu
Pracy nie pdzniej niz w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.
W przypadku niedostarczenia ww. zaswiadczenia Uczestnik/Uczestniczka zostaje usuniety/a
z projektu — powyzsze dotyczy tylko kandydatéw bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym dla miejsca zamieszkania.

d) Zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu.

84

str. 2
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE WERSJA 1.2 Z DNIA 13.03.2017
,,DOLNOSLASKA AKADEMIA E-KOMPETENCJI”



* %%
* ok

Fundusze DOLNY Uris ElifoBa
feL 2 pejska
Erl:gr?g:ggsil;:gny SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny .

Rekrutacja
1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposdb ciggty, od 20.01.2017 r. do zrekrutowania
ostatniej grupy, lecz nie dtuzej niz do 30.11.2017. Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowata
zgtoszenia kandydatow na biezaco, zas$ listy oséb zakwalifikowanych beda publikowane min 1x
w miesigcu (nie czesciej niz w odstepach 2-tygodniowych).
2. Wobec trudnosci w rekrutacji UP, JMM przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne,
wydtuzanie terminu rekrutacji wskazanych w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajaca.

3. Nabodr na szkolenia ma charakter otwarty i powszechny dla wszystkich zainteresowanych.

4. Zgtoszenia do projektu przyjmowane s3:

a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 07.30-15.30 w Biurze Projektu
w Dzierzoniowie, ul. Rynek 55/16, 58-200 Dzierzonidéw

b) pocztag tradycyjng na adres: JIMM Mariusz Lewandowski, Biuro Projektu, ul. Rynek 55/16,
58-200 Dzierzoniéw

c) e-mailowo — kandydat/-ka przesyta wypetniony FZ na wskazany adres DAK@jmm.net.pl.
Nastepnie w terminie wskazanym przez personel projektu nalezy zgtosi¢ sie osobiscie
do Biura Projektu celem ztozenia podpiséw i dostarczenia wymaganych zatgcznikow
(wymienionych w § 3, pkt 4).

5. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych JMM dopuszcza mozliwosé
uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni. W przypadku zgtoszen e-mailowych JIMM
przyjmuje wymag osobistego podpisu dokumentéw (najpdiniej w dniu skorzystania z pierwszej
formy wsparcia w projekcie) lub podpisu dokumentéw z wykorzystaniem kwalifikowalnego
podpisu elektronicznego.

6. Przewidziane sg 2 etapy rekrutacji:

a) ETAP I: ocena kryteriéw formalnych i merytorycznych;
=  Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3 na
podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych. Ocena
kryteriow formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia, co oznacza, ze kryteria
kwalifikujgce muszg by¢ spetnione, aby kandydatka mogta przejs¢ do nastepnego etapu
oceny;
=  Ocena kryteriow merytorycznych, w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup
okreslonych w §3 pkt. 3, w ramach ktdrej przyznane zostang punkty
o wiek: pow. 50 r.z. oraz niskie kwalifikacje (na podst. kopii zaswiadczen) (+40 pkt)
o niepetnosprawnos¢ (+10 pkt)
o kobiety (+10 pkt)
o zamieszkanie na obszarze wiejskim (+10 pkt)
b) ETAP Il: z osobami, ktére spetnig kryteria formalne przeprowadzone zostana:
e Testy okreslajgce poziom kompetencji cyfrowych, w celu identyfikacji poziomu
zaawansowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji cyfrowych,
e Rozmowy rekrutacyjne z komisjg rekrutacyjng: w celu analizy determinacji
i motywacji do podnoszenia kwalifikacji.

7. Pozsumowaniu przyznanych punktéw z obu etapéw rekrutacji tworzone beda listy kwalifikacyjne
i listy rezerwowe. W przypadku uzyskania réwnej liczby pkt o przyjeciu decydowac bedg kolejno:
a) Kolejnosc¢ zgtoszen
b) wyzsza liczba pkt merytorycznych niz pkt z rozmowy kwalifikacyjnej,

c) niskie kwalifikacje,
d) wiek osoby (powyzej 50 roku zycia),
e) niepetnosprawnosc,

8. Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktow na swoich listach.

9. Osoby z terendw wiejskich bedg stanowity 60% UP, dlatego majg pierwszenstwo do
uczestnictwa w Projekcie. W przypadku jednoczesnego zgtoszenia i zakwalifikowania wiekszej
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ilosci oséb, niz przewidziano miejsc, w pierwszej kolejnosci na liste uczestnikdéw wpisywane beda
osoby z terendw wiejskich, a pdzniej z terendw miejskich na pozostate wolne miejsca.
JMM zastrzega, iz:
a) ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie,
b) JMM zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjne;j.
Warunkiem przyjecia do projektu jest podpisanie zobowigzania wniesienia optaty max. 140,00 zt
brutto tytutem udziatu w projekcie (optata moze ulec obnizeniu). Uczestnik projektu moze
whnioskowac o roztozenie optaty na dwie raty. W wyjgtkowych przypadkach, gdy do projektu
zgtosi sie osoba znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji (pozostajgca bez zatrudnienia
w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej — wg kryterium dochodowego z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 17.07.2012r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej) istnieje mozliwosé odstgpienia przez JMM od obowigzku
whiesienia optaty przez uczestnika/uczestniczke projektu.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowigzki uczestnikow
Udziat w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu i podpisania umowy dotyczacej uczestnictwa w projekcie (wraz z deklaracja
uczestnictwa i zatgcznikami), okreSlajgcej prawa i obowigzki stron umowy. Na etapie
podpisywania umowy Uczestnik/Uczestniczka moze by¢ zobowigzana do przekazania
dodatkowych danych osobowych.
Wszyscy Uczestnicy i Uczestniczki majg obowigzek uczestnictwa w nastepujacej formie wsparcia:
Szkolenia z zakresu nabycia/podwyzszenia kompetencji cyfrowych, w grupach dobranych wg
zaawansowania wiedzy i umiejetnosci w obrebie ww. kompetencji, ustalonej na podstawie testu
kompetencji wykonywanego podczas rekrutacji do projektu.
Uczestnik/Uczestniczka projektu jest uprawniony/a do:
a) udziatu w projekcie ,DOLNOSLASKA AKADEMIA E-KOMPETENCII”,
b) udziatu w oferowanym w ramach projektu zajeciach prowadzonych przez wykwalifikowang
kadre,
c) korzystania z niezbednego sprzetu komputerowego podczas zaje¢ udostepnianego przez
realizatora projektu,
d) mozliwosci podejscia do egzaminu zewnetrznego po zakoniczeniu zajec,
e) mozliwo$é uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie/podwyzszenie kompetencji
cyfrowych,
f) otrzymania materiatéw szkoleniowych,
g) mozliwosci skorzystania z poczestunku podczas zajec.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/-a do:
a) aktywnego uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu,
b) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego na zakonczenie szkolenia,
¢) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
d) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w projekcie,

h) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
i) przestrzegania punktualnosci,
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j) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanych, we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 10.3 Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia
sie przez cate Zycie

k) natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie RPO Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Obecnosc na zajeciach jest obowigzkowa.
Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracownika biura
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/Uczestniczka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
szkolenia.
Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostaé skreslony/-a z listy uczestnikéw, gdy liczba jego/jej
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlne;j liczby zajed.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z
tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, JMM moze zazgdaé¢ od Uczestnika projektu zwrotu
kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§7
Zakres wsparcia
Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow/Uczestniczek:

1. Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych w wymiarze 80 godzin/Uczestnika dobrane na
podstawie testu okreslajgcego poziom kompetencji cyfrowych rozwigzanego na etapie
rekrutacji:

a) ,Bezpieczny Obywatel w Sieci” dla oséb, ktore posiadajg minimalng wiedze i
umiejetnosciami z zakresu obstugi komputera:
- podstawy uzytkowania komputera i funkcji systemu operacyjnego, w tym programéw do
tworzenie prostych dokumentéw
- poruszanie sie w Internecie, wyszukiwanie informacji
- obstuga elektronicznej skrzynki pocztowej (e-mail)
- korzystanie z ustug on-line w urzedach, w bankach, w zyciu prywatnym i zawodowym
- bezpieczenstwo w sieci - unikanie zagrozen i cyberprzestepczosci (wykonywanie
przelewdw internetowych, udostepnianie danych, korzystanie z serwiséw
spotecznos$ciowych)
b) Podnoszenie kompetencji cyfrowych dla oséb, ktére posiadajg podstawowe informacje
na temat obstugi komputera
- przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji
- komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji
- tworzenie, przetwarzanie tresci
- przestrzeganie prawa autorskiego i licencji
- narzedzie stuzgce ochronie danych osobowych
- rozwigzywanie probleméw technicznych
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- innowacyjnos¢ i twoércze wykorzystywanie technologii
2. Egzamin zewnetrzny na podstawie, ktdérego po uzyskaniu pozytywnego wyniku zostanie
wydany certyfikat potwierdzajgcy nabycie/podwyziszenie kompetencji cyfrowych — egzamin
przeprowadzony bedzie prze firme zewnetrzng posiadajacg uprawnienia do certyfikacji ww.
kompetencji

§8
Postanowienia koricowe.

1. Powyzszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM w wyniku zmiany
dokumentéw programowych RPO, oraz wniosku/aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie
projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatéw/Uczestnikdéw Projektu
nalezy do JMM

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

4. JMM nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych RPO.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami - zat. nr 1.
2. Oswiadczenie Uczestnika projektu — zat. nr 2

ZATWIERDZAM
Zofia Huflejt

Kierownik Projektu
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