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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Dzierzoniow, 06/04/2017 r.

Zamawiajacy:

JMM Mariusz Lewandowski
Os. Jana lll Sobieskiego 37/21
60-688 Poznan
www.jmm.net.pl

fax. 61 654-90-30

Osoba do kontaktu ws. zamoéwienia:
Matgorzata Pawfowska

tel: 530 981 978 / e-mail:
malgorzata.pawlowska@jmm.net.pl

ZAPYTANIE OFERTOWE nr POWER0125/DORADCA/2

W zwigzku z realizacjg projektu ,,CENTRUM PRACY - projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej mtodych mieszkaricow powiatu dzierzoniowskiego w oparciu o model
mentoringu” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zwracam sie z prosbg o przedstawienie oferty na sSwiadczenie ustug doradztwa zawodowego
udzielanego uczestnikom Projektu (min. 1 max 40 osobom).

I. Tryb udzielenia zamdéwienia

Zamoéwienie powyzej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci oraz nie
podlega przepisom ustawy Prawo Zamodwien Publicznych. Zamoéwienie stanowigce przedmiot
niniejszego postepowania jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Osi Priorytetowej I. Osoby mtfode na rynku pracy Dziatania 1.2 Wsparcie 0sob
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy (-Projekty konkursowe) Poddziatania
1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020)

Il. Opis przedmiotu zamodwienia
Wspadlny Stownik Zaméwien (CPV): 85312320-8 Ustugi doradztwa.

1. Okres $wiadczenia ustug doradczych: od dnia podpisania umowy, nie pdZniej niz do dnia
31.07.2017 r.
Okres $wiadczenia ustugi trwa przez okoto 2 pierwsze miesigce udziatu uczestnika w projekcie.
Terminarz spotkan bedzie ustalany indywidualnie pomiedzy Doradcg a uczestnikiem z
obowigzkiem poinformowania Zamawiajgcego o miejscu i terminie/wymiarze spotkania.

2. Miejsce realizacji zamoéwienia: Powiat dzierzoniowski, wojewddztwo dolnoslaskie.

3. Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego jest s$wiadczenie ustug doradztwa zawodowego
udzielanego uczestnikom Projektu ,,CENTRUM PRACY - projekt indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej mtodych mieszkancéw powiatu dzierzoniowskiego w
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oparciu o model mentoringu” realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zamawiajgcy przewiduje przeznaczyé srednio 11 godzin zegarowych
mentoringu na rzecz 1 uczestnika projektu.

Oferenci s3 zobowigzani do $wiadczenia ustugi doradczej, w ramach ktérej zapewnione
zostanie:

1)

2)

3)

Opracowanie dla i przy udziale z Uczestnikiem Projektu Indywidualnego Planu Dziatania,
dalej IPD, w wymiarze Srednio 5 godzin (2 godziny - spotkanie bezposrednie; 3 godziny -
opracowanie IPD na podst. zebranego materiatu/wywiadu). Przygotowanie IPD wraz z
Uczestnikiem Projektu (dalej UP) uwzglednia¢ bedzie cel zawodowy UP. W ramach IPD
powinny sie znalez¢ nastepujace etapy:

(a) Identyfikacja potrzeb UP — identyfikacja oczekiwan, mocnych i stabych stron UP,
dokonanie bilansu posiadanych kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego, okreslenie deficytow UP oraz poznanie jego potencjatu zawodowego.
Okresdlenie celu zawodowego UP.

(b) Ustalenie dziatan i form pomocy $wiadczonych UP w ramach danego projektu,
programu specjalnego lub swiadczone w ramach pomocy przez urzad lub inne
instytucje. Opis dziatan oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu dziatania.

(c) Ustalenie dziatann do samodzielnej realizacji przez UP. Opis tych dziatan oraz efekt
zamierzony po zrealizowaniu kazdego dziatania.

(d) Terminy realizacji ustalonych dziatan.

(e) Formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw UP z doradcg zawodowym lub inng
osobg przygotowujaca IPD.

(f) Terminy i warunki zakonczenia realizacji IPD przez UP.

Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jako proces, w
ktorym doradca zawodowy i UP wspdlnie pracujg nad Swiadomym i samodzielnym
podjeciem przez UP decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem sie do wymogdéw rynku pracy. W ramach poradnictwa zawodowego
powinny znalez¢ sie nast. komponenty:

(a) Wywiad ($rednio 3godziny/UP) — ma na celu zebranie i przeanalizowanie informacji
przez doradce oraz okreslenie wraz z UP problemu do rozwigzania i wyznaczeniu
planu dziatania. Doradca wraz z UP dokonuja przeglgdu wyksztatcenia, przebytych
szkolen, doswiadczen zawodowych, zainteresowan, umiejetnosci, cech osobistych i
mozliwosci fizycznych.

(b) Badania testowe (Srednio 3godziny/UP) — obejmujg zastosowanie réznych narzedzi
standaryzowanych majgcych na celu zdiagnozowanie oraz okreslenie
indywidualnych predyspozycji/preferencji UP oraz jego mozliwosci zwigzanych np.
ze zmiang czy podnoszeniem kwalifikacji, zmiang lub wyborem zawodu lub
podjeciem pracy.

przeprowadzenie ustugi doradczej przez osoby posiadajgce doswiadczenie w zakresie

str. 2



Fundusze Unia E <k
Eitondisli oo laBrerse [ 7
Wiedza Edukacja Rozwdj Pej p y 'y

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

prowadzenia doradztwa zawodowego,

4) wypetnienie dokumentacji projektu zgodnie ze wzorami przekazanymi przez
Zamawiajacego;

5) uczestnictwa w dziataniach ewaluacyjnych projektu (odpowiadanie na maile, telefony,
ewentualny udziat w spotkaniach podsumowujgcych, wypetnianie sprawozdan, ankiet
ewaluacyjnych),

6) ochrony danych osobowych oraz wspdtpracy z personelem projektu,

7) informowanie uczestnikbw o wspoétfinansowaniu ze sSrodkédw Unii Europejskiej oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach projektu ,,CENTRUM PRACY -
projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej mtodych
mieszkancow powiatu dzierzoniowskiego w oparciu o model mentoringu”,

8) prawidlows i efektywng realizacje powierzonych zadan,

9) sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu w okresach miesiecznych protokotu
wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin kadry doradcy/-
6w w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie doradztwa w projekcie
(miesieczny limit 276 h).

lll. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu

O realizacje zamdwienia mogg ubiegac sie osoby fizyczne lub osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc¢
gospodarczg lub osoby prawne, ktore:
1. dysponujg personelem o nizej okreslonych kwalifikacjach:

a. wyksztatcenie wyisze, preferowane wyksztatcenie kierunkowe lub  ukoriczone studia
podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu zawodowego, zweryfikowane w oparciu o
zatgczone CV kandydata na doradce
znajomos¢ problematyki rynku pracy
wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego

d. znajomos$é¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw

normatywnych tej ustawy

e. posiadanie wiedzy z zakresu przepisbw prawa normujacych zasady poradnictwa

zawodowego

f. znajomos¢ podstaw prawa pracy

g. znajomos¢ obowigzujgcych procedur administracyjnych

h. min. 2-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie Swiadczenia ustug

doradztwa zawodowego na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczno -
zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb mtodych wieku 15-25 lat, biernych
zawodowo i bezrobotnych (w tym - dtugotrwale bezrobotnych), ktére nie pracujg, nie
ksztatcacg sie i nie szkolg sie (tzw. mtodziez NEET), w tym osobami z
niepetnosprawnosciami, zweryfikowane w oparciu o zatgczone CV kandydata na doradce
2. przedstawig propozycje konspektu doradztwa, z uwzglednieniem znajomosci specyfiki grupy
docelowej (oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczno-zawodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb mtodych wieku 15-25 lat, biernych zawodowo i bezrobotnych (w tym -
dtugotrwale bezrobotnych), ktdre nie pracujg, nie ksztatcaca sie i nie szkolg sie (tzw. miodziez
NEET), w tym osobami z niepetnosprawnosciami, oraz z uwzglednieniem znajomosci specyfiki
obszaru, o ktérym w mowa w pkt I, na ktérym realizowany jest projekt, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku pracy, rodzaju dziatajgcych podmiotdw gospodarczych oraz innych instytucji
pomocy i integracji spotecznej i zawodowej, w tym publicznych i niepublicznych instytucji rynku
pracy.

o T
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dysponujg potencjatem technicznym i osobowym niezbednym do wykonania zaméwienia.

znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.

nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.

wyrazajg zgode na przetwarzanie jego danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
postanowien niniejszego postepowania.

zadeklarujg gotowos¢ do realizacji wskazanych zadan w terminach i wymiarze godzinowym
uzgadnianych kazdorazowo z Zamawiajgcym.

Zamawiajgcy wyznacza udokumentowanie w/w warunkéw poprzez ztozenie o$wiadczen i dokumentow
zawartych w zatgczniku nr 1, 2 (wraz z CV kandydata na doradce) oraz 2A do niniejszego zapytania oraz
proponowanego konspektu doradztwa.

IV. Opis przygotowania oferty

1.
2.

W

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Tres¢ oferty musi odpowiadad tresci niniejszego zapytania ofertowego. Oferta powinna zostac
w petni wypetniona.
Oferent moze przed uptywem terminu do sktadania ofert zmieni¢ lub wycofac oferte.
Oferte ztozong po terminie Zamawiajgcy zwrdéci bez otwierania.
Oferta powinna zostac ztozona na formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejsze-
go zapytania. Nalezy do niej zatgczy¢:
a. Formularz zgtoszeniowy doradcy wg Zatgcznika nr 2 do zapytania ofertowego wraz z CV
ze wskazaniem doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia i doswiadczenia doradczego
w zakresie tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej
przedmiotowi postepowania,
b. Wykaz nalezycie wykonanych ustug doradczych — zatgcznik nr 2A do zapytania
ofertowego
c. Konspekt doradztwa wypetniony i podpisany przez Oferenta,
d. Dokumenty potwierdzajgce uprawnienie oséb podpisujacych oferte do jej podpisania, o
ile nie wynika ono z przepisdow prawa lub innych dokumentdow rejestrowych,
e. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert, o ktérym mowa w Rozdziale IX
niniejszego zapytania ofertowego.
Oferta powinna by¢ sporzagdzona w jezyku polskim na maszynie do pisania, komputerze lub inng
trwatg, czytelng technika. Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spiete, a kazda strona
ponumerowana u dotu strony i zaparafowana lub podpisana przez osobe (osoby) umocowang(e) do
ztozenia podpisu w imieniu Oferenta. W przypadku osob fizycznych powinna zawieraé date
sporzadzenia oraz czytelny podpis Oferenta. W przypadku sktadania oferty przez osobe prawng
oferta powinna by¢ opatrzona pieczatkg firmowg, mie¢ date sporzadzenia oraz podpisy osdéb
reprezentujgcych Oferenta.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktérych wartosé nie przekroczy
kwoty mozliwej do zakontraktowania okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu (kwota
wartosci zamowienia).
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie 3 Wykonawcéw, z zastrzezeniem pkt 5
niniejszego paragrafu, ktdrzy zadeklarujg gotowos$¢ do realizacji wskazanych zadan w terminach i
wymiarze godzinowym uzgadnianych kazdorazowo z Zamawiajgcym.

Nie jest dopuszczalne sktadanie ofert czesciowych lub wariantowych.
Oferta zostanie zapakowana do opakowania z wyraznym oznaczeniem jako ,,OFERTA”. Opakowanie
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zostanie zaklejone lub zalakowane oraz oznaczone w nastepujacy sposéb:

Adres Zamawiajgcego:

JMM Mariusz Lewandowski, Biuro Projektu, ul. Rynek 55/16, 58-200
Dzierzoniow

Przedmiot Postepowania:  wytonienia wykonawcy odpowiedzialnego za
realizacje ustugi doradztwa zawodowego w ramach projektu ,CENTRUM PRACY -
projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
mtodych mieszkancdw powiatu dzierzoniowskiego w oparciu o model
mentoringu” (POWER0125/DORADCA/2).

8. Na opakowaniu zostanie dodatkowo podana nazwa iadres Oferenta, co umozliwi zwrot
nienaruszonej oferty w przypadku ztozenia oferty po terminie lub jej wycofanie.

9. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub otwarcie oferty w przypadku nie
oznakowania lub nie opieczetowania oferty zgodnie zwymaganiami niniejszego zapytania
ofertowego.

V. Opis sposobu obliczania ceny

1. Oferta powinna zawiera¢ cene za 1 godzine doradztwa wyrazong w ztotych polskich w kwocie
brutto, tzn. powinna zawiera¢ podatek VAT lub inne podatki i sktadki ubezpieczeniowe (w
przypadku oséb fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej).

2. Cena w ofercie powinna zosta¢ podana cyfrowo i stownie.

Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamdwienia.

4. Cena moze by¢ tylko jedna.

w

VI. Wykluczenie z udziatu w postepowaniu
W postepowaniu ofertowym nie mogg brac udziatu:

1. Oferenci, ktérzy s3 powigzani osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w jego imieniu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Oferenci, ktérzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania:

a. wyrzadzili Zamawiajgcemu szkode przez to, ze nie wykonali lub nienalezycie wykonali
zobowigzanie chyba, ze byto to nastepstwem okolicznosci, za ktére Oferent nie ponosit
odpowiedzialnosci;

b. uchylili sie od podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboru ich oferty;

3. Oferenci, ktdorzy nie spetniajg warunkéw udzialu w postepowaniu, tj. nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego wymaganego do realizacji przedmiotu
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zamowienia;
4. Oferenci, wobec ktérych otwarto likwidacje lub ogtoszono upadtos¢.

VII. Kryteria formalne oceny ofert
O udzielenie zamdéwienia moga sie ubiegaé Oferenci, ktérzy ztozg kompletng i prawidtowo wypetniong
oferte, na ktéra sktadajg sie dokumenty, o ktérych mowa w pkt. IV.5 niniejszego zapytania.

VIII. Kryteria oceny ofert
1. Cenabrutto - 60 %

Najkorzystniejsza cenowo oferta otrzyma 60 pkt, pozostate wg zaleznosci:
C=(Cn/Co)*60

gdzie Cn — cena oferty najkorzystniejszej

Co — cena oferty rozpatrywanej

Poréwnaniu przez Zamawiajgcego podlegac beda ceny brutto ofert.
W ramach tego kryterium bedg przyznawane punkty od 0 do 60.

2. Oferta merytoryczna —20%
Ocenie bedzie podlegat konspekt doradztwa potwierdzajacy wiedze merytoryczng i umiejetnosci
praktyczne z zakresu odpowiadajgcego przedmiotowi Postepowania.

W ramach tego kryterium bedg przyznawane punkty od 0 do 20, przy czym zastosowane zostang
nastepujace kryteria oceny oferty merytoryczne;j:

a) Trafnos¢ doboru zadan, metod pracy, ich spéjnosc i opis zadan w kontekscie osiggniecia
celéw doradztwa zawodowego i celdw projektu (0-15 pkt)

b) Opis sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (0-5 pkt)

3. Doswiadczenie doradcy — 20%
W ramach tego kryterium bedg przyznawane punkty od 0 do 20, wedtug zasady:

a) wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu do 9 godzin doradczych w zakresie tozsamym
wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi Postepowania — 0 pkt

b) wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu od 10 do 200 godzin doradczych w zakresie
tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi
Postepowania — 5 pkt,

¢) wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu od 201 do 500 godzin doradczych w zakresie
tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi
Postepowania — 10 pkt,

d) wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu powyzej 501 godzin doradczych w zakresie
tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi
Postepowania — 20 pkt.

UWAGA: Zamawiajacy dokonana oceny w/w kryterium na podstawie wykazu ustug
stanowigcego Zatgcznik nr 2A. do Zapytania ofertowego. Na potwierdzenie nalezy zatgczyé
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dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi np. protokoty i/lub referencje.
W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wybranymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.
Po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo negocjacji warunkéw Zamédwienia.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrang oferte.
Zamawiajgcy w trakcie oceny ofert ma mozliwos¢ weryfikacji spetnienia warunkéw zastrzezonych w
niniejszym zapytaniu poprzez zgdanie dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie tych
warunkéw.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie 5 wykonawcédw sposrdd tych, ktorzy
uzyskali najwiekszg ilos¢ punktdw podczas oceny ofert. Wykonawcy deklarujg gotowos¢ do realizacji
wskazanych zadan w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych kazdorazowo z
Zamawiajgcym.

. Miejsce i termin sktadania ofert

Wszystkie oferty w zaklejonych lub zalakowanych kopertach oznaczonych zgodnie z wymogami
niniejszego zapytania ofertowego muszg by¢ dostarczone w godzinach pracy Biura Projektu, pod
adres: JMM Mariusz Lewandowski, Biuro Projektu, ul. Rynek 55/16, 58-200 Dzierzoniéw, do dnia
14 kwietnia 2017 r., do godziny 15:00.

Termin skiadania ofert uptywa 14 kwietnia 2017 roku o godz. 11.00. Oferty ztozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku wysytki decyduje data i godzina wptywu do siedziby
Zamawiajgcego.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu ich ztozenia.

Ocena i wybor oferty najkorzystniejszej

Ocena ofert ma charakter niejawny. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym i
zgodnosci ze niniejszym zapytaniem ofertowym. Zamawiajgcy dokona wyboru oferty
najkorzystniejszej — w oparciu o kryteria opisane w Rozdz. VIIl zapytania ofertowego.
Oferta zostanie odrzucona, jesli:

a. jejtres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,

b. jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji,
c. Oferent nie zgodzit sie na poprawienie przez Zamawiajgcego oczywistej omytki pisarskiej lub
rachunkowej w tresci oferty,

d. Oferent nie wyrazit zgody na przedtuzenie okresu zwigzania ofertg,

e. Oferta bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepiséw.
Z tytutu odrzucenia oferty, Oferentom nie przystugujg zadne roszczenia przeciw Zamawiajgcemu.
Zadne informacje dotyczace procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostang ujawnione Oferentom lub
innym osobom, niezaangazowanym oficjalnie w proces oceny i wyboru oferty.
Oferent moze nie pdiniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzec niejawnos¢ informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.
Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zagdaé od Oferentédw wyjasnier dotyczgcych tresci
ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy Zamawiajgcym a Oferentem negocjacji
dotyczacych ztozonej oferty oraz dokonywanie zmiany w jej tresci.
Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w teks$cie oferty oczywistych omytek pisarskich lub
rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W terminie 2 dni od dnia
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zawiadomienia Oferent moze nie zgodzié sie na poprawienie w tresci oferty oczywistych pomytek
pisarskich lub rachunkowych, w takim przypadku jego oferta podlega odrzuceniu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji w zakresie oferowanej ceny z Oferentem,
ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, w przypadku, gdy cena podana przez
Oferenta przekracza wysoko$é srodkéw przeznaczonych w budzecie projektu na ustuge objeta
niniejszym postepowaniem. W przypadku nieuzyskania porozumienia w toku prowadzonych
negocjacji Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od udzielenia zamdwienia
Oferentowi, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, oraz do podjecia negocjacji z
Oferentem, ktdrego oferta zostata uznana za kolejng najkorzystniejsza.

W przypadku, gdyby wszystkie oferty przekraczaty kwote mozliwg do zakontraktowania,
Zamawiajgcy moze wedtug witasnego wyboru wszystkie odrzuci¢, badz rozpocza¢ negocjacje z
podmiotem, ktdrego oferta jest najbardziej zblizona do warunkéw zamdwienia.

Za najkorzystniejsze oferty uznane zostang oferty zawierajgce najwyzszg liczbe punktow.

Jezeli Zamawiajgcy nie bedzie mdégt wybraé najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostaty
ztozone oferty o takiej samej liczbie punktéw, Zamawiajgcy moze wezwac Oferentéw, ktérzy ztozyli
te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych w zakresie
oferowanej ceny.

Oferenci, sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach.

Do oceny ofert dodatkowych stosuje sie odpowiednio Rozdz. VIII, pkt 1, 2, 3 niniejszego zapytania
ofertowego.

Zamawiajgcy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, gdyby
Oferent, ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg odmoéwit podpisania Umowy lub gdyby
podpisanie umowy z takim Oferentem stato sie niemozliwe z innych przyczyn.

Przed uptywem terminu zwigzania ofertg Zamawiajgcy zawiadomi pisemnie wszystkich Oferentdw,
ktorzy ztozyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty. Informacja zostanie réwniez upubliczniona
na stronie http://imm.net.pl/aktualnosci-zapytanie-ofertowe/

Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie wszystkie osoby, ktdre
przestaty oferty w ustalonym terminie. Przedmiotowa umowa podpisana zostanie z Wykonawca,
ktorego oferta uznana zostanie przez Zamawiajgcego za najkorzystniejszg, w obowigzujagcym w
niniejszym postepowaniu kryterium.

W sytuacji kiedy Wykonawca, ktdrego oferte uznano za najkorzystniejszg uchyla sie od zawarcia
umowy, Zamawiajgcy ma prawo podpisaé umowe z Wykonawcy, ktorego oferta jest
najkorzystniejsza z posréd pozostatych, poddanych ocenie ofert.

Xll. Zamawiajagcy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystgpig nastepujace
okolicznosci:

1.

Wszystkie oferty, ktdre wptynety w danym postepowaniu byty wadliwe i nie mozna usung¢ ich wad.
W toku postepowania ujawniono niemozliwg do usuniecia wade postepowania uniemozliwiajaca
zawarcie zgodnej z Projektem umowy.

Wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie
przedmiotu zamodwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna bylo wczesniej
przewidziec.

Cena najkorzystniejszej oferty, lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajacy
przeznaczyt na sfinansowanie zamowienia zgodnie z pkt IV 5 niniejszego zapytania (w sytuacji kiedy
Zamawiajgcy nie jest w stanie zwiekszy¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zamowienia).
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Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania bez podania przyczyny.
Zamawiajgcy zastrzega sobie uprawnienie do zamkniecia Postepowania bez dokonywania wyboru
oferty lub do uniewaznienia Postepowania bez podawania przyczyn.

Oferentom nie przystugujg zadne roszczenia wzgledem Zamawiajgcego w przypadku skorzystania
przez niego z ktdregokolwiek z uprawnied wskazanych w punkcie 6 powyzej. W tym zakresie
Oferenci zrzekajg sie wszelkich ewentualnych przystugujacych im roszczen.

Xlll. Postanowienia koncowe dotyczace przedmiotu zamowienia i umowy

1)

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego przed
uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu tresci
zapytania ofertowego zostanie opublikowana w Bazie Konkurencyjnosci oraz na stronie
internetowej zamawiajgcego (www.jmm.net.pl). Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci
zapytania ofertowego bedg wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania
ofert.

Zamawiajgcy ze swojej strony przy opisywaniu przedmiotu zamodwienia dochowat nalezytej
starannosci, jednakze wskazany powyzej element opisu jest niezalezny od Zamawiajgcego,
dziatajgcego w ramach projektu i na rzecz beneficjenta projektu. Tym samym Zamawiajgcy wyraznie
zastrzega, iz wielkos$¢ przedmiotu zamowienia moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiekszeniu) z
przyczyn od niego niezaleznych, a wynikajgcych z rzeczywistych potrzeb beneficjenta projektu.

Zamawiajgcy na podstawie zapisow sekcji 6.5.3 pkt 15 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zastrzega sobie mozliwos¢ udzielenia
dotychczasowemu wykonawcy, wytonionemu w trybie zasady konkurencyjnosci, zamédwien
uzupetniajgcych, w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamowienia okreslonej w umowie
zawartej z wykonawca, o ile te zamowienia sg zgodne z przedmiotem zamdwienia podstawowego,
bez koniecznos$ci ponownego stosowania zasady konkurencyjnosci.

Zamawiajacy na podstawie zapiséw sekcji 6.5.3. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zastrzega sobie mozliwosé udzielenia
dotychczasowemu Wykonawcy ustug zamodwien dodatkowych nieobjetych zamodwieniem
podstawowym i nieprzekraczajgcych 50 % wartosci realizowanego zaméwienia, niezbednych do
jego prawidtowego wykonania, ktérych wykonanie stato sie konieczne na skutek sytuacji
niemozliwej do przewidzenia, a z przyczyn technicznych lub gospodarczych oddzielenie zamdwienia
dodatkowego od zamdéwienia podstawowego wymagatoby poniesienia niewspdtmiernie wysokich
kosztow lub wykonanie zamdwienia pod-stawowego jest uzaleznione od wykonania zamdwienia
dodatkowego.

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zamian w umowie w
celu wtasciwej realizacji zamowienia publicznego zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych
zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.: a. okresu i harmonogramu
realizacji umowy, b. ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania, c. ostatecznej ilosci Uczestnikéw
Projektu, d. zabezpieczenia i kar umownych, e. zwiekszenia wartosci zamdwienia (w wysokosci nie
przekraczajacej 50% wartosci zamdwienia publicznego okreslonego w umowie, zgodnie z zapisami
pkt 3 powyzej).

5) W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w

6)

7)

interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci przez Zamawiajgcego o tych
okolicznosciach.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent. Zamawiajgcy nie przewiduje
mozliwosci zwrotu kosztow przygotowania oferty.

W przypadku zaangazowania w realizacje zadan w ramach innych projektéw finansowanych z
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funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkéw wtasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw, badz zawarcia wiecej niz jednej umowy
cywilno-prawnej w ramach niniejszego projektu, Wykonawca musi posiada¢ mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan wykonywanych na rzecz Zamawiajacego.
taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkéw wtasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.
Limit zaangazowania zawodowego, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, dotyczy wszystkich form
zaangazowania zawodowego, w szczegolnosci:

a. w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajgcych
ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze
zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci
pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b. w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania —

uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

c. w przypadku zatrudnienia w innych projektach finansowanych z funduszy strukturalnych i Fun-
duszu Spdjnosci wykonawca bedzie sktadaé godzinowa ewidencje czasu pracy w ramach
wszystkich projektow.

10. Wykonanie zadan przez Wykonawce jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te osobe,
wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

XIV. Zapytania o przedmiot zamoéwienia:

1. Informacji dodatkowych dot. zaméwienia udziela Matgorzata Pawfowska, emailem:
malgorzata.pawlowska@jmm.net.pl, lub biuro@jmm.net.pl, badz telefonicznie od poniedziatku do
pigtku w godzinach 10.00-16.00 pod numerem tel. 530 981 978.

2. Zamawiajacy zastrzega, ze bedzie udzielat odpowiedzi na zapytania Oferentéw (dotyczace tresci
zapytania ofertowego) w formie pisemnej — faksem badz w formie e-mail, ktére wptynety nie
pdzniej niz do konca dnia (11.04.2017 r. do godz. 15:00), w ktérym uptywa potowa wyznaczonego
terminu sktadania ofert.
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JMM Mariusz Lewandowski
60-688 Poznan, Os. Jana il Sobieskiego 37/21
NIP 821-106-02-91 REGON 300838403

(Zamawiajgcy lub osoba dziatajgca w imieniu Zamawiajgcego)
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Zataczniki:

ZALACZNIK 1: Formularz oferty z oswiadczeniami o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
braku podstaw do wykluczenia;

ZAtACZNIK 2: Formularz zgtoszeniowy Doradcy zawodowego wg Zatgcznika nr 2 do zapytania
ofertowego ze wskazaniem posiadanych kwalifikacji - doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia i
doswiadczenia doradczego w zakresie tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej
przedmiotowi postepowania,

ZALACZNIK 2A: Wykaz nalezycie wykonanych ustug doradczych — zatacznik nr 2A do zapytania
ofertowego

ZALACZNIK 3: ,,Minimalne wymagania jakosciowe projektu” stanowigce Zatgcznik nr 12 do Regulaminu
konkursu, w ramach ktérego przyznano dofinansowanie do realizacji projektu ,,CENTRUM PRACY -
projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej miodych mieszkancow
powiatu dzierzoniowskiego w oparciu o model mentoringu”
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