Fundusze

el o | £}
Wiedza Edukacja Rozwdj Pej P y ok

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»Podnoszenie kompetencji zawodowych dyspozytorow medycznych dyzurujacych

© N o«

w Zintegrowanych Dyspozytorniach Medycznych”
POWR.05.04.00-00-0104/16

§1
Wstep
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w okresla zasady uczestnictwa w Projekcie
,Podnoszenie kompetencji zawodowych dyspozytorow medycznych dyzurujagcych w Zintegrowanych
Dyspozytorniach Medycznych” nr POWR.05.04.00-00-0104/16 (zwany w dalszej cze$ci umowy Projektem)
realizowany w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorem Projektu jest Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowym w Katowicach z siedzibg w Katowicach 40-024,
przy ul. Powstancéw 52

Partnerem w Projekcie jest JIMM Mariusz Lewandowski z siedzibg w Poznaniu, ul. Jana Il Sobieskiego 37/21, 60-
688 Poznan.

Wszelkie decyzje i zapisy niniejszego regulaminu podejmowane sg zgodne z umowg o dofinansowanie Projektu
»,Podnoszenie kompetencji zawodowych dyspozytorow medycznych dyzurujacych w Zintegrowanych
Dyspozytorniach Medycznych” nr POWR.05.04.00-00-0104/16-00 z dnia 07.06.2017 r., zawartg pomiedzy
Wojewddzkim Pogotowiem Ratunkowym w Katowicach a Skarbem Parstwa — Ministrem Zdrowia.

Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: Katowice 40-024, ul. Powstancéw 52, pokdj nr 125, | pietro.
Okres realizacji Projektu: od 1 maja 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 r.

Miejsce realizacji Projektu: terytorium Rzeczypospolitej Polski.

Regulamin Projektu okresla zasady uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci:

=  Stownik pojec stosowanych w Regulaminie;

=  Postanowienia ogdlne;

= Zasady kwalifikacji uczestnikdw;

=  Formy wsparcia w ramach Projektu;

=  Prawa i obowigzki uczestnika Projektu;

= Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie;
=  Wzory dokumentdw zgtoszeniowych.

§2
Stownik poje¢
Realizator Projektu /WPR - Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach.

Partner Projektu/JMM - JIMM Mariusz Lewandowski.

Projekt - , Podnoszenie kompetencji zawodowych dyspozytoréw medycznych dyzurujgcych w Zintegrowanych
Dyspozytorniach Medycznych”.

Instytucja Posredniczaca: Ministerstwo Zdrowia, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa w Projekcie, zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

Osoba bezrobotna - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowania na
pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdin. zm.).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba do 30 roku zycia posiadajgca wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym. Stopiern uzyskanego wyksztatcenia jest okredlony w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.

Rozpoczecie udziatu w Projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie rozpoczecie udziatu w
pierwszej formie wsparcia w Projekcie (1. dzien udziatu w szkoleniu).

10. Zakonczenie udziatu w Projekcie — za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakoriczenie formy

11.

wsparcia zgodnie z harmonogramem (udziat w egzaminie wewnetrznym).

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

§3

Postanowienia ogdlne

Niniejsze zasady okreslajg przepisy dotyczace rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pod nazwa ,Podnoszenie
kompetencji zawodowych dyspozytorow medycznych dyzurujagcych w Zintegrowanych Dyspozytorniach
Medycznych” nr POWR.05.04.00-00-0104/16 (zwany w dalszej cze$ci umowy Projektem) realizowany w realizowany
w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych.

1.

Uczestnikami projektu bedzie 280 osdb dorostych (powyzej 18 roku zycia) zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy cheé
podnoszenia/uzupetniania kompetencji zawodowych i uczestniczgcych z wtasnej inicjatywy w szkoleniach (w przyp.
0s6b pracujgcych — uczestniczacych w kursach poza godzinami pracy).

Wsparciem zostang objeci czynni zawodowo dyspozytorzy medyczni, zatrudnieni w publicznym systemie ochrony
zdrowia (tj. zatrudnieni na umowe o prace lub umowe cywilno-prawng w podmiocie leczniczym posiadajgcym
kontrakt z OW NFZ), w Zintegrowanej Dyspozytorni Medycznej.

Uczestnikami beda osoby zatrudnione w publicznym systemie ochrony zdrowia, w tym min. 75% kobiet.

W ramach Projektu realizowanych bedzie 20 edycji szkolen zawodowych z zakresu procedur medycznych
stosowanych w ramach Zintegrowanej Dyspozytorni Medycznej dla 280 uczestnikéw. Kazde szkolenie bedzie
sktada¢ sie z 3 modutéw/blokéw tematycznych (obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikéw):

a) Postepowanie w zdarzeniach masowych lub katastrofach z duzg iloscig oséb poszkodowanych — 4 godziny
zajec teoretycznych i 12 godzin zajeé praktycznych;

b) Procedury medyczne stosowane u oséb dorostych przez dyspozytoréw medycznych w trakcie wywiadu
dyspozytorskiego — 4 godziny zajec teoretycznych i 12 godzin zaje¢ praktycznych;
c) Procedury medyczne stosowane u pacjentdow pediatrycznych przez dyspozytoréw medycznych w trakcie

wywiadu dyspozytorskiego — 4 godziny zajec¢ teoretycznych i 12 godzin zajec¢ praktycznych.

Szkolenia realizowane w Projekcie beda zgodnie ze standardami wyznaczonymi w dokumentacji konkursowej
POWR.05.04.00-IP.05-00-004/16.

WPR/JMM zastrzega sobie mozliwos$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikéw szkolen do
celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato
wykonane w trakcie trwania szkolenia.

Uczestnik ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 6.

§4
Zasady kwalifikacji uczestnikow
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem dostepnym na stronie internetowej Projektu (www.jmm.net.pl/dyspozytorzy) i w Biurze Projektu.
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Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciagty, az do zakwalifikowania planowanej liczby tj. 280 uczestnikdw, nie
dtuzej jednak niz do 30 czerwca 2018 r.

Kandydaci na uczestnikéw Projektu zostang zrekrutowani zgodnie z zasadg, iz minimum 75 % - uczestnikow to
kobiety.

Rekrutacja polega na spetnieniu przez Kandydata kryteriéw formalnych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie i
§3 oraz na ztozeniu podpisanego kompletu dokumentacji tj.:

a) wypetniony formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wraz z zatgcznikami;
b) wypetnione oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych — zatacznik nr 2 i 3 do Regulaminu;
c) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu — zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

d) kserokopie dyplomu, potwierdzajacego uzyskanie tytutu lekarza systemu, pielegniarki systemu lub
ratownika medycznego, kserokopie prawa do wykonywania zawodu (jesli dotyczy) lub kserokopie innych
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie na stanowisku dyspozytora medycznego.

Tworzenie wfasciwych list rekrutacyjnych oraz rezerwowych odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem kryteriéw
strategicznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie tzw. kryteridw premiujgcych:

a) Kryterium pici: KOBIETA otrzymuje: +20 pkt;

b) Kryterium niepetnosprawnosci: Kandydat z niepetnosprawnoscia: +20 pkt;

c) Kryterium dochodowe: Kandydat, ktérego miesieczne dochody w gospodarstwie domowym nie przekraczaja:
e dla osoby samotnie gospodarujacej - 634 zt +10 pkt;
e dla osoby w rodzinie - 514 zt +10 pkt;

d) Kryterium zamieszkania: Kandydat za zamieszkiwanie na terenach wiejskich: +10 pkt;

e) Kryterium wieku: osoba powyzej 50. roku zycia: +20 pkt.

Punkty przyznane Kandydatom ulegajg zsumowaniu.

Komisja rekrutacyjna w oparciu o przyznang punktacje ustali dla poszczegdlnych grup listy podstawowe oraz
rezerwowe (w kolejnosci od najwiekszej liczby punktow).

W przypadku wyczerpania limitu miejsc w danej fazie procesu rekrutacji zostanie sporzagdzona rezerwowa lista
0s6b, ktore bedg miaty pierwszenstwo udziatu w kolejnej fazie rekrutacji.

W przypadku rezygnacji lub usuniecia z udziatu w Projekcie Uczestnik z listy podstawowej zostanie zastgpiony
osobg z listy rezerwowe;.

Uczestnik potwierdza prawdziwos$¢ danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych dotyczacych jego osoby
(formularz zgtoszeniowy) w dniu ztozenia dokumentdéw zgtoszeniowych oraz w pierwszym dniu wsparcia
(pierwszego z trzech blokéw tematycznych szkolenia) udzielonego z Projektu (zatacznik nr 4).

Nabér na szkolenia ma charakter otwarty i powszechny dla wszystkich zainteresowanych.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownego traktowania pfci odnoszgca sie do rownosci szans,
praw, korzysci, ptci.

Kobiety majg pierwszenstwo do uczestnictwa w Projekcie. W przypadku jednoczesnego zgtoszenia i
zakwalifikowania wiekszej ilosci oséb, niz przewidziano miejsc, w pierwszej kolejnosci na liste uczestnikow
wpisywane bedga kobiety a mezczyzni na pozostate wolne miejsca.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj. publikacja ogtoszen
internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatow.

W przypadku, gdy Kandydat dostarczy niekompletne lub niewtasciwie wypetnione dokumenty zgtoszeniowe, nie
zostang one przyjete.

Ztozone przez Kandydata na uczestnika dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Kazdy Kandydat na uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie o
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia szkolenia.

! Odmowa podania informacji z podpunktéw b, ¢, d nie dyskwalifikuje Kandydata z udziatu w projekcie; jednie moze ograniczyé liczbe punktow do uzyskania
podczas rekrutacji.
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Udziat w Projekcie jest bezptatny.

W ramach Projektu WPR/JIMM zapewnia:

=  wykwalifikowang kadre trenerow;

=  organizacje szkolen sktadajgcych sie z trzech blokéw tematycznych;

= zwrot kosztow dojazdu (dla 50% uczestnikow szkolen);

= nocleg oraz kolacje (dla oséb korzystajgcych z noclegu) dla 50% uczestnikéw szkolen.

Informacje o datach rozpoczecia poszczegdlnych form wsparcia, wzory dokumentéw do wypetnienia beda
dostepne w:

Biurze Projektu:

Katowicach 40-024, przy ul. Powstancow 52, pokdj nr 125, | pietro
tel. 32 442 00 64

tel. 793 335 900,
oraz
na stronie internetowej Projektu www.jmm.net.pl/dyspozytorzy

Komplet dokumentéw w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem powinny zostaé
przestane/dostarczone na adres Biura Projektu najpdzniej przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia (przed
pierwszymi zajeciami)

Komisja rekrutacyjna w sktadzie (Kierownik Projektu, Specjalista ds. organizacji i monitoringu, Koordynator
projektu) bedzie weryfikowa¢ przestane przez uczestnikow dokumenty. W przypadku negatywnej weryfikacji
przestanych dokumentéw tj. nie spetnienia przez uczestnika warunkéw objecia ich wsparciem, WPR/JMM nie
udzieli wsparcia z Projektu (nie zakwalifikuje do udziatu w szkoleniu).

§5
Prawa i obowigzki uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. uczestnictwa w szkoleniu doskonalgcym;

b. dostepu do sali szkoleniowej;

c. przystapienia do egzaminu (testu) potwierdzajgcego podniesienie kompetencji;
d. dostepu do wykwalifikowanej kadry dydaktycznej;

e. w przypadku pozytywnego zdania egzaminu (testu) — otrzymania certyfikatu o ukoriczonym bloku
tematycznym szkolenia i podniesieniu kompetencji zawodowych;

f.  zgtaszania uwag dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
WPR/JMM, trenerowi bgdz innym cztonkom zespotu Projektowego, a w szczegdlnosci Kierownikowi Projektu;

g. mozliwosci odrabiania zaje¢ w innej grupie z zastrzezeniem § 6 ust 2 oraz zastrzezeniem § 5 ust 2 d.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a. zapoznania sie i przestrzegania zasad udziatu w Projekcie wynikajacych z niniejszego Regulaminu;

b. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do zalecen
pracownikow Projektu;

c. odbywania wynikajacych z Projektu form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem;
d. udziatu w 100% zaje¢ przewidzianych w ramach szkolenia — we wszystkich trzech blokach tematycznych;

e. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych i innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej
realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych zawartych w PO WER 2014-2020;

f. potwierdzania uczestnictwa w wybranych formach wsparcia swoim podpisem na listach obecnosci i innych
dokumentach stosowanych w Projekcie;
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g. przystgpienia do egzaminu wewnetrznego po ukorczeniu kazdego z blokéw tematycznych szkolenia z
zastrzezeniem § 5 ust 2 d;

h. niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych
na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie.

§6
Zasady rezygnacji, przerwania lub zakoniczenia udziatu w Projekcie
Rezygnacja UP z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego formach wsparcia
wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystgpienia. W
przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, uczestnik Projektu zobowigzany
jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. Uczestnik nieobecny w danym dniu/dniach kursu
jest rowniez zobligowany do odrobienia zaje¢, w celu spetnienia § 5 ust 2 d.

Wczesniejsze wyjscia z zajec lub spdZznienia réwniez bedg wymagaty ztozenia przez uczestnika Projektu stosownego
wyjasnienia z zastrzezeniem § 5 ust 2 d oraz § 6 ust 2.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ jest rownoznaczna z rezygnacjg uczestnika Projektu z dalszego uczestnictwa w
Projekcie i bedzie sie wigzata z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1.

W przypadkach o ktérym mowa w punktach 1 i 6 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z
innych powoddw uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez WPR/JIMM
catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie, tj. maksymalnie do
wysokosci 2 434,11 zt.

WPR/JMM zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikdw, w przypadkach razgcego naruszenia
porzadku organizacyjnego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika
szkolenia, trenera, pracownika Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu. Skreslenie z listy
uczestnikdw z wyzej wymienionych przyczyn zobowigzuje uczestnika do wniesienia optaty stanowigcej do 100%
wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez niego w ramach Projektu (tj. do wysokosci 2 434,11 zt) w
terminie 14 dni od decyzji o skresleniu uczestnika.

Zwrot kosztéw (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest sumg catkowitego kosztu uczestnictwa w formach
wsparcia (szkolenie sktadajgce sie z 3 blokéw tematycznych), z ktérego UP skorzystat w ramach Projektu od
poczatku trwania Projektu do momentu przerwania,

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia (udziatu w szkoleniu
sktadajacego sie z trzech blokéw tematycznych) przewidzianych w Sciezce uczestnictwa. Dodatkowo w przypadku
pozytywnego zdania egzaminu (testu) ukorczenie kazdego z trzech blokéw tematycznych szkolenia zostanie
poparte certyfikatem z zakresu procedur medycznych stosowanych w ramach Zintegrowanej Dyspozytorni
Medycznej, wydanym przez Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach. Certyfikat wydawany jest
bezterminowo.

§7
Postanowienia koricowe
Kandydat na uczestnika projektu jest zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenia, ktérych wzory stanowiag zatgcznik nr 2 i 3
do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie Projektu
nr POWR.05.04.00-00-0104/16-00 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

WPR/JMM zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczgce;.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie uczestnicy zostang
indywidualnie poinformowani przez WPR/JMM telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. JMM
zamiesci rowniez odpowiednie informacje na podstronie internetowej Projektu.
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5. 0gdlny nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetencji Kierownika Projektu.

6. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
7. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig Zatgczniki nr 1-4.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r. i obowigzuje do korca realizacji Projektu.

Zatwierdzam 01.12.2017....c.oovveeiieniineee st e e sesissese sensenens
(data i podpis Kierownika Projektu)

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 wzér formularza zgtoszeniowego;

Zatgcznik nr 2 wzér oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych;

Zatgcznik nr 3 wzér oswiadczenia uczestnika o przetwarzaniu danych osobowych przez JMM Mariusz Lewandowski;
Zatacznik nr 4 wzor o$wiadczenia o petnieniu kryteridw kwalifikowalnosci do udziatu.
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