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zat. Nr 1 do Umowy Uczestnictwa w Projekcie

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»,BO JAK NIE WY, TO KTO? Projekt aktywizacji zawodowej mtodych mieszkarncow Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego w oparciu o model mentoringu”

POWR.01.02.01-24-0102/16
§ 1 Wstep

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,BO JAK NIE WY, TO KTO? Projekt
aktywizacji zawodowej mtodych mieszkaricéw subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego w oparciu o model
mentoringu”, realizowanym w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy (Projekty konkursowe) Poddziatania 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem Projektu jest JMM Mariusz Lewandowski z siedzibg w Poznaniu, os. Jana Il Sobieskiego 37/21, 60-688
Poznan.

Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o Regulamin sg zgodne z umowa o dofinansowanie Projektu ,,BO JAK NIE WY, TO
KTO? Projekt aktywizacji zawodowej mtodych mieszkaricéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego w oparciu o
model mentoringu” nr UDA-POWR.01.02.01-24-0102/16-01 z 31.10.2017 r. ., zawartg pomiedzy JMM Mariusz Lewandowski a
Wojewddztwem Slgskim —Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach

1. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: Katowice ul. Powstaricow 52, 40-024 Katowice.
2. Okres realizacji Projektu: 1 lipca 2017 r.- 30 czerwca 2019 r.

3. Miejsce realizacji Projektu: wojewddztwo $laskie, powiaty: bedzinski, bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki,
mikotowski, pszczyniski, tarnogorski, zawiercianiski, miasta: Bytom, Chorzéw, Dabrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno,
Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze.

4. Regulamin Projektu okresla zasady uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci:

= Stownik pojeé stosowanych w Regulaminie,

- Postanowienia ogdlne,

= Zasady kwalifikacji uczestnikéw,

=  Formy wsparcia w ramach Projektu,

=  Prawa i obowigzki uczestnika Projektu,

= Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie,
=  Wzory dokumentéw zgtoszeniowych.

§ 2 Stownik pojec

1. Realizator Projektu /JMM — JMM Mariusz Lewandowski.
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Projekt - ,BO JAK NIE WY, TO KTO? Projekt aktywizacji zawodowej mtodych mieszkaricow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego w oparciu o model mentoringu”.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Slaskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048
Katowice.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa w Projekcie, zakwalifikowang
do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

Do Projektu nie kwalifikujg sie osoby z grup okreslonych w SZOOP dla trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 /
Poddziataniu nr 1.3.1 tj.:

=  miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegdlnym uwzglednieniem wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakoriczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, wychowankow pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej
18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakornczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej;

=  matka opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

=  absolwent miodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu);

=  absolwent specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku
po opuszczeniu);

=  matka przebywajace w domach samotnej matki;

=  osoba mtoda opuszczajgca zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

Osoba w wieku 18-29 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowania na pierwsza forme
wsparcia w ramach Projektu) ma ukoriczone 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyta 30 roku zycia (do dnia
poprzedzajacego dzien 30 urodzin).

Osoba bezrobotna — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w ramach PO WER obowigzuje definicja osoby ,dtugotrwale bezrobotnej" w
zaleznosci od wieku:

- mtodziez (osoby do 25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy;

- dorosli (osoby w wieku 25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie;

Osoba bierna zawodowo - osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna), np. studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
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sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie
sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowania na
pierwsza forme wsparcia w ramach Projektu) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba do 30 roku zycia posiadajgca wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslony w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.

Rozpoczecie udziatu w Projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie skierowanie na pierwsza
forme wsparcia w Projekcie (warsztat, doradztwo, staz i/lub szkolenie).

Zakorniczenie udziatlu w Projekcie — za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakoriczenie formy
wsparcia zgodnie z harmonogramem i podpisang umowg wraz z wyptatg sSwiadczen przyznanych dla uczestnika
Projektu.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — oznacza zatrudnienie w oparciu o:
a) stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m-ce i przynajmniej na 1/2 etatu (wynagrodzenie pracownika

zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie),

b) stosunek cywilnoprawny (co najmniej 3 m-ce oraz wartos¢ umowy réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia), umowa o dzieto musi spetnia¢ drugi warunek,

¢) samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej 3 m-ce od daty zakorczenia udziatu
w Projekcie - z wytgczeniem osdb, ktére w ramach danego Projektu EFS otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Mtodziez NEET — uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w
procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac
czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rdwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym
w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Umowa na udziat w Projekcie (UP) — umowa zawarta miedzy uczestnikiem a JMM.

Umowa stazowa (US) — umowa zawarta miedzy uczestnikiem, przedsiebiorstwem przyjmujacym UP na staz a JMM.
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§ 3 Postanowienia ogdlne

Niniejsze zasady okreslajg przepisy dotyczace rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pod nazwa ,,BO JAK NIE WY, TO
KTO? Projekt aktywizacji zawodowej miodych mieszkaricow subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego w
oparciu o model mentoringu”, realizowanym w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy Dziatania 1.2
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy (Projekty konkursowe) Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu.

1. Projekt zaktada aktywizacje zawodowo-edukacyjng 100 mtodych oséb zamieszkujacych powiat bedzinski, bierurisko-
ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogodrski, zawiercianski oraz miasta: Bytom, Chorzow,
Dabrowa Goérnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slgskie,
Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze®, w wieku 18-29° lat pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w PUP,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg lub nie
uczestniczyty w szkoleniu finansowanym ze sSrodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni, tzw. mtodziez NEET),
spetniajgcych tgcznie wszystkie warunki formalne udziatu w Projekcie zawarte w § 4 niniejszych zasad.
Kwalifikowalno$¢ uczestnika Projektu jest potwierdzana na etapie rekrutacji do Projektu i/lub w pierwszym dniu
wsparcia.

2. W ramach Projektu realizowane beda obligatoryjnie nastepujgce formy wsparcia:

a) identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz poradnictwo zawodowe
z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania ($rednio 11h/UP)- 100 uczestnikéw

b) posrednictwo pracy (Srednio 10 godzin/UP) - 100 uczestnikéw

c) opieka mentorska ($rednio 40 godziny/UP) - 100 uczestnikdw

d) szkolenia wraz z obowigzkowym egzaminem — 80 uczestnikéw

e) ptatne staze zawodowe ($rednio 3 miesigce/UP) — 90 uczestnikdw

f)  instrument wspomagajacy mobilnos¢ geograficzng (6 uczestnikdw) — o przyznaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna

3. JMM przyjmuje, iz po zakonczeniu udziatu w Projekcie zatrudnienie podejmie:
a) min. 17% UP niepetnosprawnych,
b)  min. 48% UP o niskich kwalifikacjach,
c) min. 35% UP dtugotrwale bezrobotnych
d) min. 43% UP nie kwalifikujacych sie do powyzszych grup.

4. W ramach realizowanego Projektu podejmowane bedg dziatania zwigzane z zasada réwnosci szans, w tym kobiet
i mezczyzn.

5. Dokumentacja Projektowa tworzona w ramach Projektu bedzie zawierata logo PO WER i flage UE z odwotaniem
stownym do UE i EFS oraz informacje w brzmieniu ,, Projekt realizowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

6. Staze i szkolenia realizowane w Projekcie bedg zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug w Regulaminie
konkursu nr POWR.01.02.01-1P.13-24-001/16 i z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Staiyg.

7. JMM zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikdéw szkolen do celéw
marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania warsztatu, doradztwa, szkolenia i/lub stazu.

: Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego
obytu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach JMM zakwalifikuje do udziatu w projekcie UP w wieku 15-17 lat (wymagane: zgoda rodzicéw/opiekunéw
rawnych,warunki jakie nalezy spetni¢ i prac, ktére takie osoby moga wykonywac¢ zg. z Kodeksem Pracy).
Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) (http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29)

str. 4



Fundusze . <k
Europejskie Unia Europejska

X . A Europejski Fundusz Spoteczn *
Wiedza Edukacja Rozwoj Pej P y * gk

* ok

8. Uczestnik ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 7 najpdzniej w momencie skfadania dokumentéw
rekrutacyjnych.
§ 4 Zasady kwalifikacji uczestnikow

1. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem dostepnym na stronie internetowej Projektu (www.jmm.net.pl/jakniewytokto-2/) i w Biurze Projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatdw i miast objetych projektem w sposdb ciggly az do
zakwalifikowania planowanej liczby tj. 100 uczestnikdw, nie dtuzej jednak niz do 15.09.2018 r.

3. Kandydaci na uczestnikow Projektu zostang zrekrutowani zgodnie z zasadg:
a) minimum 82 % - osoby bierne zawodowo
b)  minimum 7% - osoby dtugotrwale bezrobotne
c) minimum 15 % - 0sAb z niepetnosprawnosciami
d) minimum 60 % - uczestnikow to kobiety.

4. | etap rekrutacji polega na spetnieniu przez Kandydata kryteriéw formalnych, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie i §3 oraz na ztozeniu podpisanego4 kompletu dokumentacji tj.:

a) wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z zahslcznikami5 (tj. urzedowe zaswiadczenia i/lub o$wiadczenia
potwierdzajgce swoj status na rynku pracy i (nie-)spetnianie kryteriow premiujgcych w Projekcie, o ktdérych
mowa w pkt 5) — zatacznik nr 1 do Regulaminu,

b) podpisane oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatacznik nr 2 do Regulaminu,

c¢) podpisane oswiadczenia uczestnika Projektu — zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

d) test kwalifikacyjny — zatacznik nr 4 do Regulaminu,

5. Tworzenie wtasciwych list rekrutacyjnych oraz rezerwowych odbywac sie bedzie z uwzglednieniem kryteriéw
strategicznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie tzw. kryteriéw premiujacych:

a) Kryterium ptci: KOBIETA otrzymuje: +5 pkt

b)  Kryterium wyksztatcenia: Kandydat za posiadane wyksztatcenie otrzyma:

e wyksztatcenie Srednie +1 pkt
e wyksztatcenie ponadgimnazjalne +2 pkt
e  podstawowe i nizsze +3 pkt
c¢) Kryterium kwalifikacji: Kandydat za posiadane kwalifikacje otrzyma (na podstawie kopii zaswiadczen):
e bez kwalifikacji +3 pkt
o  kwalifikacje zdezaktualizowane +2 pkt
e  posiada kwalifikacje +0 pkt,
d) Kryterium dot. okresu pozostawania bez zatrudnienia: Kandydat pozostajagcy bez zatrudnienia, przed
przystapieniem do projektu przez okres:

e  pow.24 m-cy +4pkt
e 12-24m-ce +3pkt
e  6-12 m-cy +2pkt
e do 6 m-cy +1pkt

e) Kryterium dochodowe: Kandydat, ktérego miesieczne dochody w gospodarstwie domowym nie przekraczajas:
e  dla osoby samotnie gospodarujgcej - 634 zt +10 pkt
o  dla osoby w rodzinie - 514 zt +10 pkt

O przejsciu do drugiego etapu decyduje liczba punktéw. W przypadku réwne;j liczby kolejnos¢ zgtoszen.
6. Il etap rekrutacji polega na przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej z mentorem i doradcg zawodowym w celu

analizy predyspozycji zawodowych i spotecznych, motywacji, determinacji udziatu w projekcie, gotowosci do
zatrudnienia. Nastepuje identyfikacja ryzyka wykluczajacego petne zrealizowanie programu

4 . . . . . - -~ .- . . )
W przypadku uczestnika Projektu nieposiadajgcego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o$wiadczenie sktada jego opiekun prawny.
5 ..
Jezeli dotyczy.

6 Odmowa podania informacji nie dyskwalifikuje Kandydata z udziatu w projekcie, jedynie moze ograniczy¢ liczbe punktéw do uzyskania podczas
rekrutacji
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Punkty przyznane Kandydatom podczas | etapu i Il etapu ulegajg zsumowaniu.

Komisja rekrutacyjna w oparciu o przyznang punktacje ustali dla poszczegdlnych grup listy podstawowe oraz
rezerwowe (w kolejnosci od najwiekszej liczby punktow).

W przypadku wyczerpania limitu miejsc w danej fazie procesu rekrutacji zostanie sporzadzona rezerwowa lista 0séb,
ktére bedg miaty pierwszenstwo udziatu w kolejnej fazie rekrutacji.

Uczestnik potwierdza prawdziwos¢ danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych dotyczacych jego osoby
(formularz zgtoszeniowy) w dniu ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych oraz w pierwszym dniu wsparcia udzielonego
z Projektu (zatacznik nr 5).

Nabdr na szkolenia ma charakter otwarty i powszechny dla wszystkich zainteresowanych.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnego traktowania ptci odnoszaca sie do réwnosci szans,
praw, korzysci, ptci.

Kobiety i osoby z niepetnosprawnosciami majg pierwszenstwo do uczestnictwa w Projekcie. W przypadku
jednoczesnego zgtoszenia i zakwalifikowania wiekszej ilosci 0sdb, niz przewidziano miejsc, w pierwszej kolejnosci na
liste uczestnikdw wpisywane bedg kobiety i/lub osoby z niepetnosprawnosciami, a mezczyzni i/lub osoby
petnosprawne na pozostate wolne miejsca.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj. publikacja ogtoszen
internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatéw.

W przypadku, gdy Kandydat dostarczy niekompletne lub niewtasciwie wypetnione dokumenty zgtoszeniowe, nie
zostang one przyjete.

Ztozone przez Kandydata na uczestnika dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

Kazdy Kandydat na uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie o zakwalifikowaniu
do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zawarcie umowy na udziat w Projekcie miedzy uczestnikiem a JMM.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

W ramach Projektu JMM zapewnia:

=  wykwalifikowang kadre doradcéw/posrednikdw/treneréw/mentoréw,

= organizacje ptatnych szkolen, w tym refundacje kosztéw dojazdu7 na szkolenia, ktére beda organizowane poza
miejscem zamieszkania uczestnika,

= organizacje ptatnych stazy, w tym wyptata refundacje kosztéw dojazdu do/z miejsca odbywania stazu®,

! Whiosek o refundacje kosztéw dojazdu na szkolenie lub staz bedzie dostepny w Biurze Projektu lub do pobrania ze strony www projektu.

Jw.
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Przyznanie bonu na zasiedlenie osobom, ktérych odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci w ktorej podejmie zatrudnienie jest mniejsza niz 80 km. JMM dysponuje 6 bonami na 6
Uczestnikdw, ktorzy wyraza che¢ przesiedlenia oraz spetnig wymagania z zastrzezeniem § 3 punkt 2f.

Informacje o datach rozpoczecia poszczegdlnych form wsparcia, wzory dokumentéw do wypetnienia bedg dostepne

W:

oraz

Biurze Projektu:
Katowice, ul. Powstancow 52 , 40-024 Katowice

e-mail: jakniewytokto-2@jmm.net.pl
tel. 32 442 00 63, 575 521 600

fax. 32 442 00 64

na podstronie internetowej Projektu jmm.net.pl/jakniewytokto-2/

Komplet dokumentéw w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodno$s¢ z oryginatem powinny zostac
przestane/dostarczone na adres Biura Projektu najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

Komisja rekrutacyjna w sktadzie (kierownik projektu, doradca zawodowy, mentor) bedzie weryfikowac przestane
przez uczestnikéw dokumenty. W przypadku negatywnej weryfikacji przestanych dokumentéw tj. nie spetnienia przez
uczestnika warunkéw objecia ich wsparciem, JMM nie zawrze z uczestnikiem umowy, a tym samym nie udzieli
wsparcia z Projektu.

& 5 Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)
b)

c)

i)

udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

otrzymania stypendium za okres odbywania stazu w kwocie 1400 zt netto. Od tego stypendium JMM optacaé
bedzie sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe (stypendium nie bedzie naliczane za
udziat w IPD, indywidualnym poradnictwie zawodowym, mentoringu oraz posrednictwie pracy),

przystapienia do egzaminu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Projekt pokrywa koszty
pierwszego podejscia do egzaminu,

otrzymania zaswiadczenia od Instytucji Szkoleniowej o ukoriczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach
zawodowych,

bezptatnych badan lekarskich potwierdzajgcych zdolnos$é¢ do odbycia stazu wykonanych przez lekarza medycyny
pracy na podstawie skierowania od JMM,

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu,

otrzymania stypendium szkoleniowego w czasie szkolen zawodowych w wysokosci 8,71 zt brutto za jedna
godzine udziatu w szkoleniu (stypendium szkoleniowe jest wyptacane na podstawie listy obecnosci w terminie
14 dni od dnia otrzymania listy obecnosci),

zgtaszania uwag dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
JMM, trenerowi badz innym cztonkom zespotu Projektowego, a w szczegdlnosci Kierownikowi Projektu,
refundacji kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia i stazu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

zapoznania sie i przestrzegania zasad udziatlu w Projekcie wynikajagcych z niniejszego Regulaminu i umédw
wewnatrz Projektowych (UP lub US),

aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach
wsparcia, stosowania sie do zalecenn pracownikéw Projektu, aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu IPD
i poszukiwaniu pracy, stawiania sie na uméwione rozmowy rekrutacyjne,

odbywania wynikajacych z Projektu i IPD form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem (mentoring,
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staz),

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw psychologicznych i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych zawartych w PO
WER 2014-2020 i stworzenia wspdlnie z doradcag Indywidualnego Planu Dziatania,

potwierdzania uczestnictwa w wybranych formach wsparcia swoim podpisem na listach obecnosci i innych
dokumentach stosowanych w Projekcie,
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f)  wspodtpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy, mentorem,
g) przystapienia do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,
h) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych
na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie,
i)  dostarczenia do JMM, w terminach ustalonych w umowie stazowej, listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu
stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych przez JMM w trakcie
trwania Projektu,
j)  wypetnienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oswiadczenia,
ktdéry stanowi Zatgcznik nr 6, w oparciu o ktdérg bedg zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dot.:
= statusu na rynku pracy (pracujacy — kopia umowy, bezrobotny — zaswiadczenie z PUP, bierny zawodowo —
oswiadczenie),

= otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu (kopie ofert
pracy, maili, ofert itp.),

=  podjecia ksztatcenia lub szkolenia (kopie uméw szkoleniowych itp.),

= uzyskania kwalifikacji (kopie certyfikatow/zaswiadczen itp.),

=  podjecia zatrudnienia (wymagana kserokopia umowy).

k) W przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenia do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu

w Projekcie do Biura Projektu:

. umowy o prace na minimum 3 m-ce i minimum 1/2 etatu,

. umowy cywilnoprawnej na minimum 3 m-ce (o wartosci minimum trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenie),

=  zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz dowodu optacenia ZUS przez minimum
3 m-ce.

I)  Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda. W zwigzku z tym,
w przypadku ztozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawdg, JMM przystuguje od uczestnika Projektu roszczenie
w drodze powddztwa cywilnego.

§ 6 Zasady rezygnacji, przerwania lub zakornczenia udziatu w Projekcie
Rezygnacja UP z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego w IPD formach wsparcia

wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym
udziatem w Projekcie.

Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktdrej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Uczestnik Projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytacznie na zajeciach w ramach szkolen.

Wszelkie inne nieobecnosci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, uczestnik Projektu
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego.

W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

Woczesniejsze wyjscia z zajeé lub spdZnienia rowniez bedg wymagaty ztozenia przez uczestnika Projektu stosownego
wyjasnienia.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg uczestnika Projektu z dalszego
uczestnictwa w Projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1.

W przypadkach o ktérym mowa w punktach 1 i 7 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z
innych powoddéw uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez JMM
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catkowitych kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie, tj. maksymalnie do
wysokosci 18 530,20 zt.

9. JMM zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow, w przypadkach razgcego naruszenia porzadku
organizacyjnego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika szkolenia,
trenera, pracownika Projektu, doradcy, mentora, posrednika, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.
Skreslenie z listy uczestnikow z wyzej wymienionych przyczyn zobowigzuje uczestnika do wniesienia optaty
stanowigcej do 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego w ramach Projektu (tj. do wysokosci 18
530,20 zt.) w terminie 14 dni od decyzji o skresleniu uczestnika.

10. Zwrot kosztéw (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest suma:
= catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu i/lub stazu, z ktérego UP skorzystat w ramach Projektu od poczatku
trwania Projektu do momentu przerwania,
=  oraz kosztu dodatkowych $wiadczen (np. ustugi doradcze) otrzymanych przez UP do momentu przerwania
udziatu w Projekcie.

11. Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych w Sciezce
uczestnictwa (tj. doradztwo wraz ze szkoleniem i/lub stazem). Dodatkowo ukoriczenie szkolenia i/lub stazu zostanie
poparte odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym nabycie odpowiednich kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

12. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej skutkiem czego jest zakoriczenie udziatu w Projekcie. Uczestnik jest
wowczas zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do JMM kopii stosownej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

§ 7 Postanowienia konicowe

1. Pomimo tego, ze przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw Projektu jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Kandydat jest zobowigzany ztozy¢
oéwiadczenie®, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Z chwilg przystgpienia do Projektu kazdy uczestnik Projektu bedacy osobg fizyczng przedtozy JMM oswiadczenie o
przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 . poz.922)10.

3. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie Projektu
nr UDA-POWR.01.02.01-24-0102/16 oraz obowigzujagce wytyczne i zasady w zakresie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

4. JMM zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkoéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.

5. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie uczestnicy zostang
indywidualnie poinformowani przez JMM telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. JIMM zamiesci
réwniez odpowiednie informacje na podstronie internetowej Projektu.

9 W przypadku uczestnika Projektu nieposiadajacego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o$wiadczenie sktada jego opiekun prawny.
1
Jw.
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6. Ogdlny nadzoér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetencji Kierownika Projektu.

7. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

8. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig Zatgczniki 1-6.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.07.2017 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Zatwierdzam 10.07.2017 Marta Lewandowska

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — wzor formularza zgtoszeniowego,

Zatacznik nr 2 — wzér oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych,
Zatgcznik nr 3 —wzor oswiadczenia uczestnika Projektu,

Zatgcznik nr 4 — wzor testu kwalifikacyjnego,

Zatacznik nr 5 —wzdr oswiadczenia uczestnika Projektu (aktualnos¢ danych)

Zatgcznik nr 6 — wzor oswiadczenia uczestnika projektu nt. sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie
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