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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA
(RPWP.07.01.02-30-0125/22)
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Osi Priorytetowej 7: Wiaczenie spoteczne
Dziatanie 7.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja — projekty konkursowe

§1

Informacje ogodine

Projekt OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014-2020) wspéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach osi priorytetowej 7: wigczenie spoteczne 7.1. Aktywna integracja,
Poddziatania 7.1.2.Aktywna integracja— projekty konkursowe.

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA.
Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizatorem Projektu jest JIMM Sp. z 0. 0. z siedzibg w Paledziu, ul. Zurawinowa 10, 62-070 Paledzie.

Biuro Projektu miesci sie w Paledziu, ul. Zurawinowa 10 i czynne jest w dni robocze w godzinach 8:00-15.00,
tel. 570008290, e-mail: biuro@jmm.net.pl (poza godzinami pracy biura kontakt z personelem projektu jest
mozliwy poprzez tel. lub pocztg e-mail, www.facebook.com/jmmspzoo).

Okres realizacji projektu trwa od 01.09.2022 r. do 31.08.2023 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczana sg na stronie projektu:www.jmm.net.pl
zaktadka projekty

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie (tj. w dniu pierwszej formy
wsparcia).

Staze i szkolenia realizowane w Projekcie beda zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug w
Regulaminie konkursu nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-001/221 i z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy? .

JMM zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikéw projektu do
celéow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, Zze fotografia, nagranie zostato
wykonane w trakcie trwania warsztatu, doradztwa, szkolenia i/lub stazu.

Uczestnik ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 11 najp6zniej w momencie skfadania dokumentéw
rekrutacyjnych.

OgodIny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetencji Kierowniczki Projektu.

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA realizowany przez
JMM Sp. z 0. 0. wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach w ramach osi priorytetowej 7:
wigczenie spoteczne 7.1. Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2.Aktywna integracja— projekty konkursowe;
Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng mezczyzng lub kobiete, ktérzy ztozyli dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie;

Uczestniku projektu - nalezy przez to rozumieé¢ kandydata lub kandydatke, ktorzy zostali zakwalifikowani
do projektu OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia
zaproponowanej w Projekcie;

1 Regulamin konkursu RPWP.07.01.02-1P.03-30-001/22
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/020/458/original/Regulamin_konkursu_zamkni%C4%99tego_nr  RPWP.07.01.02-IP.03-30-

001 22 _(aktualny).pdf?1666182288

2 Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL)


https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/020/458/original/Regulamin_konkursu_zamkni%C4%99tego_nr_RPWP.07.01.02-IP.03-30-001_22_(aktualny).pdf?1666182288
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/020/458/original/Regulamin_konkursu_zamkni%C4%99tego_nr_RPWP.07.01.02-IP.03-30-001_22_(aktualny).pdf?1666182288
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Osobach bezrobotnych - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce

zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,

nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze

kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w

rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), sg osobami bezrobotnymi w

rozumieniu Wytycznych;

Osobach biernych zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie

pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg

nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),

sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenhstwo);

Dniu przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzieh przystgpienia do

pierwszej formy wsparcia;

Osobach dilugotrwale bezrobotnych — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” r6zni sie w zaleznosci od

wieku:

- mlodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12

miesiecy);

Wieku uczestnikéw projektu — jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie;

Osobach o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 -

wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze. Osoby z wyksztatceniem na poziomie studium pomaturalnego

lub policealnego nie mogg by¢ zaliczone do tej grupy;

Osobach z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr

127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2016 r. poz. 546, z p6zn. zm.);

Osobach bedacych klientami PUP, ale nie podlegajgcych profilowaniu przez PUP tj. posiadajacych

status os6b poszukujacych pracy (w tym osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako

poszukujgce pracy), charakteryzujgce sie co najmniej jedng z cech osoby zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mogg korzystaé z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym, zdrowotnym i zawodowym;

Osobach ubogich pracujacych — moga korzystac¢ ze wszystkich ustug aktywnej integraciji, z tym, ze osoby

te nie beda liczyly sie do wskaznika zatrudnieniowego;

Osobach zaleznych — oznacza to osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,

potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku

pracy/wsparciem w projekcie lub pozostajgca z nig we wspdélnym gospodarstwem domowym.

Cztonek rodziny Uczestnika projektu — uznaje sie matzonka, dzieci wtasne lub przysposobione, rodzicow i

rodzenhstwo.

Szkoleniu — oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie, lub doskonalenie

umiejetnosci kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania zatrudnienia;

Stazu — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z

pracodawcg.

Efektywnosci zatrudnieniowej - oznacza zatrudnienie w oparciu o:

a) stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 1 m-ca i przynajmniej na 1/2 etatu (wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno byé zgodne z przepisami prawa
krajowego w tym zakresie),

b) samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej 3 m-ce od daty zakonczenia
udziatu w Projekcie - z wytgczeniem osdb, ktére w ramach danego Projektu EFS otrzymaty zwrotne lub
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

RPO - Regionalny Program Operacyjny;

I1Z — Instytucja Zarzadzajgca, tj. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

UP — Uczestnik Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie;

Organizator/Beneficjent — JMM Sp. z 0. 0.;
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ISR - Indywidualna Sciezka Reintegracji;

Miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego
(art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu).

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu mogg by¢:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym w szczegdlnosci:

- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

- osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

b) srodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci spotecznosci lokalne
na obszarach zdegradowanych objetych rewitalizacja,

c) otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Uczestnikami projektu sg osoby powyzej 18 roku zycia zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego, art. 25) lub uczgce sie na terenie powiatow: wagrowieckiego (gminy: Damastawek, Gotancz,

Miescisko, Wapno), obornickiego (gmina Ryczywdt) oraz chodzieskiego (gminy: Chodziez, Margonin,

Szamocin).

Preferowac¢ bedziemy:

a) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi

c) zaburzeniami rozwojowymi;

d) osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ (zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ);

e) osoby, rodziny lub $rodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w progr.
oper. na lata 2014-20.

Wsparcie w projekcie otrzyma 60 osob (33K, 27M) spetniajgcych kryteria opisane w pkt 1, przy czym

rekrutacja bedzie prowadzona wg limitu miejsc dla poszczegdinych grup:

a) 100% to osoby z obszaréw wiejskich;

b) min.80% dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED3 wigcznie);

c) min. 55% to kobiety;

d) min. 10% to osoby korzystajgce z PO PZ;

e) min. 70% to osoby spetniajgce przestanki ubdstwa lub doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia
spotecznego;

f)  min.15% to osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnoséci, w tym min.10% o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnospr. z niepetnospr. sprzezong oraz osoby z zab. psychicznymi, w tym z niepetnospr.
intelektualng i osoby z catoSciowymi zab. Rozwojowymi;

g) min. 40 os6b biernych zawodowo;

h) max. 20 os6b bezrobotnych (w tym zarejestrowanych w PUP).

Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji i dalej w projekcie jest:

a) Wypetnienie, podpisanie i ztozenie w Biurze projektu przez kandydata:

e FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami);

e Oswiadczenia Uczestnika Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu);

e ZASWIADCZENIA Z ZUS-u uzyskanego na podstawie wniosku US-7 tj. o braku podstawy do
objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6, ust. 1, pkt 1-6, 8, 10-20, 22
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

b) Ztozenie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy — dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP;

c) Ziozenie o$wiadczenia z PO Pomoc Zywieniowa — dla 0séb korzystajgcych, ze wskazaniem na rodzaj
otrzymywanego wsparcia z PO PZ;
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d) Zlozenie orzeczenia Ilub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia - dla oséb z
niepetnosprawnosciami np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane dla celow
rentowych;

e) Ziozenie innych dokumentdw wg potrzeb np. zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub
oswiadczenie uczestnika o kwalifikacji do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng;
f) Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposoéb ciggly do zrekrutowania ostatniej grupy, lecz nie diuzej niz do
31.05.2023 r. Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowata zgtoszenia kandydatéw na biezgco, zas listy oséb
zakwalifikowanych bedg publikowane min 1x w miesigcu (nie czeéciej niz w odstepach 2-tygodniowych).

2. Wobec trudnosci w rekrutacji UP, JMM przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne, wydtuzanie terminu
rekrutacji wskazanych w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajgca.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego zgodnie z § 3 pkt. 2 niniejszego
regulaminu, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rzetelnosci, jawnosci, zgodnie z zachowaniem zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, co umozliwi sprawiedliwe i petne uczestnictwo w projekcie, bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$g¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng.

4. Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj. publikacja ogtoszen
internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatow.

5. Zgloszenia do projektu przyjmowane sa:

a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 09.00-15.00 w Biurze Projektu w Paledziu, ul. Zurawinowa 10,
67-070 Paledzie;

b) poczta tradycyjng na adres: ul. Zurawinowa 10, 67-070 Paledzie;

c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony i zabezpieczony przed zagrozeniami z sieci FZ na wskazany
adres biuro@jmm.net.pl. Nastepnie w terminie 5 dni roboczych nalezy zgtosi¢ sie osobiscie do Biura
Projektu celem ztozenia podpisow i dostarczenia wymaganych zatgcznikéw (wymienionych w § 3, pkt 6).

6. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce kryteria:

zamieszkuje wedtug przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

ukonczyta 18 rok zycia,
— jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo?,

— posiada status osoby zagrozonej ubdstwem lub  wykluczeniem  spotecznym = zgodnie
z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, {j. spetnia jedng
przestanke wskazang ponizej:

a) jest osobg lub cztonkiem rodziny korzystajgcej ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcg sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

3 Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;

) bezdomnosci;

) bezrobocia;

) niepetnosprawnosci;

) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub

wielodzietnych;

10) (uchylony)

3
4
5
6
7
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b) jest osobg o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnymS5;

c) jest osobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcg piecze zastepczg oraz cztonkiem
rodziny przezywajgcej trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) jest osobg przebywajgcg w miodziezowym osrodku wychowawczym, miodziezowym osrodku
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 .
nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.);

e) jest osobg z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 oraz w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, z pézn. zm.),
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w roz. ustawy z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego(tekst jednolity z Dz.U. z 2018 r., poz. 1878, z p6zn. zm.);

f) jest cztonkiem gospodarstwa domowego sprawujgcym opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscia;

g) jest osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h) jest osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizaciji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

i) jest osobg korzystajgcg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

7. Ze wsparcia w ramach Projektu wykluczeni sg rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 poz. 149 2z pébdzn. zm.),
tj. osoby ktére sg wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomos$ci rolnej
W rozumieniu przepisow ustawy dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U.
z 2014 r., poz. 121 i 827 oraz 2015 r. poz.5) o powierzchni uzytkbw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym, o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

8. Wsparcie rolnikéw mozliwe jest wylacznie w przypadku rolnikdw posiadajgcych gospodarstwo ponizej 2 ha
przeliczeniowe pod warunkiem zachowania demarkacji z Pl 8 oraz przejscia reorientowanych osob z systemu
ubezpieczeh spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdinego systemu ubezpieczen (ZUS).

9. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych JMM dopuszcza mozliwosé uzupetnienia ztozonych
dokumentéw w terminie 7 dni. W przypadku zgtoszeh e-mailowych JMM przyjmuje wymdg osobistego podpisu
dokumentow (najpdzniej w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia w projekcie) lub podpisu dokumentéw
z wykorzystaniem kwalifikowalnego podpisu elektronicznego.

10. Przewidziany jest 1 etap rekrutaciji, czyli ocena kryteriéw formalnych i merytorycznych:

e Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3 na
podstawie kompletnych i poprawnie wypetionych dokumentéw zgtoszeniowych. Ocena

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

> Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2)uzaleznionych od alkoholu,

3)uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy
podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

SN NG NC
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kryteriow formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia, co oznacza, ze kryteria
kwalifikujgce muszg by¢ spetnione, aby kandydat mégt przejs¢ do nastepnego etapu oceny;

e Ocena kryteriow merytorycznych, w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup okreslonych w
§3 pkt. 3 i 5, w ramach ktérej przyznane zostang punkty:

o Korzystanie z PO PZ +10 pkt;

o Kryterium dochodowe: dla osoby samotnie gospodarujgcej w gosp. domowym, gdy
dochdd jest = lub nizszy niz 776 PLN +3pkt; dla osoby w rodzinie, gdy dochdd jest=lub
nizszy niz 600 PLN +3pkt;

Kryterium pozostawania diugotrwale bez pracy +3 pkt;
Kryterium posiadania niskich kwalifikacji (do poziomu ISCED3 wigcznie)+ 3 pkt;
Kryterium wielokrotnego wykluczenia (po 5pkt za kazdg z przestanek wielokr. wykl.);
Kryterium brak dosw. zawod. [+5pkt za brak zadnego dosw. zawod. rozumianego jako
wykonywanie czynnosci zawodowych na podstawie umowy o prace lub uméw
cywilnoprawnych);
o Kryterium dla ON +10 pkt.

Po przyznaniu punktéw tworzone bedg listy kwalifikacyjne i listy rezerwowe (+15%). W przypadku uzyskania
réwnej liczby punktéw, o miejscu decydowaé bedzie wyzsza uzyskana liczba punktéw w poszczegdlnych
kryteriach wg nast. hierarchii:

1) niepetnosprawnosg;

2) wielokrotne wykluczenie;

3) korzystanie z PO PZ;

4) niskie kwalifikacje;

5) dtugotrwale bez pracy

6) brak doswiadczenia zawodowego;

7) kryterium dochodowe;

8) kolejnosc¢ ztozenia dokumentow rekrutacyjnych;
Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktéw na swoich listach.
Osoby niezakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang zapisane na liste rezerwowg wedtug kolejnosci
punktow.
Informacje o zakwalifikowaniu do projektu zostang przekazane Uczestnikowi listownie lub telefonicznie lub za
pomocg poczty elektronicznej. Ponadto wywieszone zostang w biurze projektu listy rankingowe i listy rezerwowe
wg malejgcej liczby punktéw.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Kandydata/ki zakwalifikowanego/nej do udziatu
w Projekcie na jegoljej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.
Dokumenty ztozone przez kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.
JMM zastrzega, iz:
a) ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie,
b) JMM zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentaciji rekrutacyjne;.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowiazki uczestnikéw

o O O O

1. Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu i podpisania kontraktu dotyczgcego uczestnictwa w projekcie (wraz zatgcznikami nr 4 i 5 do
Regulaminu), okreslajgcego prawa i obowigzki stron kontraktu. Na etapie podpisywania kontraktu Uczestnik
moze by¢ zobowigzany do przekazania dodatkowych danych osobowych.

2. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w nastepujgcej formie wsparcia:

a) Indywidualne spotkania ze Specjalistg ds. aktywizacji spotecznej (2 godziny/UP);
b) Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (4h/UP);

¢) Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne (3 godziny/UP);

d) Indywidualne poradnictwo prawne, obywatelskie (Srednio 6h/UP);

e) Grupowe poradnictwo spoteczno-zawodowe (32 godziny/1 grupa, 10 os/grupa);
f)  Indywidualne posrednictwo pracy (8 godziny/UP).

3. Udziat w pozostatych formach wsparcia wynikat bedzie z zalecen zawartych w ISR, indywidualnego
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy.

4. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a. nieodptatnego udziatu w projekcie OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA;
b. nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia;
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otrzymania stypendium szkoleniowego w czasie szkolen, w tym szkolen zawodowych w wysokosci
13,40 zt brutto za jedng godzine udziatu w szkoleniu. Stypendium nie bedzie naliczane za udziat w
ISR, indywidualnym poradnictwie zawodowym, poradnictwie prawnym i obywatelskim, grupowym
poradnictwie spoteczno-zawodowym oraz posrednictwie pracy;

otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu tj. 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy miesiecznie;

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu zwigzanych z udzialem w poszczegdélnych formach wsparcia
(Koszty dojazdu nie mogg przekracza¢ wysokosci kwoty kosztéw przejazdu srodkami komunikacji
publicznej (do wysokosci najnizszej ceny biletu srodkami komunikacji publicznej w obie strony na
trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktérym odbywajg sie zajecia (w przypadku kolei — do
wysokosci ceny biletu Il klasy w obie strony)) i muszg by¢é udokumentowane. Osobom zamieszkatym
w miejscowosci, w ktérej realizowane jest wsparcie, zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.
Maksymalna wysokos$¢ refundacji kosztoéw dojazdu na staz wynosi 100,00 ztotych miesiecznie.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a.

b.

o

T T oae oo

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie
Sciezki wsparcia;

przystapienia do egzaminéw w ramach oferowanych szkolen, w tym szkoleh zawodowych;
sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu (o ile dotyczy) oraz stosowac sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu;

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

przestrzegania oraz realizowania zapisOw kontraktu;

systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

przestrzegania punktualnosci;

poinformowania PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
poszczegolnych formach wsparcia — dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP;
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi priorytetowej 7:
wigczenie spoteczne 7.1. Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2.Aktywna integracja— projekty
konkursowe.

przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w okresie 4 tygodni od
dnia zakohczenia udziatu w projekcie,

udostepnienia danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie,

dostarczenia do biura projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentow potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie lub do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie (np. kserokopii umowy o prace, umowy zlecenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu ,
dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej itp.),

natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie WRPO.

§6

Nieobecnosé i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Organizator zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika z projektu w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen i stazy;

C) nieobecnosci na zajeciach ponad 20% ogdlnej liczby zaje¢ (facznie zaréwno usprawiedliwionych, jaki
nieusprawiedliwionych).

Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udziatlu w projekcie, w ciggu 3 dni od dnia otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rekrutacyjnej/rezerwowe;j.
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Obecnosé na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestnik projektu ma obowigzek niezwitocznie poinformowaé pracownika Biura projektu o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 10% godzin poszczegdlnych, grupowych
form wsparcia.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztow za niekwalifikowane, JMM moze zazgda¢ od Uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do
momentu przerwania udziatu w projekcie, obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe lub/i szkoleniowe.
W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. diugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny
istotnych przestanek, o ktérych mowa powyze;j.

§7

Zakres wsparcia

1. Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikéw:

A. Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) [100% UP - obligatoryjne dla kazdego
uczestnika]. Wsparcie 60 UP w formie indywidualnych spotkah ze specjalistg ds. aktywizacji spotecznej,
prowadzgcych do opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR), ktéra bedzie zawieraé zestaw
kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie os6b z ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego. Sciezka (re)integracji moze byé realizowana w ramach jednego projektu
(ciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos¢ problemow i potrzeb danej osoby lub rodziny —
wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢é kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo.
Powyzsza diagnoza i analize potrzeb oraz forma doradztwa indywidualnego pozwolg na wyznaczenie
kierunku rozwoju spoteczno-zawodowego UP. Kazdy UP skorzysta srednio z 2 godzin wsparcia specjalisty.
Doradca/psycholog kontaktuje sie z uczestnikiem projektu poprzez: pisemng korespondencje, indywidualne
(bezposrednie lub telefoniczne) rozmowy, spotkania grupowe oraz kontakty on-line. ISR podlega state;]
weryfikacji, tzn. moze ulega¢ zmianie w trakcie pracy z UP. Uczestnik projektu ma prawo do konsultacji z
pracownikiem projektu prowadzacym ISR watpliwosci, co do realizacji ISR, weryfikacji lub modyfikacji ISR.
Doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe [100% UP obligatoryjne dla kazdego uczestnika. Celem
poradnictwa jest wsparcie UP w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Przewidziano $rednio 4h pracy doradcy zawodowego
(wywiad - $rednio 2 h/UP, badanie testowe - srednio 2 h/UP). Doradca zawodowy udziela porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane pracy, bada kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe;

B. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (Srednio 3h dla kazdego UP). Udziat we wsparciu ma na
celu przezwyciezenie barier mentalnych UP; psycholog pomoze UP przetamaé leki, nauczy¢ radzi¢ sobie z
trudnymi sytuacjami i kontrolowaé emocje; udziat we wsparciu pomoze zfagodzi¢ zdiagnozowane deficyty
intrapsychiczne UP oraz lepiej zrozumie¢ siebie i efektywniej wykorzysta¢ swoj potencjat;

C. Indywidualne poradnictwo prawne, obywatelskie (Srednio 6h/UP). W spotkaniach wezmie udziat 60 UP,
podczas ktérych UP zostang wyposazeni w wiedze dotyczgcg rodzajow ryzyka socjalnego
(utrata/niezdolno$¢ do pracy) i mozliwych form pomocy oraz zwiekszona zostanie s$wiadomos¢é UP na temat
praw obywatelskich, wspierajac w rozwigzywaniu probleméw prawnych wptywajgcych na wykluczenie
(bezprawne zwolnienie, niedopetnienie formalnosci dot. naleznych swiadczen);

D. Grupowe treningi kompetencji spoteczno-zawodowych (32 godziny/1 grupa, 10 os/grupa).
Poradnictwo realizowane bedzie w formie warsztatow. Kluczowy w procesie etap motywacji skoncentrowany
bedzie wokdt wzmacniania kondycji psychicznej, podnoszenia samooceny i wspierania w nabywaniu
umiejetnosci planowania kariery, poszukiwania pracy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. W programie
warsztatow model przewiduje zgtebienie przez Uczestnikéw projektu ich probleméw zawodowych,
dokonanie oceny siebie i posiadanego potencjatu na tle grupy i — na tej podstawie rozwijanie umiejetnosci
racjonalnego decydowania o swojej karierze;

E. Szkolenia zawodowe ($rednio 120 godzin/UP) przewidziane dla 40 UP. Wsparcie stuzy nabyciu przez UP
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, ktdére po zakonczeniu szkolenia zostang poddane ocenie i
walidacji przez uprawniong instytucje (egzamin) — walidacja prowadzi¢ bedzie do certyfikacji; szkolenia
zawodowe realnie zwigkszg szanse UP na pozyskanie i utrzymanie pracy; konkretne tematy szkolen
zostang wskazane w toku realizacji projektu, w oparciu o ustalenia ISR kazdego UP. Warunkiem ukonczenia
szkolenia i przystgpienia uczestnika do egzaminu koricowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach;
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Staze zawodowe - w ramach projektu 40 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie stazy zawodowych. Dtugo$¢ trwania stazu dostosowana
bedzie do potrzeb UP zgodnie z Indywidualnymi Sciezkami Rozwoju (min. 3, max. 6 miesiecy). Staz
odbywac sie bedzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy JMM, Uczestnikiem/-czkg Projektu oraz
Pracodawcg wedtug programu stazu;

Posrednictwo pracy (8 godzin/UP) — bedzie miato charakter indywidualnych spotkan podczas ktérych
posrednik pracy zaprezentuje UP oferty (min. 3 oferty/osoba) adekwatne do ich predyspozycji, kwalifikaciji i
doswiadczenia oraz zainicjuje kontakty z pracodawcami i dostarczy aktualnych informacji o rynku pracy.

§4

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na ternie wojewddztwa wielkopolskiego.

Szkolenia zawodowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt e, bedg odbywaly sie na podstawie umowy zawartej

pomiedzy Projektodawca a Uczestnikiem/czka Projektu.

Staze zawodowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt f, bedg odbywaly sie na podstawie umowy tréjstronne;j

zawartej pomiedzy Projektodawcga, Pracodawcg i Uczestnikiem/czkg Projektu.

Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 10,43 zt brutto (brutto = netto) za godzine szkolenia.

Uczestnicy/czki, z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego, podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu — sktadka wynosi 2,97 zt brutto za godzine szkolenia oraz ubezpieczeniom
zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zi.

Z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych (zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych).

Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke oswiadczenia, w przypadku gdy bedzie to wymagane,
Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny
(wspétmatzonka lub dziecko) poprzez ztozenie wniosku o zgtoszenie czionka rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka Projektu
byt/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci podpisane na zajeciach.

Za udziat w stazu zawodowym  Uczestnikowi  Projektu  przystuguje  stypendium stazowe
w maksymalnej kwocie 1565,00 zt brutto (brutto = netto) za kazdy petny miesigc odbywania stazu.

Uczestnicy/czki, z tytutu pobierania stypendium stazowego, podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu — skfadka wynosi 436,57 zt brutto za miesigc oraz ubezpieczeniom zdrowotnym

— sktadka zdrowotna wynosi O zt.

Z tytutu pobierania stypendium stazowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych ~ (zwolnienie na  podstawie art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137  ustawy

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych).

Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke oswiadczenia, w przypadku gdy bedzie to wymagane,
Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny
(wspotmatzonka lub dziecko) poprzez ztozenie wniosku o zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu oraz za czas przebywania na zwolnieniu
lekarskim. Podstawg do wypfaty stypendium stazowego sg listy obecnosci.
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Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie jednorazowo w terminie 15 dni kalendarzowych od zakorczenia
zaje¢, a stypendium stazowe do 15-tego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu odbycia stazu na
wskazany w os$wiadczeniu przez Uczestnika/czke Projektu osobisty numer rachunku bankowego lub w
przypadku braku rachunku bankowego, na wskazany w oswiadczeniu adres.

Szczegotowe zasady wyptacania stypendidow stazowych okreslone zostang w umowie o organizacje
stazu zawodowego, o ktérej mowa w § 4 ust. 3.

Uczestnicy/czki Projektu mieszkajgcy/e poza miejscem organizacji wsparcia majg mozliwo$¢ ubiegania sie
o zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrotowi podlegajg wydatki poniesione na przejazdy miedzymiastowe oraz przejazdy komunikacjg miejska.
W przypadku przejazdu $srodkami PKP/PKS/MPK/bus itp. w procesie zwrotu kosztéw dojazdu wymagane
bedg nastepujgce dokumenty:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,
b) oryginat biletu ze $rodka komunikacji zbiorowe;j.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym zwrotowi podlega rownowartos¢ ceny biletu komunikacji
zbiorowej (najtansze potaczenie) na trasie od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia.
Wymagane dokumenty:

a) wniosek o zwrot kosztéow dojazdu,

b) oswiadczenie od przewoznika o wysokos$ci optat za przejechanie danej trasy,

c) oswiadczenie o cenie biletu — w przypadku gdy przewoznik odmowit wydania zaswiadczenia o cenie biletu,

d) oswiadczenie o dojezdzaniu samochodem prywatnym na forme wsparcia, ktérej zwrot dotyczy,

e) w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu nie jest wtascicielem samochodu, wymaga jest upowaznienie
do korzystania z samochodu w celu dojazdu na wsparcie,

f) w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu byl/a wozony na zajecia przez inng osobe (poniewaz np. nie
posiada prawa jazdy), wymagane jest o$swiadczenie tej osoby, ze wozita Uczestnika/czke Projektu na
zajecia.

W przypadku dokonywania refundacji kosztéw przejazdu wiasnym srodkiem transportu, nalezy przedstawié
do wglgdu w dniu ztozenia wniosku prawo jazdy oraz dowdd rejestracyjny.

Zwrot kosztéow dojazdu zostanie dokonany po dostarczeniu poprawnie wypetnionych dokumentéw
i odwiadczenh o ktérych mowa w ust. 21 22.

Ostateczna kwota zwrotu zalezeé bedzie od weryfikaciji list obecnosci oraz kosztéw najtariszego dojazdu na
trasie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke Projektu kosztow
dojazdu, w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z zawartej z Projektodawcg Umowy uczestnictwa w Projekcie,
b) stosowania sie do zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

d) rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerow,

e) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo  wiasnorecznym czytelnym podpisem
na licie obecnosci,

f) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorgcznym czytelnym podpisem,
g) potwierdzenia odbioru cateringu wtasnorecznym czytelnym podpisem,
h) wypetniania  ankiet i testdbw (ewaluacyjnych,  weryfikujgcych postep

W nauce), zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatow,
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i) przystapienia do egzamindéw zewnetrznych po szkoleniach zawodowych,
j) dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Projektodawce.

2. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzupetienia
zrealizowanego podczas jegoljej nieobecnosci materiatu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod rygorem skreslenia
z listy Uczestnikdw i poniesienia kosztoéw udziatu w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/czka Projektu zostanie
automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.

§6

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej, uzasadnionej
przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwiocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do Projektodawcy pisemng informacje o tym
fakcie (osobiscie/przez osobe upowazniong, pocztg elektroniczng, badz za posrednictwem poczty
tradycyjnej).

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej® i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnikbw w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

3. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze zadaé
od Uczestnika/czki Projektu, aby przediozy/a zaswiadczenia lekarskie Ilub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jegoljej rezygnacije.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego,
w szczegblnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych poprawng izgodng
z harmonogramem realizacje zajeé, agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesne;j
innych Uczestnikéw, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego/jej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego skorzystanie z petnego
wsparcia w ramach Projektu.

§7

Monitoring Uczestnikéw Projektu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetiania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
zarowno w przypadku przerwania udziatu w Projekcie jak i do 3 miesiecy (90 dni kalendarzowych) od
ukonczenia udziatu w Projekcie o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace (minimum na ' etatu) lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce =zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS/ wydruk z CEilIDG, dowodd optacenia

N

6 Sita wyzsza rozumiana jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak
wojna, zamieszki krajowe itp.

11



1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska T
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny X

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie danych dotyczacych:

- statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabyciu kompetencji (kopie certyfikatow, dyploméw, zaswiadczenia potwierdzajace
nabycie kompetenciji),

- potwierdzenia, iz jest osobg poszukujgca pracy (zaswiadczenie o rejestracji w Urzedzie Pracy jako
bezrobotny lub poszukujacy pracy lub oswiadczenia w przypadku braku rejestracji lecz spetnianiu
ww. przestanek).

W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy’ Uczestnik Projektu zobowigzany jest dostarczyc¢
w terminie do 90 dni kalendarzowych od  wystgpienia  sytuacji opisanych  ponizej
(o ile sytuacja Uczestnika na rynku pracy poprawi sig), dokumenty potwierdzajgce co najmniej jedng ze
zmian:

i. przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

ii. przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

iii. zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub

iv. awans w dotychczasowej pracy lub

V. zmiana pracy na wyzej wynagradzang,

np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu zaswiadczenia
0 podjeciu nauki, kopii uzyskanych certyfikatéw, kopii umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza,
opinie psychologa/terapeuty/pracownika socjalnego oraz zaswiadczenie o rejestracji w Urzedzie Pracy,
zarowno w przypadku przerwania udzialu w Projekcie jak i do 3 miesiecy (90 dni kalendarzowych) od
ukonczenia udziatu w Projekcie.

§8

Warunki realizacji stazy

podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia zawodowego w
celu zwigkszenia ich szans na znalezienie pracy. W ramach projektu zaplanowano staze dla min. 80%
uczestnikdw. Okres odbywania stazu nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérych odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony
stosownie do programu stazu.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywa¢ czynno$ci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40
godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikéw projektu ze stopniem niepetnosprawnosci
znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostac skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje
przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan.

7 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o pracg na czas okreslony, w tym na zastegpstwo, umowie na
okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, ze pracuje w niepelnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pelen etat.

Awans w pracy rozumiany jest zarowno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace si¢ z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy),
jak i zwigkszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwigkszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepisow
prawa krajowego odnoszacych si¢ do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza
wystepowac facznie.

Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego wynagrodzenia miesi¢gcznego w
poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza si¢ dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagrod jubileuszowych, czy zwigkszenia
wynagrodzenia wynikajacego z przepisoOw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej).
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Pracodawca (Podmiot przyjmujacy na staz), ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla uczestnika
projektu zobowigzany jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu.
Tryb realizacji stazu:

e >

a) staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez
Organizatora stazu z pracodawca/podmiotem przyjmujacym na staz oraz z Uczestnikiem Projektu,
ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania,
wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j.

b) Pracodawca/podmiot przyjmujacy na staz jest podmiotem niezaleznym od organizatora stazu.

c) staz odbywa sie wedlug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu programu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, w tym uzyskane przez udziat w
szkoleniu zawodowym w ramach projektu

d) program powinien okreslac:

o nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

sposoéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

O O O O

Obowiazki pracodawcy realizujgcego staz (Podmiotu przyjmujacego na staz)

Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje
stypendium.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie/ocene (forma pisemna) zawierajgcg w
szczegodlnosci informacje o: zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach
praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu, napotkanych
problemach w realizacji programu, uwzgledniajgca osiagniete rezultaty oraz efekty stazu — jakie
konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie nauczyt itp.

Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela uczestnikowi
projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan. Pracodawcy w uzasadnionych
przypadkach (kwalifikowalno$¢) moze zosta¢ przyznana refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty.

Obowiazki uczestnika projektu realizujgcego staz
Uczestnik projektu odbywajacy staz:
a. przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,
b. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
c. przestrzega wszystkich przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegdélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

Stypendium

1. W okresie odbywania stazu stazysScie przystuguje stypendium stazowe , ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w
mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujacego
na staz. Organizator optaca¢ bedzie skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
wypadkowe.

2. Organizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne stypendium, na ktére przeznacza
kwote wymieniong w umowie tréjstronnej o organizacje stazu w ramach projektu zawartej pomiedzy
Organizatorem stazu, firmg przyjmujgca na staz a Uczestnikiem projektu.

Przerwanie stazu
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Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujagcego na staz) moze
pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

¢ ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej ilosci godzin stazowych,

e naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoélnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych,

e naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy,

e nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu uczestnika
projektu.

W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztow za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgadaé¢ od uczestnika projektu zwrotu
kosztoéw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujgcych takze wyptacone stypendium
stazowe.

Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé z
pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkow
odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po
wystuchaniu pracodawcy.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie
prace zarobkowa.

E. Zakonczenie stazu

1.

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada Organizatorowi
stazu ocene, uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz efekty stazu, dokonang przez podmiot
przyjmujacy na staz w formie pisemnej, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu
wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, Organizator stazu zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2023 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Kandydat na etapie rekrutacji, a po zakwalifikowaniu Uczestnik projektu akceptuje postanowienia niniejszego
regulaminu.

3. Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM w wyniku zmiany dokumentow
programowych RPO, oraz wniosku/aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie projektu.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla kandydatéw/Uczestnikow Projektu nalezy do

JMM.

5. Ewentualne spory zwigzane z udzialem Uczestnika w projekcie bedg rozwigzywane polubownie, a w
przypadku braku porozumienia spér rozpozna sad wtasciwy dla siedziby JMM.

6. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

7. JMM nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych RPO.
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