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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA NR FEMP.08.01-1P.02-0027/23

§1

Informacje ogdélne

1. Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. AKCJA ZAWODOWA
TRANSFORMACJA (dalej: Projekt).

2. Projekt realizowany jest przez JMM Sp. z o0.0. (dalej: Beneficjent/Organizator) na podstawie
umowy o dofinansowanie nr FEMP.08.01-1P.02-0027/23-00 (z p6Zn. zmianami) zawartej z
Wojewodztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, ul. Plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakoéw.

3. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 8. Fundusze europejskie dla sprawiedliwej
transformacji Matopolski Zachodniej; Dziatanie 8.1 — Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na
rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy z
Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji.

4. Biuro Projektu miesci sie w Olkuszu, przy ul. Rynek 4,p 2.7, 32-300 Olkusz i czynne jest w
poniedziatki 10:00-18:00, od wtorku do pigtku w godzinach 08:00-15.00 i pierwszg sobote
miesigca 10:00-14.00, telefon 570-008-290, e-mail: fst@jmm.net.pl (poza godzinami pracy
biura kontakt z personelem projektu jest mozliwy poprzez telefon, FB lub pocztg e-mail).

5. Czas trwania projektu: 01.02.2024 r. — 31.01.2027 r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje Matopolske Zachodnig (dalej: MZ) tj. powiaty: oSwiecimski,
chrzanowski, wadowicki i olkuski.

7. Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczana sg na stronie projektu:
https://jmm.net.pl/fst.

8. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie (tj. w dniu
pierwszej formy wsparcia).

9. Wsparcie w Projekcie, w tym staze realizowane beda zgodnie ze standardami wyznaczonymi
dla tych ustug w Zataczniku nr 8 do Regulaminu konkursu nr FEMP.08.01-1P.02-009/23
(https://fundusze.malopolska.pl/nabory/1941-dzialanie-81-dzialania-na-rzecz-poprawy-sytuacji-
na-rynku-pracy) i z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (Wymogi te
powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(2014/C 88/01) (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL).

10. JMM zastrzega sobie mozliwo$¢é nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw projektu do celdéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod
warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania form wsparcia np.
doradztwa, posrednictwa pracy, szkolenia, stazu itp.

11. Nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezg do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2

Stownik pojec¢

1. IP — Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

2. UP - Uczestnik Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
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IPD — Indywidualny Plan Dziatania.

ON - osoba z niepetnosprawnosciami.

Osoba bierna zawodowo (nieaktywne zawodowo) — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotna). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu);

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c¢) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia
to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze
przestanki. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,
tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie. Informacje
dodatkowe: osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgca emeryture lub rente, ktéra
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy
traktowac jako bezrobotng. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z
tytutu urlopu), jest rbwniez osobg bezrobotna.

Osoba z niepetnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnos$ciami uznaje sie osobe w
Swietle przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100), a takze osobe z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)., tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika z branz/sektoréw podlegajacych transformacji i bezposrednio z
nimi powigzanych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do
projektu i nie posiadajgca jednoczes$nie Zzrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
bedaca jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik z branz/sektoréw podlegajgcych
transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
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dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

10. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik z branz/sektoréw podlegajacych
transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

11. Gospodarstwo domowe — jednostka (ekonomiczna, spoteczna), spetniajgca tgcznie ponizsze
warunki:

a) posiadajgca wspdélne zobowigzania;

b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c) wspblnie zamieszkujaca.
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi
(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspélnie prowadzaca
dom, np. majgca przynajmniej jeden wspolny positek dziennie lub wspolny pokoj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne
(jako przeciwienstwo prywatnego), takie jak szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie,
koszary wojskowe, instytucja religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.

12. Branze i sektory podlegajace transformacji i podmioty bezposrednio z nimi powigzane -
przedsiebiorstwa, w ktérych przewazajgcym PKD (wskazanym we wtasciwym rejestrze tj. na
stronie Ministerstwa Rozwoju i Technologii - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx lub Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci- wyszukiwarka Krajowy Rejestr Sadowy Wyszukiwarka KRS
(https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html) jest:

— sekcja B Gornictwo i wydobywanie (Dziaty 05, 06, 07, 09)

o Dziat 05 — Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego

e Dziat 06 — Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego

e Dziat 07 — Gérnictwo rud metali

e Dziat 09 — Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca gérnictwo i wydobywanie

— sekcja C — 28.92 Z (Produkcja maszyn dla gérnictwa i do wydobywania oraz
budownictwa),

— sektory i podsektory energochtonne — zgodnie z Informacja Prezesa URE to: 24.10,
24.42, 24.43, 24.44, 24.45, 24.51, 20.13, 17.11, 17.12, 19.20, 23.14., 20.11

e 24.10 Z Produkcja suréwki, zelazostopow, zeliwa i stali oraz wyrobdéw hutniczych

24.42 A Produkcja aluminium hutniczego

24.42 B Produkcja wyrobéw z aluminium i stopéw aluminium

24 .43 7Z Produkcja ofowiu, cynku i cyny

24.44 7 Produkcja miedzi
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24.45 7 Produkcja pozostatych metali niezelaznych

24.51 Z Odlewnictwo zeliwa

20.13 Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych
17.11 Z Produkcja masy wtdknistej

17.12 Z Produkcja papieru i tektury

19.20 Z Wytwarzanie i przetwarzanie produktéw rafinacji ropy naftowej
23.14 Z Produkcja wtdkien szklanych

20.11 Z Produkcja gazéw technicznych.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze zostaé¢ osoba mieszkajgca lub uczaca sie lub pracujgca na
terenie Matopolski Zachodniej, tj. powiatu: chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego lub
wadowickiego, nalezaca do jednej z ponizszych grup:

a) oso6b zagrozonych zwolnieniem z branz/sektoréow podlegajacych transformaciji i
bezposrednio z nimi powigzanych;

b) osbb przewidzianych do zwolnienia z branz/sektoréw podlegajacych transformacji i
bezposrednio z nimi powigzanych;

c) o0so6b zwolnionych z branz/sektoréw podlegajgcych transformaciji i bezposrednio z nimi
powigzanych (uwaga: dot. tylko osob, ktdére zostaty zwolnione w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu);

d) oséb nieaktywnych zawodowo zamieszkujgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym z osobami o ktérych mowa w pkt. a-c powyzej;

e) osobb zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej na obszarze
Matopolski Zachodniej (bez wzgledu na status na rynku pracy);

f) pracodawcédw z branz/sektoréw podlegajacych transformaciji i bezposrednio z nimi
powigzanych (§2, pkt.12).

2. W projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktore:

a) otrzymujg wsparcie o analogicznym celu/charakterze w projekcie EF S+ (w ramach
Dziatania 6.1,6.2,6.4,6.6 typ B FEM 2021-2027);,

b) ztozyty wniosek o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 wWpis:
— nie zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia uptynat, albo
— uptynat okres do, okre$lonego we wniosku o wpis do ewidenc;ji dziatalnosci
gospodarczej), dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej;

c) sa w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej;

3. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu nie moga by¢ osoby/podmioty, ktére podlegaja
wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, tj.:

a) sg osoba lub podmiotem, wzgledem ktérej stosowane sg $rodki sankcyjne,
b) sa zwigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA WERSJA 1.2 - 07.2024
str. 4



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

| N\ MALOPOLSKA

4. Wsparcie w Projekcie otrzyma:
e 700 osob (240 K, 460 M) spetniajgcych kryteria opisane w pkt 1, w tym:
- 400 os6b (50K, 350M) przewidzianych do zwolnienia/zagrozonych zwolnieniem i
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 m-cy przed przystgpieniem do projektu;
- 150 osbb biernych zawodowo kobiet, zamieszkujgcych we wspdinym
gospodarstwie domowym z ww. osobami;
- 150 osbb (40K, 110M) nienalezacych do ww. grup, chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie MZ.
e Min. 40 pracodawcow z branz/sektorow podlegajacych transformacji i
bezposrednio z nimi powigzanych.

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Wypetnienie i podpisanie FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z kompletem
niezbednych oswiadczen i/lub zaswiadczen potwierdzajacych spetnienie
kryterium przynaleznosci do jednej n/w grup:

Pracownicy zagrozeni zwolnieniem:

e Zaswiadczenie od pracodawcy (wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do formularza
zgtoszeniowego) potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony
u pracodawcy oraz ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13.111 2003 r. o0 szczegdélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26.VI1 1974 r. KP — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych;

e osSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednocze$nie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniong (Zatacznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego)

e zaswiadczenie potwierdzajace zamieszkanie na terenie Matopolski Zachodniej — w
przypadku oséb kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca zamieszkania
(zaswiadczenie wydawane przez pracodawce - wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2
do formularza zgtoszeniowego),
albo

e zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgce, ze osoba pracuje na terenie Matopolski
Zachodniej - w przypadku oséb kwalifikujacych sie do projektu na podstawie miejsca
pracy (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do formularza zgtoszeniowego),
albo

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA WERSJA 1.2 - 07.2024
str. 5



| N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

e aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie
potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski Zachodniej, w przypadku oséb
kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca ksztatcenia (wg. wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego)

Pracownicy przewidziani do zwolnienia:

e wypowiedzenie/zaswiadczenie (wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do formularza
zgtoszeniowego) od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy;,

e osSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednocze$nie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniong (Zatacznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego)

e zaswiadczenie potwierdzajace zamieszkanie na terenie Matopolski Zachodniej — w
przypadku oséb kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca zamieszkania
(zaswiadczenie wydawane przez pracodawce - wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2
do formularza zgtoszeniowego),
albo

e zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgce, ze osoba pracuje na terenie Matopolski
Zachodniej - w przypadku oséb kwalifikujacych sie do projektu na podstawie miejsca
pracy (wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do formularza zgtoszeniowego),
albo

e aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie
potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski Zachodniej, w przypadku oséb
kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca ksztatcenia (wg. wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego)

Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika (uwaga: osoby, ktore
zostaty zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do
projektu, z zaktadu pracy znajdujgcego sie na terenie Matopolski Zachodniej, moga
zakwalifikowa¢ sie do projektu na podstawie miejsca pracy, niezaleznie od miejsca
zamieszkania lub ksztatcenia):

e Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajace adres zamieszkania,

e zasSwiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w
przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy, uwzgledniajgce
adres zamieszkania.

e osSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednocze$nie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniong (Zatacznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego).

e aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie
potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski Zachodniej, w przypadku osob
kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca ksztatcenia (wg. wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego).
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b)

c)

Osoby bierne zawodowo zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie domowym
z osobami wskazanymi powyzej:

zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status tej osoby jako osoby biernej zawodowo w
dniu jego wydania. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania;
o$wiadczenie osoby nieaktywnej zawodowo potwierdzajgce zamieszkiwanie we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobami wskazanymi wyzej wraz z ww.
dokumentami potwierdzajacymi status tych oséb (Zatacznik nr 4 do formularza
zgtoszeniowego).

Osoby zainteresowane zatozeniem dziatalnosci gospodarczej:

dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy,

zaswiadczenia potwierdzajgce zamieszkanie na terenie Matopolski Zachodniej — w
przypadku oséb kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca zamieszkania
(zaswiadczenie wydawane przez pracodawce/instytucje, adekwatnie do statusu na
rynku pracy wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6 do formularza zgtoszeniowego),
lub

zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze osoba pracuje na terenie Matopolski
Zachodniej - w przypadku oséb kwalifikujacych sie do projektu na podstawie miejsca
pracy (wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6 do formularza zgtoszeniowego),

lub

aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie
potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski Zachodniej, w przypadku oséb
kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca ksztatcenia (wg. wzoru
stanowigcego zatagcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego),

oSwiadczenie, ze nowa dziatalno$¢ gospodarcza bedzie zatozona na obszarze
Matopolski Zachodniej (Zatgcznik nr 3 do formularza zgtoszeniowego),

Udostepnienie do wglagdu dowodu osobistego lub paszportu (w celu potwierdzenia
tozsamosci).

Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona od 01.02.2024 r. do zrekrutowania ostatniej grupy,
lecz nie dtuzej niz do 31.12.2026. Rekrutacja prowadzona bedzie w 7-dniowych cyklach.
Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminéw rekrutacji bez koniecznosci zmiany
niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja prowadzona jest wspoélnie na wszystkie formy wsparcia. Szczegoty udzielania
wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej znajdujg sie w Regulaminie przyznawania
$rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dostepnym na stronie www
Projektu oraz w Biurze Projektu.

3. Koncowy termin rekrutacji uzalezniony bedzie od dostepnosci miejsc i form wsparcia.
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4. Wobec trudnosci w rekrutacji UP, Beneficjent przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne,
wydtuzanie terminu rekrutacji wskazanej w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajgca.

5. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa:

a) osobiscie w Biurze Projektu w Olkuszu, ul. Rynek 4, pok. 2.7, 32-300 Olkusz w
godzinach pracy Biura: w poniedziatki 10:00-18:00, od wtorku do piatku w godzinach
08:00-15.00 i pierwsza sobote miesigca 10:00-14.00.

b) poczta tradycyjng na adres: JMM Sp. z 0.0., ul. Rynek 4, pok. 2.7, 32-300 Olkusz.

c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony formularz zgtoszeniowy na wskazany adres
fst@jmm.net.pl. Nastepnie w terminie wskazanym przez personel projektu nalezy zgtosic¢
sie osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia podpiséw i dostarczenia wymaganych
zatgcznikow (wymienionych w § 3, pkt 4).

6. Za date ztozenia formularza zgtoszeniowego uznaje sie date dostarczenie/wptyw formularza
zgtoszeniowego do Biura projektu.

7. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢
uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni. Nieuzupetnienie dokumentéw we
wskazanym terminie skutkuje oceng negatywna i odrzuceniem dokumentéw.

8. W przypadku zgtoszen e-mailowych Beneficjent przyjmuje wymég osobistego podpisu
dokumentéw (najpdzniej w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia w Projekcie).

9. Weryfikacja dokumentow zgtoszeniowych bedzie polegata na ocenie kryteriow formalnych i
merytorycznych:

a) Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3
na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych.
Ocena kryteriéw formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia, co oznacza,
ze kryteria kwalifikujagce musza by¢ spetnione, aby kandydat/-ka mogta przejsé
do nastepnego etapu oceny;

b) Ocena kryteriow merytorycznych, w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup
okreslonych w §3 pkt. 3, w ramach ktorej przyznane zostang punkty:

w grupie oséb przewidzianych do zwolnienia/zagrozonych
zwolnieniem/zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika:

0s. zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 m-cy przed przystgpieniem do projektu/przewidziane do zwolnienia (10 pkt.)
0s. w wieku 50+ (5 pkt.)

0s. do 30 r.z. (5 pkt.)

mezczyzni (6 pkt.)

zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (5 pkt.)

w grupie os. biernych zawodowo zamieszkatych we wspoéinym
gospodarstwie domowym z ww. osobami:

kobiety (10pkt.)

w grupie os. nienalezacych do ww. grup chcacych rozpoczaé dziat. gosp.
na terenie MZ:

0s. bezrobotne/bierne zawodowo (3 pkt.)

0s., ktére zamierzajg zarejestrowaé dziat. gosp. w miastach srednich/gminach
goérniczych MZ (4pkt.)

ON (3 pkt.)
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10. Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktow na swoich listach.
Utworzenie list uczestnikow - kolejnos¢ wg liczby pkt. za kryteria preferencji. W przypadku
wiekszej liczby zgtoszen utworzone beda listy rezerwowe. Uczestnicy z list rezerwowych
wezma udziat we wsparciu jesli zrezygnuje uczestnik z listy gtéwne;j.

11.Zgtoszenia beda weryfikowane na biezaco, a listy os6b zakwalifikowanych beda udostepnianie
w biurze Projektu.

12. Beneficjent zastrzega, iz:

a) ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w
Projekcie,

b) zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,

c) obowigzkowym elementem rekrutacji oséb ukierunkowanych na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

d) z Uczestnikami/Uczestniczkami, ktoérzy zakwalifikowali sie do Projektu zostanie podpisana
Umowa uczestnictwa, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

13. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich os6b zainteresowanych udziatem w Projekcie.

14. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
$wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawod, pochodzenie
spoteczne.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowiazki uczestnikéw

1. Udziat w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu i podpisania umowy Uczestnictwa w projekcie.

2. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w doradztwie zawodowym, ktére ma na
celu wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), a na pézniejszym etapie jego
aktualizacje i weryfikacje stopnia jego wykonania ($r. 9h)

3. Udziat w pozostatych formach wsparcia bedzie wynikat z zalecehh zawartych w IPD.

4. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) otrzymania stypendium szkoleniowego, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Osobom pracujgcym oraz
Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Na dzien opracowywania
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niniejszego Regulaminu kwoty stypendium wynoszg 349,67 zt/szkolenie dla uczestnikow
szkolen, ktérzy sg zatrudnieni oraz 18,06 zt za 1h szkolenia dla oséb niepracujacych. Osoby
uczestniczace w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art.
12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust.

1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

d) stypendium nie bedzie naliczane za udziat w IPD, indywidualnym poradnictwie zawodowym,
poradnictwie psychologicznym oraz posrednictwie pracy, doradztwie i szkoleniu
przygotowujgcym do zatozenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

e) otrzymania stypendium stazowego,

f) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu zwigzanych z udziatem w poszczegélnych formach
wsparcia (nie dotyczy uczestnikéw, ktérzy zostali objeci wsparciem w postaci doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy oraz objetych subsydiowanym zatrudnieniem). Koszty
dojazdu nie moga przekraczaé wysokosci kwoty kosztéw przejazdu srodkami komunikacji
publicznej [do wysokosci najnizszej ceny biletu Srodkami komunikacji publicznej w obie
strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktérym odbywaja sie zajecia (w
przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu Il klasy w obie strony)] i muszg by¢
udokumentowane. Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktérej realizowane jest
wsparcie, zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje.

g) zwrot kosztow badan lekarskich/psychologicznych, niezbednych do uczestnictwa w
szkoleniu lub stazu,

h) zwrotu kosztow zapewnienia opieki nad osobg wymagajgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieémi do lat 7,

i) zgtaszania Beneficjentowi uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych
spraw organizacyjnych,

j) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu bgdz jego udziatu w projekcie w
formie pisemnej,

k) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

[) zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan, zwigzanych z realizacjg
projektu przez Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) lub
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON) do Instytucji posredniczacej na
adres: kefs@wup-krakow.pl,

m) ztozenia reklamacji w przypadku, w ktérym wsparcie w projekcie nie spetnito oczekiwan
Uczestnika/Uczestniczki projektu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jej zakonczenia.
Reklamacja musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w biurze projektu/listem poleconym na
adres: ul. Marcina Bylicy 1/308, 32-300 Olkusz. Za date ztozenia reklamacji uznaje sie date
wplywu. Zgtoszenie reklamacyjne powinno zawiera¢: Imie i nazwisko
Uczestnika/Uczestniczki projektu oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania, przedmiot
reklamacji: nazwa ustugi/tytut szkolenia, termin, miejsce, itp. wraz z uzasadnieniem.
Zgtoszona reklamacja zostanie rozpatrzona przez Realizatora projektu nie pézniej niz w
ciggu 15 dni kalendarzowych liczonych od momentu jej otrzymania. W uzasadnionych
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przypadkach czas ten moze ulec wydtuzeniu (np. konsultacje prawne, opinia
rzeczoznawcy). O decyzji co do rozpatrzenia reklamacji Uczestnik/Uczestniczka projektu
zostanie powiadomiony/a drogg pocztowg lub droga elektroniczna. Mozliwe formy
rekompensaty w przypadku pozytywnego rozpatrzenia reklamacji:

- ponowne wykonanie ustugi lub jej czesci,

- inne — do uzgodnienia z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do pozostawienia reklamacji bez rozpatrzenia w
przypadku, gdy reklamacja zostanie ztozona po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w
ust. 1, lub bedzie wynikaé z nieznajomosci postanowien Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA.

5. Zwroty Srodkéw dokonywane bedg na podstawie wnioskéw sktadanych przez
Uczestnikow/Uczestniczki projektu. Wzory wnioskéw dostepne sg na stronie www Projektu i w
Biurze Projektu.

6. Na czas udziatu w poszczegolnych formach wsparcia Uczestnicy sg objeci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Szczegdty ogdinych warunkéw ubezpieczenia sa
zamieszczone na www Projektu oraz sg dostepne w Biurze Projektu.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspolnie w IPD Sciezki wsparcia,

b) przystapienia do egzaminéw w ramach oferowanych szkoleh zawodowych,

C) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (o ile dotyczy)
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

d) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie jego danych osobowych do celéw
zwigzanych z realizacjg projektu,

e) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

f) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy Uczestnictwa w Projekcie,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) przestrzegania punktualnosci,

k) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027
Dziatanie 8.1. Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.

I) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w
okresie 4 tygodni od dnia opuszczenia projektu,

m) dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:

= certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji’lkompetenciji,
= kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu
= kopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskania przez UP kwalifikacji
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n) natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informaciji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027.

§6

Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika biura projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢
poszczegolnych grupowych form wsparcia (tj. poradnictwa zawodowego oraz szkolen, o ile
dany rodzaj szkolenia dopuszcza nieobecnos¢ na zajeciach).

4. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw, gdy liczba jej nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20% ogélnej liczby zajeé.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazadac¢ od
Uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie,
obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe lub/i szkoleniowe.

6. W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do
rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§7
Zakres wsparcia
Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia dla jego Uczestnikéw:

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) [100% UP - obligatoryjne dla
kazdego uczestnika (UP)]

Wsparcie 700 os. w formie indywidualnych spotkan z doradca prowadzacych do opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktérego celem jest okreslenie predyspozycji zawodowych,
ustalenie potrzeb, mozliwosci i barier. IPD zawierat bedzie okres realizacji, cel gtéwny, cele
czastkowe, formy wsparcia oraz sposoby i harmonogram realizacji. Powyzsza diagnoza i analize
potrzeb oraz forma doradztwa indywidualnego pozwolg na wyznaczenie kierunku rozwoju
zawodowego UP. Kazdy UP skorzysta $rednio z 6 godzin wsparcia doradczego. Doradca
kontaktuje sie z uczestnikiem projektu poprzez: pisemng korespondencje, indywidualne
(bezposrednie lub telefoniczne) rozmowy, spotkania grupowe oraz kontakty on-line. IPD podlega
statej weryfikacji, tzn. moze ulega¢ zmianie w trakcie pracy z UP ($r. 3 h). Uczestnik projektu ma
prawo do konsultacji z pracownikiem projektu prowadzacym IPD watpliwosci, co do realizacji IPD,
weryfikacji lub modyfikacji IPD.

2. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe [dla 700 oséb]
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Celem poradnictwa jest wsparcie UP w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych. Przewidziano srednio 5h
pracy doradcy zawodowego podczas indywidualnych spotkan. Poradnictwo grupowe ma charakter
warsztatow (Sr. 10 osdb w grupie x 2 dni x 8 godzin). Doradca zawodowy udziela porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikaciji,
podjecie lub zmiane pracy, bada kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.

3. Posrednictwo pracy [dla 508 os6b]
Posrednicy dokonajg analizy zatozen IPD. Na podstawie analizy dokumentacji i osobistych
spotkan z UP, informacji od doradcy, posrednicy beda pozyskiwac¢ od pracodawcéw oferty stazu
oraz pracy i kierowac konkretnych UP na rozmowy do pracodawcéw (zgodnie z oczekiwaniami,
kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym UP oraz potrzebami pracodawcédw). Dziatania
posrednikéw pracy bedg mie¢ charakter ciggty (indywidualne rozmowy z UP, co najmniej raz na
miesigc, w celu weryfikacji efektéw poszukiwania ofert pracy) do momentu zakoncz. przez UP
udziatu w projekcie.

4. Srednio 96-godzinny program szkolen zawodowych [dla 450 uczestnikéw]
SZKOLENIA ZAWODOWE prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji
szkolenia zawodowe. Zaktada sie, ze szkolenia beda trwac srednio 96 godz. Szkolenia co do
zasady bedg realizowane w formie zamknietej, jednak w uzasadnionych przypadkach istnie¢
bedzie mozliwo$¢ realizacji szkolen w formie otwartej badz indywidualnej. UP otrzymaja stypendia
szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem (w przypadku
odbywania szkolenia poza miejscem zamieszkania).

Beneficjent pokrywac bedzie koszty:

= jednego/kilku szkolen (w zaleznosci od IPD), w miare mozliwosci (srodki na optacenie

kursu i stypendium dla uczestnika) i potrzeb uczestnikow

= egzamindéw, w tym egzaminow zewnetrznych i zaswiadczen

= niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

* przejazdu na szkolenia

» stypendium szkoleniowego

Kursy i szkolenia o charakterze zawodowym muszg zosta¢ zakoriczone uzyskaniem kwalifikacji,
przy czym przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w
momencie potwierdzenia przez wilasciwy organ, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie
spetniajace okreslone standardy. Potwierdzeniem nabycia kwalifikacji nie jest zaswiadczenie o
zakonczeniu/odbyciu kursu.

Kursy/szkolenia zawodowe beda wynikaty z IPD kazdego uczestnika.

5. Wsparcie szkoleniowe i doradcze przed rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej [dla
210 osob]
Wsparcie obligatoryjne dla oséb chcacych uzyskaé dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu. Wsparcie bedzie miato charakter szkolen grupowych (8 dni x 8
h), podczas ktérych bedg poruszane tematy takie jak: dziatalnoS¢ gospodarcza w kontekscie
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przepisow prawnych, ksiegowos¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS, reklama i inne dziatania
promocyjne, inne zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej, sporzadzanie biznesplanu i jego
realizacja, negocjacje biznesowe, pozyskanie i obstuga klienta oraz radzenie sobie ze stresem i
konfliktem. Ponadto UP bedzie objety wsparciem doradcy ($r. 6h/1 osobe), ktéry doprecyzuje
pomyst na biznes, wskaze ryzyka wynikajace z zatozen biznesplanu, w efekcie czego UP opracuje
samodzielnie biznesplan i dopracuje koncepcje firmy.

6. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy [dla 18 osob]
Ta forma wsparcia polega na refundacji\kosztéw zwigzanych z utworzeniem nowego miejsca
pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia przy
jednoczesnym wsparciu pracodawcy. Kwota wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (dla
uczestnika projektu) nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za
prace (w rozumieniu art. 2, ust. 1 pkt 28 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Wysokos$¢ kwoty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslana w umowie
podpisywanej miedzy beneficjentem a pracodawca. Pracodawca, ktéry uzyskat srodki na
wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do
zatrudnienia skierowanego uczestnika w petnym wymiarze czasu pracy oraz do utrzymania
stanowiska pracy przez okres min. 24 miesiecy. Fakt utrzymania ww. stanowiska pracy bedzie
monitorowany przez Beneficjenta przez ww. okres. Dokumentami potwierdzajgcymi zachowanie
trwatosci sg deklaracje ZUS RCA (RSA) pracownika zatrudnionego na ww. stanowisku przesytane
CO miesigc przez pracodawce.

7. Subsydiowane zatrudnienie [dla 15 os6b]
Subsydiowanie zatrudnienia ma umozliwi¢ uczestnikom projektu, ktérzy ze wzgledu na swoja
sytuacje zawodowa lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majg problem ze znalezieniem pracy,
podjecie zatrudnienia poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci kosztéw ich
wynagrodzenia. Skierowanie na subsydiowane zatrudnienie bedzie wynikaé z Indywidualnego
Planu Dziatania i mie¢ pisemne uzasadnienie uczestnictwa we wskazanej formie wsparcia.
Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia sg
koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od
wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie nie
przekraczajacym 12 miesiecy. W przypadku subsydiowania zatrudnienia musi zosta¢ zachowany
wymog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikédw w poréwnaniu ze $rednia z ostatnich 12
miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy
nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w
sytuacji, gdy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiagniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z
powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

8. Dotacje na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej [dla 192 os6b]
W ramach Projektu mozliwe jest otrzymanie jednorazowej dotacji w wysokosci do 42 034,56 zt na
uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej (ww. spétki mogg powstac wytgcznie pomiedzy

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA WERSJA 1.2 - 07.2024
str. 14



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoipos [ P MALOPOLSKA

uczestnikami projektu). Nowopowstata dziatalno$ci musi zosta¢ zarejestrowana na terenie
Matopolski Zachodniej.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity

dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 kolejnych miesiecy

poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o CEIDG lub

KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzienh przystapienia do projektu,

zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i rownoczesnie podlegac ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikédw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw,

zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o

komornikach sagdowych,

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty wspolnikami spétek

osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki

komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych,

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byly cztonkami spotdzielni

utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego,

chca otrzymac srodki na dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy

przed przystgpieniem do projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem

zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta lub

wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze u oséb, ktore taczy lub taczyt z

beneficjentem/wykonawcg lub pracownikiem Beneficjenta, uczestniczacych w procesie

rekrutacji i oceny biznesplanow:

= zwigzek matzenski lub konkubinat, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do |l stopnia) lub

= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

* wylgczenie dotyczy rowniez wszystkich os6b upowaznionych do sktadania wigzgcych
o$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta lub wykonawcy.

byty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z petni praw publicznych i

nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

posiadajg na dzien przystapienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan

cywilnoprawnych,

posiadajg zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

otrzymaty pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktére beda sie

ubiega¢ w ramach projektu,

m) nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i

n)

ewaluacji projektu,
odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem os6b objetych dozorem elektronicznym.

9. 3-miesieczny staz zawodowy [dla 120 osé6b]
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Beneficjent pokrywac bedzie koszty:

= stypendium stazowego,

» niezbednych badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu,
» dojazdu na staz w postaci refundacji kosztow dojazdu,

» opieki nad osoba zalezng w postaci refundacji kosztéw.

§8

Warunki realizacji stazy

1.

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doSwiadczenia zawodowego i
podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez
doswiadczenia zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. W ramach
projektu zaplanowano staze dla 120 uczestnikéw projektu. Okres odbywania stazu wynosi 3
miesigce.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnoéci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikéw
projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze
zostac¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci. Stazysta nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie
staz. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkoéw oraz
udziela stazyscie informaciji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na
jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw. Funkcje opiekuna
stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie teqo wymogu
musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

Pracodawca/Podmiot przyjmujacy na staz, ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla
Uczestnika projektu zobowigzany jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu.

Tryb realizacji stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez
Organizatora stazu (Beneficjentem) z pracodawca/podmiotem przyjmujacym na staz oraz z
Uczestnikiem Projektu, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki
zawodowej, w tym okres trwania, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigazkow oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j

b) Pracodawca/podmiot przyjmujacy na staz jest podmiotem niezaleznym od organizatora
stazu.

c) Beneficjent pokrywaé bedzie koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
kandydatéw na stazystow.

d) staz odbywa sie wedtug programu stanowiacego zatacznik do umowy. Przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
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wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, w tym
uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.
e) program powinien okreslaé:
* nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
= zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,
» rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
= sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
= dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

Obowiazki pracodawcy realizujgcego staz (Pracodawcy/Podmiotu przyjmujacego na staz)

a) Na wniosek osoby odbywajacej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone
dni wolne przystuguje stypendium.

b) Pracodawca/(Podmiot przyjmujacy na staz) po zakonczeniu realizacji programu, wydaje
opinie/ocene (forma pisemna) zawierajgcg w szczegoélnosci informacje o: zadaniach
realizowanych przez Uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do wykonywania
pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji
programu, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu — jakie konkretne
umiejetnosci praktyczne uzyskat Uczestnik stazu, czego sie nauczyt itp.

c) Pracodawca/(Podmiot przyjmujacy na staz) jest zobowigzany do przeszkolenia i pokrycia
kosztéw szkolenia BHP stazysty/-ki

d) Wyznaczony przez pracodawce opiekun Uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela
Uczestnikowi projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan .

Obowiazki uczestnika projektu realizujgcego staz
Uczestnik projektu odbywajacy staz:
a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecenh pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowiazujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

A. Stypendium

a) W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe. Jego petna,
miesieczna kwota to 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacego w roku ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie. W 2023 r.
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace wynosita 3 600 zt brutto, czyli 2 783,86 zt
netto. Kwota stypendium stazowego za petny miesiac to 2 227,09 zf (2 783,86 zt x
80%). Petna kwota stypendium stazowego przystuguje uczestnikowi, jezeli liczba godzin
stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 (140 godzin w przypadku oso6b z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci). Jezeli staz odbywa sie w
mniejszym wymiarze godzin niz 160 w ciggu miesigca, wysokosc¢ stypendium ustala sie
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proporcjonalnie. Od tego stypendium wnioskodawca optacaé bedzie sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

b) Organizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne stypendium, na ktére
przeznacza kwote wymieniong w umowie o realizacje stazu zawartej pomiedzy
Organizatorem stazu, a Uczestnikiem projektu.

B. Przerwanie stazu

a) Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujgcego na staz)
moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

= nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

= jlosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej ilosci godzin
stazowych,

* naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegoblnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

= naruszenia przez Uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy
obowiazujacego u pracodawcy,

* nierealizowania programu stazu.

b) Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
uczestnika projektu.

c) W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztow za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazadaé od uczestnika
projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujacych takze
wyptacone stypendium stazowe.

d) Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigzac z
pracodawca umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

e) Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy Uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

C. Zakonczenie stazu

a) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada
Organizatorowi stazu ocene, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu,
dokonang przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;j.

b) Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o
przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu zwraca uczestnikowi projektu, natomiast
kopie stanowig dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§8

Postanowienia koncowe.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

| N\ MALOPOLSKA

1. Powyzszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM w wyniku
zmiany dokumentdéw programowych FEM 2021-2027, oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o
dofinansowanie Projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatow/Uczestnikow
Projektu nalezy do JMM.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

4. JMM nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych FEM 2021-
2027.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami:

- WERSJA KOLOROWA

- WERSJA CZARNO-BIALA dla Uczestnikéw, ktérzy nie majg mozliwosci wydruku w kolorze
2. Wzér umowy uczestnictwa.

Zatwierdzam Olkusz, 07.2024 r.
Marta Lewandowska
Prezes Zarzadu

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA WERSJA 1.2 - 07.2024
str. 19



