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KONTRAKT UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA – II EDYCJA
nr FEWP.06.10-IP.01-0065/24


zawarty w Palędziu w dniu ………………… pomiędzy: 

JMM Sp. z o. o. 
[bookmark: _Hlk126736673]z siedzibą w Palędziu (62-070), przy ul. Żurawinowej 10, NIP 781-202-04-56, REGON: 388818560 realizującym na terenie Województwa Wielkopolskiego projekt OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA – II EDYCJA nr FEWP.06.10-IP.01-0065/24 (zwany w dalszej części umowy Projektem) w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.10 Aktywna integracja, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus,
reprezentowaną przez:
Panią Martę Lewandowską – Prezesa Zarządu

zwaną w dalszej części umowy „Projektodawcą/Realizatorem projektu”, 
a 

Panem/Panią ……………………………………………… zamieszkałym/zamieszkałą w …………………………………………………………………… …………………………….………………..PESEL ……………………………………… zwaną w dalszej części umowy „Uczestnikiem Projektu”
 o następującej treści: 

§ 1
1. Niniejszy Kontrakt określa zasady uczestnictwa w Projekcie OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA – II EDYCJA nr FEWP.06.10-IP.01-0065/24 realizowanym w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.10 Aktywna integracja, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Wszystkie decyzje podejmowane są zgodne z umową o dofinansowanie Projektu OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA – II EDYCJA nr FEWP.06.10-IP.01-0065/24  z dnia 28.05.2025 r.., zawartą pomiędzy JMM Sp. z o. o. a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu.
3. Okres realizacji Projektu określa wniosek o dofinansowanie Projektu i w chwili zawarcia niniejszej umowy trwa on od 01.03.2025 do 31.08.2026r.
4. Udział w Projekcie jest dobrowolny i bezpłatny pod warunkiem realizacji obowiązków wynikających z niniejszego Kontraktu oraz z Regulaminu rekrutacji i udziału w Projekcie.
5. Kontrakt określa sposób współdziałania między Uczestnikiem projektu a Realizatorem projektu w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej i wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i zawodowemu.
6. Celem Kontraktu jest doprowadzenie do poprawy sytuacji społecznej i wzrostu zdolności do zatrudnienia Uczestnika projektu.

§ 2
1. Kontrakt zostaje zawarty na czas określony od dnia jego podpisania do dnia zakończenia udziału Uczestnika Projektu w możliwych formach wsparcia wymienionych poniżej, zgodnie z zaplanowaną ścieżką wsparcia wynikającą z Indywidualnej Ścieżki Reintegracji. 
1. Przedmiotem niniejszego Kontraktu jest udzielenie Uczestnikowi Projektu wsparcia indywidualnie według jego potrzeb w formie następujących działań społeczno-zawodowych:
1) Indywidualne spotkania ze Specjalistą ds. reintegracji (śr. 6 godziny/UP);
2) Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne (śr. 5 godziny/UP); 
3) Indywidualne poradnictwo prawne (średnio 2 h/UP), obywatelskie (średnio 3 h/UP);
4) Trening z zakresu umiejętności społecznych (3 dni x 8 h)
5) Trening ekonomiczny (1 dzień / 8 h)
6) Grupowe poradnictwo zawodowe (16 godziny/1 grupa, 10 os/grupa);
7) Szkolenia zawodowe (średnio 96 godzin/UP, dla 79 UP);
8) Staże zawodowe (3-miesięczne staże dla 80 UP);
9) Indywidualne pośrednictwo pracy (śr. 10 godziny/UP) i mentoring (śr. 2godziny/UP).
1. W ramach spotkań ze Specjalistą ds. reintegracji dla uczestnika  zostanie opracowana indywidualna ścieżka reintegracji (IŚR), dostosowana do jego indywidualnych potrzeb, zawierająca nast. elementy: 
1) dane UP, diagnozę sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i preferencji zawodowych
2) Cele i potrzeby – określenie, co chce osiągnąć osoba/rodzina w wyniku realizacji kontraktu.
3) Działania – planowane kroki, które mają pomóc w osiągnięciu celów.
4) Terminy – określenie czasu realizacji działań i oceny ich efektywności.
5) Ocena realizacji – ocena, czy cele zostały osiągnięte i jakie były rezultaty.
6) Zmiany i nowe działania – możliwość modyfikacji kontraktu w razie potrzeby.
W przypadku wsparcia os. biernych zawodowo dodatkowo zidentyfikowane zostaną powody bierności zawodowej i opracowany na tej podstawie, dopasowany do potrzeb danej os. indywidualny plan działania (IPD), zawierający co najmniej analizę potencjału UP, predyspozycji zawod. i wskazanie kierunków rozwoju UP.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają postanowienia Regulaminu rekrutacji udziału w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego. 
1. Prawem właściwym dla oceny wzajemnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, jest prawo polskie. 
1. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie.
1. W przypadku braku porozumienia spór rozpozna sąd powszechny właściwy dla siedziby Projektodawcy.
1. Niniejszy Kontrakt umowa może ulec zmianie w wyniku zmian dokumentów programowych programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027/umowy o dofinansowanie projektu. 
1. Niniejszy Kontrakt  sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron tj. Projektodawcy i Uczestnika Projektu.





....................................                      		..............................................
(data i  podpis Uczestnika projektu)                                       	 (data,  podpis i pieczątka Projektodawcy/Realizatora projektu )

Załączniki do kontraktu:
1. Regulamin rekrutacji i udziału w Projekcie 
1. Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami (jeżeli konieczność przedłożenia załączników wynika z formularza zgłoszeniowego).
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