Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;‘fof‘;‘fo‘mw{’
dla Slgskiego - Polska Unie Europejska gskie

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA NR FESL.10.19-IP.02-0C8F/24

Zapoznatam (-em) sie i akceptuje postanowienia Regulaminu

(czytelny podpis)

§1

Informacje ogdine

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. AKCJA ZAWODOWA
TRANSFORMACJA (dalej: Projekt).

2. Projekt realizowany jest przez JMM Sp. z o0.0. (dalej: Beneficjent/Organizator) na podstawie
umowy o dofinansowanie nr FESL.10.19-IP.02-0C8F/24-00 zawartej w dniu 10.06.2025 r. (z
poz. zmianami), pomiedzy JMM Sp. z 0.0. a Wojewddztwem Slgskim reprezentowanym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach.

3. Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze sSrodkodw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji, Priorytet
FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.19 Outplacement FST.

4. Celem gtdwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy w okresie od 01.05.2025 do
30.04.2027 przez min. 90% os. z grupy 180 os. zagrozonych, przewidzianych do zwolnienia
lub zwolnionych po 28.05.2021r. z przyczyn niedotyczgcych pracownika, w szczegodlnosci z
terenu gmin OSI wskazanych w TPST (tj. gmin w transformacji gorniczej i gmin tracgcych
funkcje spot.-gosp.), poprzez dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, dzieki
realizacji wsparcia indywidualnego z zakresu min. doradztwa zawodowego z IPD, doradztwa
prawnego, wsparcia psychologicznego, posrednictwa pracy oraz realizacji szkolen
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

5. Czas trwania projektu: 01.05.2025 r. do 30.04.2027 r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje 7 podregionéw goérniczych wojewddztwa $lgskiego, tj.:
podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego

oraz bielskiego.
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10.

11.

12.

§2

Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczane sg na stronie projektu:
https://jmm.net.pl/azt oraz sg dostepne w biurze projektu.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie (tj. w dniu
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie).

Wsparcie w Projekcie bedzie zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug w
Zatgcznikach do Regulaminu konkursu nr FESL.10.19-1P.02-146/24
(https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/nabory/Isi/190)

Beneficjent moze wykorzystywac wizerunek Uczestnikow w materiatach informacyjno-
promocyjnych (w tym katalogach, folderach, innych publikacjach oraz serwisach
spotecznosciowych) wytgcznie, gdy fotografia lub nagranie zostaty wykonane w trakcie
realizacji form wsparcia (np. doradztwo, posrednictwo pracy, szkolenia) i wytgcznie na
podstawie odrebnej, dobrowolnej i Swiadomej zgody Uczestnika, niewarunkujgcej udziatu w
Projekcie, w zakresie wskazanym w tresci tej zgody.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: rownosci szans i
niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami), réwnosci kobiet i
mezczyzn, Kartg Praw Podstawowych, Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych oraz
zrébwnowazonego rozwoju.

Nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie

nalezg do kompetencji Koordynatora Projektu.

Stownik pojec¢

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmujg

nastepujgce brzmienie:

1.
2.
3.

IP — Instytucja Posredniczgca, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

TPST - Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformaciji Wojewddztwa Slgskiego 2030.
Gminy OSI - gminy wskazane w TPST jako gminy w transformacji gérniczej oraz gminy
tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze:

— gminy w transformacji gérniczej: Bierun, Bojszowy, Chetm Sligski, Gierattowice, Imielin,
Knuréw, Ledziny, Mystowice, Pilchowice, Ruda Slgska;

— gminy tracace funkcje spoteczno-gospodarcze: Bierun, Knuréow, Mystowice, Ruda

Slgska.

. Biuro Projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.

Biuro projektu miesci sie w Katowicach (40-082), ul. Jana |ll Sobieskiego 11, pok. E8 i czynne

jest w poniedziatki 10:00-18:00, od wtorku do pigtku w godzinach 08:00-15.00 i pierwszg
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sobote miesigca 10:00-14.00, telefon 578 993 600, e-mail: fst@jmm.net.pl (poza godzinami
pracy biura kontakt z personelem projektu jest mozliwy poprzez telefon, FB lub pocztg e-mail).

5. Kandydat/ka na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie
do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

6. Uczestniczkal/uczestnik projektu (dalej UP) — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (po spetnieniu wszystkich wymagan) i
podpisata umowe uczestnictwa w projekcie.

7. Umowa uczestnictwa w projekcie — dokument okreslajgcy podstawowe zasady udziatu w
projekcie, ktorego podpisanie stanowi o udziale kandydata/tki w projekcie.

8. RODO - dane osobowe przetwarzane sg przez Beneficjenta jako administratora w celu
realizacji projektu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO i przepiséw wdrozeniowych;
Klauzula informacyjna (cele, podstawy, odbiorcy, okres przechowywania, prawa) stanowi
zatgcznik do formularza zgtoszeniowego.

9. MRU - mechanizm racjonalnych usprawnien. Beneficjent zapewnia racjonalne
usprawnienia/dostepno$¢ dziatan. Uczestnik zgtasza potrzebe usprawnien przed
rozpoczeciem danej formy wsparcia. Beneficjent potwierdza zapewnienie MRU i termin jego
wdrozenia.

10. Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z Kodeksem cywilnym).

11.Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad
logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktora nie jest
widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajgcg z poréwnania tresci innych
fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentéw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a
przez dokonanie poprawki tej omyiki, wkasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

12.1PD — Indywidualny Plan Dziatania.

13.0ON — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027:

e 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
573, z pdzn. zm.),

e 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA WERSJA 1.1 - 07.2025
str. 3



14.0Osoba bierna zawodowo (nieaktywne zawodowo) — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasoboéw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:
a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu);
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;
c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

15.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia
to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,
tj. w momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie. Informacje dodatkowe: osobe w
wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotng.
Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg
bezrobotna.

16.0soba z niepetnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100), a takze osobe z
zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)., tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

17.0soba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy
spotecznej, dotyczgcej transformaciji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych

proceséw transformaciji woj. slgskiego i nie posiada jednoczes$nie zrodta dochodu z tytutu innej
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dziatalnosci zarobkowej, wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym, niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.
Objecie wsparciem osoby, ktorej wygasta umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe, gdy
brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn niezaleznych od pracownika.
W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie przedstawia odpowiednie
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkow, o ktérych
mowa powyzej.

18.Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej,
niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie
zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

19.Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.
Objecie wsparciem osoby, ktorej wygasnie umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe,
gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie przedstawia
odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkow,
o ktérych mowa powyzej.

20.Przyczyna niedotyczgca pracownika - obejmuje nastepujgce przypadki:
a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej, niz 20 pracownikéw;
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b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidaciji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub
gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
wyniku przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania

przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy.

.Branza gérnicza — podmioty dziatajgce w obszarze o kodach PKD z Sekcji B - GORNICTWO

| WYDOBYWANIE

22.Branza okotogoérnicza — przedsiebiorcy, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza jest uzalezniona od

sektora gornictwa. Przedsiebiorca dziata w branzy okotogorniczej jezeli:

- dostarcza produkty oraz ustugi dla sektora goérniczego (w tym m.in. produkcja maszyn i
urzgdzenh gorniczych, dostawcy specjalistycznych materiatéw, ustugi napraw i konserwacji
urzgdzenh gérniczych, dostawa wyrobéw gumowych i tworzyw sztucznych) i ustugi
wspomagajgce gornictwo;

- albo prowadzi dziatalnos¢ ustugowg lub handlowg w bezposredniej bliskosci od aktywnie
funkcjonujacych na dzien ztozenia wniosku kopaln i zaktadow gérniczych. Bezposrednia
blisko$¢ oznacza zalezno$¢ pomiedzy dziatalnoscig Wnioskodawcy a dziatalno$cig kopalni
badz zaktadu gorniczego ze wzgledu na bezposrednig bliskos¢ — lokalizacje. Bezposrednia
bliskos¢ podlega ocenie przez oceniajgcego z uwzglednieniem lokalizacji kopalni bgdz zaktadu
gorniczego, profilu dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce a takze jego konkurencji w
ocenianej bliskiej odlegtosci;

- albo prowadzi dziatalnos¢ w sektorze metalowym badz jest wytwoércg energii elektrycznej lub

ciepta w oparciu o dostawy wegla

23.Subsydiowane zatrudnienie — oznacza forme pomocy finansowej dla przedsiebiorcy

§3

(pracodawcy) stanowigcg zachete do zatrudnienia, zaktadajgcg redukcje kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnienie uczestnikdw projektu poprzez refundacje catosci lub
czesci ich wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres max. 6
miesiecy. W ramach projektu nie dopuszcza sie finansowania subsydiowanego zatrudnienia u
pracodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ w branzy gorniczej lub okotogérniczej, zgodnie z

dokumentacjg naboru FESL.10.19 oraz Standardem.

Warunki uczestnictwa w projekcie
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1.

Projekt skierowany jest do 180 oséb (45 K, 135 M), ktore spetniajg tacznie nastepujgce kryteria

formalne:

a) pracujg lub zamieszkujg (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slgskiego
2030 (TPST), tj. wytgcznie jednego z 7 podregionéw goérniczych wojewddztwa slgskiego, tj.:
podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego
oraz bielskiego',

b) sag osobami zagrozonymi zwolnieniem, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi (w
okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej, dotyczacej
transformacji sektora goérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformaciji
woj. $laskiego) z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu powinien dgzy¢ do

uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze

jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w

przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej

strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos$¢ odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze wzgledu na
pteC wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

Wsrdd 180 uczestnikdw przewiduje sie miejsca dla:

a) 10% oso6b zamieszkujgcych lub pracujgcych na terenie gmin z OSI — gmin w transformaciji
gérniczej, wskazanych w TPST (Bierun, Bojszowy, Chetm Slgski, Gierattowice, Imielin,
Knuréw, Ledziny, Mystowice, Pilchowice, Ruda Sligska),

b) 10% osbéb zamieszkujgcych lub pracujgcych na terenie gmin z OSI — gmin tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze, wskazanych w TPST (Bierun, Knuréw, Mystowice, Ruda
Slgska),

c) 80% osob posiadajgcych wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 3,

d) 70% osb6b zwigzanych z branzg gorniczg lub okotogdrnicza,

e) 130 osoéb pracujgcych (w tym 15 kobiet i 115 mezczyzn),

f) 40 oso6b bezrobotnych (w tym 22 kobiety i 18 mezczyzn),

g) 10 osob biernych zawodowo (8 kobiet, 2 mezczyzn), gotowych i zdolnych do podijecia

zatrudnienia — niezaleznie od przyczyn swojej biernosci zawodowe;.

3. Na etapie rekrutacji do Projektu pierwszenstwo udziatu bedg miaty osoby spetniajgce ponizsze

kryteria preferencji (przyznawane punkty):

1 Wykaz powiatéw wchodzacych w sktad wskazanych podregionéw: Bytom, lubliniecki, Piekary Slaskie, tarnogérski, Gliwice,
gliwicki, Zabrze, Chorzéw, Katowice, Mystowice, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie, Swietochtowice, bedziriski, Dgbrowa
Goérnicza, Jaworzno, Sosnowiec, zawiercianski, bierunsko-ledzifski, mikotowski, pszczyniski, Tychy, Bielsko-Biata, bielski,
cieszynski, zywiecki, Rybnik, Zory, Jastrzebie-Zdréj, raciborski, rybnicki, wodzistawski.
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a) obecne lub ostatnie zatrudnienie w branzy gorniczej/okotogdrniczej — 20 pkt,

b) wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 3 — 5 pkt,

C) miejsce zamieszkania lub pracy w gminie w transformacji gérniczej (Bierun, Bojszowy,
Chetm Slgski, Gierattowice, Imielin, Knuréw, Ledziny, Mystowice, Pilchowice, Ruda Slgska)
— 5 pkt,

d) miejsce zamieszkania lub pracy w gminie tracgcej funkcje spoteczno-gospodarcze (Bierun,
Knuréw, Mystowice, Ruda Slgska) — 5 pkt.

4. Kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie jest weryfikowana w oparciu o oswiadczenia
kandydata/tki zawarte w formularzu rekrutacyjnym, obowigzkowo potwierdzone dokumentami
okreslonymi w ust. 5 niniejszego paragrafu. Niepotwierdzenie kwalifikowalno$ci kandydata/tki
uniemozliwia uczestnictwo w projekcie. Weryfikacji dokumentacji potwierdzajgcej
oswiadczenia kandydata/tki do projektu Beneficjent dokonuje na etapie oceny formularza
rekrutacyjnego oraz na dzien podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

5. Przestanki wykluczajgce ze wsparcia:

a) osoby, ktdre nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn.
nie spetniajg kryteriow, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) osoby, ktore nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa i nie zaakceptowaty
jego warunkow;

c) osoby, ktére odmowity przekazania danych osobowych i informacji wymaganych
przepisami do celdéw monitoringu, ewaluacji, kontroli i rozliczenia Projektu;

d) nieprzedtozenie w terminie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnosc¢ lub
przedtozenie dokumentéw nieaktualnych zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa — po
bezskutecznym wezwaniu do uzupetnienia,

e) ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentéw majgcych wptyw na kwalifikowalnos¢
do Projektu.

6. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu nie mogg by¢ osoby/podmioty, ktére podlegajg
wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, {j.:

a) sg osobg lub podmiotem, wzgledem ktorej stosowane sg srodki sankcyjne,
b) sg zwigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne.

7. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi
w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentac;ji rekrutacyjnej (w

wersji papierowej lub elektronicznej/e-mailowo).
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8. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz dokument/ dokumenty zgodnie z zakresem
wskazanym w ust. 9 i 10 niniejszego paragrafu.

9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypetnienie i podpisanie FORMULARZA
ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu) wraz z kompletem niezbednych oswiadczen i/lub zaswiadczen
potwierdzajacych spetnienie kryterium przynaleznosci do jednej n/w grup:

a) w przypadku 0s6b zagrozonych zwolnieniem

- zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w
zaktadzie pracy dokonano rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
(wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);
- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS uwzgledniajgce adres
zamieszkania;

b) w przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika:

- kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika
lub
- zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem umowy
z przyczyn niedotyczgcych pracownika (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu);
- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS uwzgledniajgce adres
zamieszkania

c) w przypadku 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w_okresie po 28

maja 2021 r.:
- kserokopia swiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke), w ktorym

powinien znalez¢ sie zapis wskazujgcy jednoznacznie przyczyne zwolnienia
pracownika

lub

- zaswiadczenie od pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy
w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze

Swiadectwa pracy (wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu);
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- informacje z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych (np. z PUE ZUS - historia
ubezpieczen lub inne zaswiadczenie ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
ubezpieczen lub druk US-7), obejmujgcg w szczegdlnosci brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej dziatalnosci zarobkowe.

Dodatkowo osoby zwolnione zobowigzane sg dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) gdy osoba zwolniona jest osobg bezrobotng zarejestrowang w_Powiatowym

Urzedzie Pracy (PUP) - zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej

uwzgledniajgce adres zamieszkania wydane przez wtasciwy PUP
lub

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie

wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb

niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania,

b) gdy osoba zwolniona posiada dochdd z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej —

dokument potwierdzajgcy (np. umowa lub zaswiadczenie pracodawcy), ze
dziatalnos¢ zarobkowa kandydata/tki wykonywana jest w wymiarze mniejszym niz
potowa wymiaru czasu pracy.
10. Jezeli kwalifikowalno$¢ uczestnika opiera sie na rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika, uczestnik ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Beneficjenta

0 ponownym zatrudnieniu przez tego samego pracodawce w okresie realizacji projektu. W

przypadku stwierdzenia okolicznosci wskazujgcych na pozorowany charakter wczesniejszej

redukcji zatrudnienia, Beneficjent moze skresli¢ uczestnika z projektu, a poniesione wydatki
uznaé za niekwalifikowalne i zazgdaé¢ od Uczestnika zwrotu kosztéw poniesionych do
momentu podjecia pracy u tego samego pracodawcy.

11. Wyjatek od obowigzku ztozenia zaswiadczen od pracodawcy wskazanych w pkt. a i b powyzej:

a) co do zasady kwalifikowalnos$¢ Kandydata/Uczestnika potwierdza sie zaswiadczeniami od
pracodawcy, o ktérych mowa w § 3 ust. 9 pkt b) i c).

b) wyjatkowo, gdy uzyskanie ww. zaswiadczen jest obiektywnie niemozliwe, dopuszcza sie
kwalifikowanie do Projektu na podstawie oswiadczenia Kandydata, zawierajgcego
informacje, ze pracodawca rozwigzujgc/wypowiadajgc umowe poinformowat go o
przyczynach majgcych charakter niedotyczgcy pracownika.

Za ,obiektywng niemoznosc¢” uznaje sie w szczegolnosci:
1. likwidacje albo upadto$¢ pracodawcy lub brak jego nastepcy prawnego,
2. odmowe wydania zaswiadczenia przez pracodawce,

3. brak odpowiedzi pracodawcy na pisemne/e-mailowe wezwanie (udokumentowane)
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w terminie co najmniej 7 dni roboczych,

4. inng szczegoblng sytuacje zyciowg lub organizacyjna, ktéra uniemozliwia uzyskanie
dokumentu, nalezycie udokumentowang przez Kandydata.

C) powyzszego wyjatku nie stosuje sie wobec 0sob, ktore utracity prace w wyniku
nieprzedtuzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego.

d) minimalna tre$¢ oswiadczenia sktadanego w trybie ust. 2 obejmuje:

1. dane identyfikujgce dotychczasowego pracodawce (nazwa, adres, NIP — o ile
nadany),

2. date i tryb rozwigzania/wypowiedzenia umowy,

3. wskazanie, ze przyczyna rozwigzania/wypowiedzenia nie dotyczyta pracownika (ze
wskazaniem zrddta informaciji: osoba/funkcja, data przekazania informaciji),

4. dane kontaktowe pracodawcy (telefon/e-mail) do celéw weryfikacji,

5. oswiadczenie skfadajgcego, ze nie jest w stanie uzyska¢ wymaganego
zadwiadczenia wraz ze wskazaniem podjetych dziatan (np. kopia wezwania,
potwierdzenie nadania, wydruk korespondencji).

e) Beneficjent zastrzega mozliwos¢ sprawdzenia zgodnosci zaswiadczenia/oswiadczenia ze
stanem faktycznym, w szczegdlnosci poprzez kontakt z dotychczasowym pracodawcag
oraz weryfikacje danych w instytucjach publicznych (np. PUP/ZUS). Beneficjent moze
réwniez wezwa¢ Kandydata do dostarczenia nowszego dokumentu na dzieh podpisania
umowy lub rozpoczecia danej formy wsparcia; brak dostarczenia w terminie moze
skutkowaC odmowg zawarcia umowy/udziatu.

f) zakres i podstawy przetwarzania danych, a takze kategorie odbiorcéw danych (w tym
dotychczasowy pracodawca, PUP, ZUS — w niezbednym zakresie) okres$la klauzula
informacyjna stanowigca zatacznik do Formularza zgtoszeniowego.

g) oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci za ztozenie oswiadczenia
nieprawdziwego; stwierdzenie nieprawdziwosci moze skutkowaé¢ odmowg przyjecia do
Projektu albo wykluczeniem z udziatu.

h) do oswiadczen sktadanych w trybie ust. 2 stosuje sie zasady aktualnosci dokumentow
okreslone w § 3, pkt. 14, lit. b).

12. Dodatkowymi dokumentami przedktadanymi przez kandydata do projektu sa:
a) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami

(uwierzytelniona przez kandydata/tke) - w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami:

e w przypadku osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

bedzie to:
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- orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub orzeczenie o catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw,
lub:
- orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia, lub:
e w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
- orzeczenie o niepetnosprawnosci,
lub
- inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, jak np. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
b) zaswiadczenie zakfadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub
okotogoérniczym (wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu) — jes$li dotyczy.
13. Udostepnienie do wglgdu dowodu osobistego lub paszportu (w celu potwierdzenia
tozsamosci).
14. Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.
15. Waznoé¢ sktadanych dokumentéw i zaswiadczen:

a) dokumenty i zaswiadczenia sktadane przez Kandydata/ Uczestnika uznaje sie za aktualne,
jezeli zostaty wystawione nie wczesniej niz 30 dni kalendarzowych przed dniem ich ztozenia
Beneficjentowi,

b) wyjatki (krétsza waznosé — 10 dni roboczych):

a. zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,

b. informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczenia — jezeli stuzy potwierdzeniu braku tytutu
do ubezpieczen,

c. inne dokumenty potwierdzajgce stan faktyczny mogacy ulec szybkim zmianom,
wskazane w ogtoszeniu o naborze lub wezwaniu do uzupetnienia dokumentow.

c) termin waznosci dokumentéw wynika z potrzeby potwierdzenia aktualnego stanu
faktycznego;

d) w uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze wezwa¢ Kandydata/ Uczestnika do
dostarczenia nowszej wersji dokumentu na dzien podpisania umowy lub rozpoczecia danej
formy wsparcia; niedostarczenie w wyznaczonym terminie moze skutkowac¢ wstrzymaniem
lub odmowg zawarcia umowy/dotgczenia do wsparcia.

€) na potrzeby niniejszego Regulaminu przez ,dzien roboczy” rozumie sie dzieh od

poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
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f) jezeli dany dokument/zaswiadczenie zawiera wiasny termin waznosci krétszy niz wskazany

w ust. a-b, zastosowanie ma termin krétszy.

§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona od 01.07.2025 r. do zrekrutowania ostatniej grupy,
lecz nie diuzej niz do 31.07.2026. Rekrutacja prowadzona bedzie w 15-dniowych cyklach (sr.
12 0s./1 msc.). Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany terminow rekrutacji bez koniecznosci
zmiany niniejszego regulaminu.

2. Koncowy termin rekrutacji uzalezniony bedzie od dostepnos$ci miejsc i form wsparcia.

3. Wobec trudnosci w rekrutacji UP, Beneficjent przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne,
wydtuzanie terminu rekrutacji wskazanej w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajgca.

4. Zgtoszenia do projektu przyjmowane s3a:

a) osobiscie w Biurze Projektu w Katowicach, ul. Jana Ill Sobieskiego 11, pok. E8, 40-082
Katowice w godzinach pracy Biura: w poniedziatki 10:00-18:00, od wtorku do pigtku w
godzinach 08:00-15.00 i pierwszg sobote miesigca 10:00-14.00.

b) pocztg tradycyjng na adres: JMM Sp. z 0.0., ul. Jana Ill Sobieskiego 11, pok. E8, 40-082
Katowice

c) elektronicznie/e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony formularz zgtoszeniowy na
wskazany adres fst@jmm.net.pl. Nastepnie w terminie wskazanym przez personel
projektu nalezy zgtosic sie osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia podpisow
i dostarczenia wymaganych zatgcznikéw (wymienionych w § 3, pkt 9).

5. Za date ztozenia formularza zgtoszeniowego uznaje sie date dostarczenia/wptywu formularza
zgtoszeniowego do Biura projektu.

6. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych Beneficjent dopuszcza mozliwosc
jednokrotnego uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie do 5 dni roboczych od
doreczenia wezwania. Nieuzupetnienie dokumentow we wskazanym terminie skutkuje oceng
negatywna.

7. W przypadku zgtoszen e-mailowych Beneficjent przyjmuje wymog osobistego podpisu
dokumentoéw (najp6zniej w dniu podpisania umowy udziatu w Projekcie).

8. Weryfikacja dokumentow zgtoszeniowych bedzie polegata na ocenie kryteriow formalnych i
merytorycznych:

a) Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3
pkt. 1, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw

zgtoszeniowych. Ocena kryteriow formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie
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spetnia, co oznacza, ze kryteria kwalifikujgce muszg by¢ spetnione, aby kandydat/-ka
mogta przejs¢ do nastepnego etapu oceny;

b) Ocena kryteriow preferencji, w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup okreslonych
w §3 pkt. 2-3,

9. Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktéw na swoich listach.
Utworzenie list uczestnikow bedzie uwzgledniata kolejno$¢ wg liczby pkt. za kryteria
preferencji. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen utworzone bedg listy rezerwowe.
Uczestnicy z list rezerwowych wezmg udziat we wsparciu jesli zrezygnuje uczestnik z listy
gtéwne;.

10. Zgtoszenia bedg weryfikowane na biezgco przez min. 2 osoby tj. Koordynatora projektu i
asystenta. Informacje o wyniku kwalifikacji przekazywane bedg kandydatom indywidualnie (e-
mail/telefon). Dodatkowo, w biurze Projektu i/lub na stronie Projektu moze zostaé
opublikowany wykaz wytgcznie numerdw rekrutacyjnych oséb zakwalifikowanych — bez
ujawniania danych osobowych.

11.Kandydat/ka moze ztozy¢ odwotanie od wynikéw rekrutacji w terminie 5 dni roboczych od dnia
doreczenia informaciji; odwotanie sktada sie mailowo lub pisemnie. Beneficjent rozpatruje
odwotanie w 7 dni roboczych. Decyzja koncowa jest doreczana indywidualnie Kandydatowi/ce.

12.W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje data wptywu zgtoszenia.

13. Beneficjent zastrzega, iz:

a) ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w
Projekcie,
b) zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentac;ji rekrutacyjne;j.

14. Warunkiem udziatu w projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie, ktérej wzor
stanowi zat. nr 7 do niniejszego Regulaminu rekrutacji. Na dzien podpisania umowy
Beneficjent ponownie weryfikuje dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnos¢ kandydata/ki
do projektu, w szczegdlnosci jej aktualnosé. W przypadku przedawnienia sie dokumentu (np.
zaswiadczenia z PUP) Beneficjent okresla termin dostarczenia przez Kandydata/ke aktualnego
dokumentu.

15. Przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie, Kandydat/ka jest zobligowany do
niezwiocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy (jezeli taka
nastgpita).

16. W przypadku zmiany statusu kandydata/ki na rynku pracy przed podpisaniem umowy
uczestnictwa w projekcie, Beneficjent wzywa Kandydata/ke do przekazania zaktualizowanej
dokumentacji rekrutacyjnej. Ponownej ocenie podlega wytgcznie kwalifikowalnos¢
Kandydata/ki.
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17.Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
o$wiadczenia z uzasadnieniem.

18. W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentow lub oswiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatéw/
uczestnikdéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczenh regresowych w stosunku do
kandydata/ki / UP w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w
projekcie.

19. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich os6b zainteresowanych udziatem w Projekcie.

20. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie

spoteczne.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowigzki uczestnikow

1. Udziat w Projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

2. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w doradztwie zawodowym, ktére ma na
celu wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), a na p6zniejszym etapie jego
aktualizacje i weryfikacje stopnia jego wykonania (sr. 6h)

3. Udziat w pozostatych formach wsparcia bedzie wynikat z zalecen zawartych w IPD.

4. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) w przypadku oséb niepracujgcych - otrzymania stypendium szkoleniowego, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku (kwota wg stanu na dzieh opracowania niniejszego
regulaminu to: 2 066,30 zt/msc.), o ktérym mowa w art. 234 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 234 pkt 1 ww.
ustawy (kwota wg stanu na dzien opracowania niniejszego regulaminu to 344,40 zt). Osoby
uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,

rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutébw powodujgcych
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obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art.
12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust.
1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych).

d) stypendium nie bedzie naliczane za udziat w IPD, poradnictwie psychologicznym i/lub
prawnym oraz posrednictwie pracy,

e) w przypadku oséb niepracujgcych - otrzymania zwrotu kosztow dojazdu zwigzanych z
udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia (nie dotyczy uczestnikow objetych
subsydiowanym zatrudnieniem). Koszty dojazdu nie mogg przekracza¢ wysokosci kwoty
kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej [do wysokosci najnizszej ceny biletu
srodkami komunikacji publicznej w obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w
ktorym odbywajg sie zajecia (w przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu Il klasy w obie
strony)] i muszg by¢ udokumentowane. Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktorej
realizowane jest wsparcie, zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

f) zwrot kosztéw badan lekarskich/psychologicznych, niezbednych do uczestnictwa w
szkoleniu,

g) zwrotu kosztéw zapewnienia opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7,

h) zgtaszania Beneficjentowi uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktorych uczestniczy i innych
spraw organizacyjnych,

i) zgtaszania zastrzezenh dotyczgcych realizacji projektu bgdz jego udziatu w projekcie w
formie pisemne;j,

j) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

k) zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan, zwigzanych z realizacjg
projektu przez Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) lub
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON) do Instytucji Zarzgdzajgcej na
adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego - Departament EFS, ul. Ligonia 46;
40-037 Katowice, e-mail: fundusze@slaskie.pl, adres elektronicznej skrzynki e-doreczen
Urzedu (ADE): AE:PL-55754-97181-CHDVR-19,

5. Zwroty srodkéw dokonywane bedg na podstawie wnioskéw sktadanych przez
Uczestnikow/Uczestniczki projektu. Wzory wnioskéw dostepne sg na stronie www Projektu i w
Biurze Projektu.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
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§6

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowane;j
wspolnie w IPD Sciezki wsparcia,

przystgpienia do egzaminéw w ramach oferowanych szkolen zawodowych,

przekazania danych i informacji wymaganych przepisami do celéow monitoringu, ewaluaciji,
kontroli i rozliczenia Projektu — na zasadach opisanych w Klauzuli informacyjnej (art. 6 ust. 1
lit. ci e RODO).
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy Uczestnictwa w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

przestrzegania punktualnosci,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji.
przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informaciji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w
okresie 4 tygodni od dnia opuszczenia projektu,

dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:

= certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/lkompetenciji,

= kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu

= kopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskania przez UP kwalifikaciji
natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informaciji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie

Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.
2.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestnik ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura Projektu o przyczynach

nieobecnosci na zajeciach/spotkaniach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ grupowych

(szkolen) — o ile dany rodzaj szkolenia dopuszcza nieobecnosc¢. Dla wybranych
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szkolen/kurséw dopuszczalny limit nieobecnosci moze by¢ nizszy (w tym 0%), jezeli wynika to

z ich specyfiki lub wymogow organizacyjnych/egzaminacyjnych/BHP; w takim przypadku

obowigzuje limit wskazany w informacji o szkoleniu/harmonogramie/karcie szkolenia.

. Formy indywidualne (m.in. IPD, doradztwo indywidualne, poradnictwo psychologiczne/prawne)

realizowane sg zgodnie z indywidualnym harmonogramem ustalonym z prowadzgcym.

Uczestnik jest zobowigzany do stawienia sie na umowione terminy lub wczesniejszego

zgtoszenia nieobecnosci z podaniem przyczyny.

. Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow, gdy:

a) przekroczy dopuszczalny limit nieobecnosci okreslony w ust. 3, albo

b) nawet przy nieobecnosci na poziomie 20% lub mniejszym, jezeli warunki realizacji danego
szkolenia/kursu przewidujg nizszy limit (w tym 0%) i nieobecnosci uniemozliwiajg
osiggniecie celdw szkolenia (np. obowigzkowe zajecia praktyczne/BHP/egzaminy), albo

c) w ramach form indywidualnych dwukrotnie nie stawi sie na umdwiony termin bez
wczesnhiejszego zgtoszenia i uzasadnionego usprawiedliwienia, albo

d) uporczywie unika kontaktu, w szczegdlnosci nie odpowiada na co najmniej trzy préby
kontaktu (telefon/e-mail/SMS) w okresie 5 dni roboczych, co uniemozliwia dalszg realizacje
wsparcia.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje poprzez niezwioczne ztozenie stosownego

dokumentu (np. e-ZLA, zaswiadczenie o opiece nad chorym cztonkiem rodziny, dokument dot.

urlopu okolicznosciowego, wezwanie organu itp.). Nieobecnosci usprawiedliwione nie stanowig

naruszenia obowigzkoéw, o ile nie prowadzg do przekroczenia dopuszczalnego limitu dla danej

formy wsparcia, zgodnie z ust. 3.

. Przed podjeciem decyzji o skresleniu Beneficjent moze wezwac¢ Uczestnika do ztozenia

wyjasnien i/lub dokumentéw usprawiedliwiajgcych w terminie 3 dni roboczych od doreczenia

wezwania.

. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika i uznania poniesionych

kosztow za niekwalifikowalne, Beneficjent moze zazgdac od Uczestnika zwrotu kosztéw

poniesionych do momentu przerwania udziatu (w tym wyptaconego stypendium

szkoleniowego).

. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo (np. diugotrwata

choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod) Uczestnik ma prawo do rezygnacji

z udziatu po ztozeniu pisemnego oswiadczenia z uzasadnieniem.

Zakres wsparcia
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Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikéw:

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) [100% UP — obligatoryjne dla

kazdego uczestnika (UP)]

Wsparcie 180 os. w formie indywidualnych spotkan z doradcg prowadzgcych do opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktérego celem jest okreslenie predyspozycji zawodowych,
ustalenie potrzeb, mozliwosci i barier. IPD zawierat bedzie okres realizacji, cel giéwny, cele
czgstkowe, formy wsparcia oraz sposoby i harmonogram realizacji. Powyzsza diagnoza i analize
potrzeb oraz forma doradztwa indywidualnego pozwolg na wyznaczenie kierunku rozwoju
zawodowego UP. Kazdy UP skorzysta Srednio z 6 godzin wsparcia doradczego. Doradca
kontaktuje sie z uczestnikiem projektu poprzez: pisemng korespondencje, indywidualne
(bezposrednie lub telefoniczne) rozmowy, spotkania grupowe oraz kontakty on-line. IPD podlega
statej weryfikacji, tzn. moze ulegac¢ zmianie w trakcie pracy z UP. Uczestnik projektu ma prawo do
konsultacji z pracownikiem projektu prowadzgcym IPD watpliwosci, co do realizacji IPD,
weryfikacji lub modyfikacji IPD. Wsparcie realizowane bedzie na terenie podregionu, ktory
zamieszkuje dany uczestnik lub na terenie podregionu, na ktérym uczestnik projektu byt lub jest
zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu

2. Posrednictwo pracy [dla 180 os6b, sr. 10h]
Wsparcie w zakresie posrednictwa pracy bedzie polegato na kompleksowej pomocy w procesie
poszukiwania zatrudnienia. Bedzie realizowane w formie spotkan co do zasady indywidualnych
(1h = 60 minut). Obejmie ono analize Indywidualnych Planéw Dziatania oraz portfolio uczestnikow
i uczestniczek, a takze aktywne poszukiwanie dla nich odpowiednich ofert pracy, w tym ofert
subsydiowanych. Waznym elementem bedzie réwniez promowanie uczestnikdw i uczestniczek na
rynku pracy oraz kojarzenie ich z potencjalnymi pracodawcami. W ramach dziatan przewidziana
jest pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i odpowiednim przygotowaniu do rozmow
kwalifikacyjnych, w tym wsparcie w organizacji spotkan z pracodawcami. Uczestnicy i uczestniczki
beda réwniez otrzymywac indywidualnie dobrane zadania majgce na celu rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania pracy. Caty proces bedzie monitorowany — posrednicy bedg $ledzi¢
aktywnos¢ uczestnikéw w poszukiwaniu zatrudnienia oraz analizowac¢ ewentualne trudnosci i
niepowodzenia napotykane podczas rozmow kwalifikacyjnych, aby na biezgco dostosowywac
formy wsparcia.
Zakres udzielanego wsparcia bedzie kazdorazowo wynikat z zapiséw IPD i bedzie dostosowany
do indywidualnych potrzeb uczestnikow i uczestniczek projektu. Spotkania moga byc¢ realizowane
na terenie podregionu zamieszkania uczestnika lub na terenie podregionu, w ktorym byt lub jest
zatrudniony w momencie rekrutacji do projektu.

3. Wsparcie psychologiczne [dla 90 oséb, sr. 5h]
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Wsparcie psychologiczne bedzie realizowane w formie spotkan indywidualnych (1h = 60 minut).
Zakres wsparcia obejmuje w szczegolnosci:

1. pomoc w radzeniu sobie ze stresem, lekiem, poczuciem bezradnosci, niepewnosci oraz
innymi negatywnymi emocjami wynikajgcymi z utraty lub zmiany pracy.

2. rozwijanie samoswiadomosci i identyfikacje indywidualnych zasobow uczestnikéw i
uczestniczek projektu.

3. prace nad ograniczaniem nadmiernego samokrytycyzmu oraz negatywnego obrazu wiasnej
osoby.

4. wzmacnianie poczucia pewnosci siebie i wtasnej wartosci.

5. wsparcie w radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z utratg pracy.

6. zwiekszanie poziomu motywacji do podjecia zatrudnienia, zmiany miejsca pracy lub
przekwalifikowania zawodowego.

7. prace nad zmiang niekorzystnych wzorcow myslenia oraz modyfikacje zachowan
utrudniajgcych poprawe sytuacji na rynku pracy.

Zakres udzielanego wsparcia bedzie kazdorazowo wynikat z zapiséw IPD i bedzie dostosowany
do indywidualnych potrzeb uczestnikow i uczestniczek projektu. Spotkania moga byc¢ realizowane
na terenie podregionu zamieszkania uczestnika lub na terenie podregionu, w ktorym byt lub jest
zatrudniony w momencie rekrutacji do projektu.

4. Wsparcie prawne [dla 90 oséb, sr. 2h]

Poradnictwo prawne bedzie realizowane w formie spotkan indywidualnych (1h = 60 minut). Zakres
wsparcia obejmuje w szczegodlnosci:

1. pomoc przy rozwigzywaniu dotychczasowego stosunku pracy — w tym kwestie naleznych
Swiadczen, odpraw, terminéw i okreséw wypowiedzenia.

2. wsparcie w okresie poszukiwania zatrudnienia — m.in. rejestracja w urzedzie pracy,
ustalanie okresow sktadkowych i niesktadkowych, przystugujgce swiadczenia i zasitki, a
takze ochrona przewidziana w Kodeksie pracy.

3. doradztwo przy zawieraniu nowego stosunku pracy — analiza warunkow umowy, uprawnien
i obowigzkow stron.

Zakres udzielanego wsparcia bedzie kazdorazowo wynikat z zapisow IPD i bedzie dostosowany
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw i uczestniczek projektu. Spotkania mogg by¢ realizowane
na terenie podregionu zamieszkania uczestnika lub na terenie podregionu, w ktérym byt lub jest
zatrudniony w momencie rekrutacji do projektu.

5. Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje

W ramach zadania realizowane beda szkolenia oraz kursy podnoszgce kwalifikacje/kompetencje:

- kursy zawodowe — Srednio 96h/1 os. (1h = 45 min.)
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- szkolenia miekkie, managerskie — Srednio 16 h/1 os. (1h = 45 min.)
- szkolenia cyfrowe — Srednio 32h/10s. (1h = 45 min.)
- szkolenia z zielonych kwalifikacji — Srednio 120 h/1 os, (1h = 45 min.)
Szkolenia co do zasady bedg realizowane w formie zamknietej, jednak w uzasadnionych
przypadkach istnie¢ bedzie mozliwos¢ realizacji szkoleh w formie otwartej bgdz indywidualnej.
Dopuszcza sie sfinansowanie szkolen wynikajgcych z IPD takze wtedy, gdy nie dotyczg
bezposrednio zielonych/cyfrowych umiejetnosci lub regionalnych/lokalnych specjalizaciji, o ile
spetnione sg pozostate warunki kwalifikowalnosci wydatku i wybor ten wynika z diagnozy potrzeb
uczestnika. Niepracujgcy UP otrzymajg stypendia szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu do miejsca
odbywania szkolenia i z powrotem (w przypadku odbywania szkolenia poza miejscem
zamieszkania). Wsparcie realizowane bedzie na terenie podregionu, ktéry zamieszkuje dany
uczestnik lub na terenie podregionu, na ktdorym uczestnik projektu byt lub jest zatrudniony na
etapie rekrutacji do projektu. Wyjatki od powyzszego sg dopuszczalne wytgcznie w nalezycie
uzasadnionych przypadkach (np. brak dostepnosci ustugi w danym podregionie) po uprzednim
uzyskaniu warunkowej zgody IP. W przypadku ustug on-line, lokalizacja dostawcy nie ma
znaczenia; przyjmuje sie, ze ustuga odbywa sie w miejscu zamieszkania lub pracy uczestnika
Beneficjent pokrywac¢ bedzie koszty:

» jednego/kilku szkoleh (w zaleznosci od IPD), w miare mozliwosci ($rodki na optacenie

kursu i stypendium dla uczestnika) i potrzeb uczestnikow

= egzaminow, w tym egzaminow zewnetrznych i zaswiadczen

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

» przejazdu na szkolenia

» stypendium szkoleniowego
Kursy i szkolenia o charakterze zawodowym muszg zostac¢ zakonczone uzyskaniem kwalifikacji,
przy czym przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w
momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy. Potwierdzeniem nabycia kwalifikacji nie jest zaswiadczenie o
zakonczeniu/odbyciu kursu.

Kursy/szkolenia zawodowe beda wynikaty z IPD kazdego uczestnika.

6. Subsydiowane zatrudnienie [dla 24 os6b]
Subsydiowanie zatrudnienia ma umozliwi¢ uczestnikom projektu, ktérzy ze wzgledu na swojg
sytuacje zawodowg lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majg problem ze znalezieniem pracy,
podjecie zatrudnienia poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci kosztéw ich
wynagrodzenia. Skierowanie na subsydiowane zatrudnienie bedzie wynika¢ z Indywidualnego

Planu Dziatania i mie¢ pisemne uzasadnienie uczestnictwa we wskazanej formie wsparcia.
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Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia sg
koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore skfadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od
wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy. Wysokosc¢ refundacji wynika z rozliczenia ptacowego pracodawcy,
nie wiecej niz 10 000 zt/mies. os. przy zatrudnieniu na peten etat (przy nizszym wymiarze czasu
pracy proporcjonalnie mniej). Refundacja nie obejmuje os. zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne. Pracodawca jest zobligowany do zatrudnienia UP, po okresie zatrudnienia
subsydiowanego, na okres min. 1 miesigca, na tych samych warunkach, jak to miato miejsce
podczas zatrudnienia subsydiowanego. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie postanowieniami
Regulaminu organizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu AKCJA ZAWODOWA
TRANSFORMACJA oraz ze ,Standardem realizacji ustugi w zakresie subsydiowanego
zatrudnienia oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach Dziatan: FESL.05.16
Outplacement EFS+, FESL.10.19 Outplacement FST".

Wsparcie dla pracodawcow (subsydiowane zatrudnienie / doposazenie) udzielane jest jako pomoc
de minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. oraz

wiasciwymi przepisami krajowymi.

§8

Postanowienia koncowe.

1. Powyzszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM w wyniku
zmiany dokumentdéw programowych FESL 2021-2027, oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o
dofinansowanie Projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla kandydatéw/Uczestnikéw
Projektu nalezy do JMM.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

4. JMM nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach FESL 2021-2027.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - formularz rekrutacyjny uczestnikdw projektu;
Zatgcznik nr 2 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikow;
Zatgcznik nr 3 - zaswiadczenie zaktadu pracy o nieprzedtuzeniu umowy;

Zatgcznik nr 4 - zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy

o & 0D

Zatgcznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w branzy gérniczej /

okotogdrniczej;
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6. Zatgcznik nr 6 — oswiadczenie o niezmiennosci danych;

7. Zalgcznik nr 7 - umowa uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

8. Zatgcznik nr 8 - Regulamin organizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu
AKCJA ZAWODOWA TRANSFORMACJA
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