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. CEL

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie jednolitych standardow realizacji projektow,
wybieranych do dofinansowania w konkursie nr POWR.01.02.01-1P.17-10-001/17, w ramach
Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 oraz
maksymalnych cen rynkowych w odniesieniu do wydatkdéw, najczesciej mogacych wystgpi¢ w
projekcie.

Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych s3 integralng czescig Regulaminu
konkursu.

Stanowi¢ one bedg element oceny wniosku oraz beda obowigzywaty beneficjenta na etapie
realizacji i rozliczania projektu.

Dokument opracowano na podstawie postanowien rozdziatu 6.2 pkt 4 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020

Il. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONKURSU

Typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach tego konkursu to:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych

biernych zawodowo lub oséb bezrobotnych niezarejestrowane w urzedach pracy, w tym

0s8b z niepetnosprawnosciami, w wieku 15 — 29 lat, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i

szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb osdb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.
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2)

3)

4)

5)

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg

system edukacji lub 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu do$wiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mfodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osdb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j i

geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$é zawodowag na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkédw na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb niepetnosprawnych:
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— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

IIl. STANDARDY W ZAKRESIE REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

Nizej opisany katalog form wsparcia nie ma charakteru zamknietego. Beneficjent
opracowujac projekt moze przewidzie¢ inne dziatania, zmierzajgce do indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji uczestnikdw projektu, niz ponizej wskazane, o ile wykaze w tresci
whniosku o dofinansowanie, ze mieszczg sie one w typach form wsparcia opisanych w czesci Il
— powyzej.

ll.1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej

Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 kazdemu uczestnikowi, muszg zosta¢ zaoferowane co
najmniej trzy formy wsparcia, sposrdd wskazanych powyzej, tj.:

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych — obligatoryjne,

o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych— obligatoryjne,

e oraz do wyboru co najmniej jedna z pozostatych form wsparcia, wskazana wyzej w
punktach 2 — 5, dopasowana do indywidualnych potrzeb uczestnika.

Whioskodawca, w zaleznosci od potrzeb uczestnika, zgodnie z opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem Dziatania moze przewidzie¢ dodatkowe, kolejne formy wsparcia
sposrdd tych wykazanych powyzej w pkt. Il (punkty 2-5).

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Powinno ono uwzgledni¢ réwniez
wiasciwe dla danej osoby bariery wejscia na rynek pracy oraz poziom motywacji do zmiany
swojej sytuacji edukacyjno-zawodowe;.
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Identyfikacja potrzeb uczestnikow

W celu przeprowadzenia obowigzkowej identyfikacji potrzeb uczestnikow dla kazdej osoby
przyjetej do projektu powinien zostac sporzgdzony Indywidualny Plan Dziatania (IPD)lub inny
dokument petnigcy analogiczng funkcje. W czasie realizacji projektu powinien on podlegac
weryfikacji i aktualizacji zgodnie z potrzebami oséb w nim uczestniczacych.

Indywidualny Plan Dziatania jest dokumentem wypracowanym we wspoétpracy z
uczestnikiem projektu sporzgdzonym w formie pisemnej. Zawiera on m.in. takie elementy
jak:

a) dane osobowe uczestnika projektu;

b) oswiadczenie uczestnika, ze przystepuje do IPD i zostat poinformowany o zatozeniach IPD,
swoich prawach i obowigzkach z tego wynikajacych;

c) identyfikacje potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, poziomu motywacji uczestnika
projektu, diagnoze posiadanych kompetencji, kwalifikacji, wyksztatcenia, dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, okreslenie potencjatu i predyspozycji zawodowych uczestnika;

d) wspdlng ocene jego sytuacji na rynku pracy w kontekscie posiadanych kompetencji
zawodowych, atutéw i mozliwosci;

e) okreslenie celu zawodowego lub/i celu edukacyjnego uczestnika projektu;

f) ustalenie oraz opis form pomocy dla danego uczestnika w ramach projektu wraz z
efektami zamierzonymi do osiggniecia po zrealizowaniu kazdego dziatania;

g) ustalenie oraz opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez uczestnika
projektu wraz z efektami zamierzonymi do osiggniecia po zrealizowaniu kazdego z dziatan;

h) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

i) wyniki przegladu realizacji Indywidualnego Planu Dziatania

Osoba, ktéra opracowuje IPD dla uczestnika projektu musi posiadac wiedze i doswiadczenie
w przygotowaniu tego typu dokumentu oraz znajomos¢ technik pracy z osobami
stanowigcymi grupe docelowg projektu.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu uczestnikom projektu pozostajgcym bez pracy
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy moze polegaé w szczegdlnosci na:

— przeprowadzeniu rozméw z uczestnikiem projektu, majgcych na celu zebranie
niezbednych informaciji,
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— pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcéw i udzielaniu pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy,

— analizowaniu wspdlnie z uczestnikiem projektu ofert pracy;

— zdefiniowaniu celu, zakresu dziatan oraz termindw realizacji poszukiwan wtasciwych
ofert pracy,

— informowaniu uczestnikéw projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
regionalnym i lokalnym rynku pracy,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktow uczestnikdw projektu z pracodawcami,

informowaniu uczestnikdw projektu o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy powinno by¢ prowadzone przez osoby posiadajgce wyksztatcenie,
wiedze i kompetencje (okreslone w niniejszym Standardzie), ktére zapewnig wysokg jakos¢
udzielanego wsparcia. Ponadto muszg one posiadac niezbedng wiedze na temat aktualnej
sytuacji na lokalnym / regionalnym rynku pracy oraz umiejetnosci wyszukiwania i
pozyskiwania ofert pracy, a takze motywowania uczestnikéw do poszukiwania oferty pracy
zgodnej z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu uczestnikom projektu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a
takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegdlnosci na:

— udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

— udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

— kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

— inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Osoby realizujgce ustugi poradnictwa zawodowego powinny posiadac wyksztatcenie, wiedze
i doswiadczenie zawodowe (okreslone w niniejszym Standardzie), umozliwiajgce realizacje
ustugi na wysokim poziomie.
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Wymaga sie, by ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego byty realizowane
przez instytucje posiadajgce wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia,
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji.

l11.2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktdére przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji

Szkolenia

Zgodnie z kryteriami dostepu nr 7 i 9 szkolenia zaproponowane uczestnikom projektu
powinny wynikac¢ ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatéw poszczegdlnych oséb oraz
zdiagnozowanych, biezgcych potrzeb witasciwego lokalnego i regionalnego rynku pracy.

W przypadku gdy wnioskodawca zaplanuje realizacje konkretnych szkoler zawodowych,
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ocenie podlegaé bedzie czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji / kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w
wojewddztwie lub w powiecie / powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w
oparciu o dane dokumentu Barometr zawoddw, najbardziej aktualnego na dzien sktadania
whiosku).

Natomiast w przypadku zaplanowania realizacji szkolen zawodowych nieokreslonych we
whniosku o dofinansowanie ich wybor powinien wynikaé z Barometru zawoddw, najbardziej
aktualnego na dzien organizacji szkolen lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych danego
uczestnika. Jednoczesnie w przypadku realizacji szkolen. Ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji
lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddw,
powinny one stanowi¢ odpowiedz na potrzeby konkretnych pracodawcéw (wnioskodawca
powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji
(zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow, jak i
bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw),
whnioskodawca powinien posiadac¢ akceptacje przez pracodawcéw dotyczgcg zaréwno
programu szkolenia, jak i zakresu efektéw ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez
uczestnikéw szkolenia.

Ustugi szkoleniowe musza by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
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Szkolenie prowadzi¢ powinno do uzyskania kwalifikacji' lub nabycia kompetenc;ji?
potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia nalezy
dokona¢ walidacji® przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji powinno zostaé zweryfikowane przez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu) i potwierdzone stosownym
dokumentem (np. certyfikatem).

Podkresli¢ nalezy, ze samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z
uzyskaniem kwalifikacji. Aby uczestnik uzyskat kwalifikacje, zakres umiejetnosci, ktory nabyt
musi zosta¢ zwalidowany np. egzaminem potwierdzajgcym zdobyte kwalifikacje. Efekty
uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji muszg zosta¢ przeprowadzone przez uprawniong
do tego instytucje.

W zwigzku z powyzszym, nie wszystkie szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji,
lecz mogg prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich
etapow nabycia kompetencji, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, tj.:

1) Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowac grupy
docelowe do objecia wsparciem oraz wybraé obszar interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie (np. szkolenia czy staze);

2) Etap Il - Wzorzec —w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowac standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych;

3) Etap lll - Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy
przeprowadzi¢ weryfikacje efektdw uczenia sie na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
(np. egzamin wewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca);

4) Etap IV — Poréwnanie — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy
porownac uzyskane wyniki etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie).

Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia
kompetencji przez uczestnikdw oraz pozwoli na spetnienie wymogdw okreslonych w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

1 Kwalifikacje — formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

2 Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetenc;ji, tj. wyczerpujaca informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

3 Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji
(osiggnietych efektdéw uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji.
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W celu prawidtowego kwalifikowania szkolen nalezy stosowac zalecenia Ministerstwa
Rozwoju ,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” z dnia 26 kwietnia 2016 r. wraz
z , Listg sprawdzajacg do weryfikacji czy dany certyfikat/dokument mozna uznad za
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS dot. uzyskiwania
kwalifikacji”.

Ww. dokumenty zostaty zamieszczone na stronie internetowej:
http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/-/2714343-uzyskiwanie-kwalifikacji-w-ramach-
projektow-wspolfinansowanych-z-efs

Zgodnie z kryterium dostepu nr 10 jezeli projekt przewiduje szkolenia prowadzace do
nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, to efektem szkolen
ma by¢ uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 a uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji ma by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wsparcie polegajgce na grupowym podnoszeniu kompetencji uczestnikdw w zakresie
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, zarzadzania czasem w
poszukiwaniu pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji nalezy
traktowac jako szkolenie a nie doradztwo, w zwigzku z czym taka forma wsparcia podlegac
bedzie weryfikacji nabycia kompetencji zgodnie z 4-stopniowym procesem, o ktérym mowa
powyzej.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz

120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150

godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢

stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%

zasitku.

Majac na uwadze powyzsze, kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumie¢, jako

wyptacong uczestnikowi:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych,

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt),
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— nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Sktadki spoteczne finansuje w catosci beneficjent, w zwigzku z
tym dodatkowo, oprdcz kwoty stypendium, powinny one zostaé uwzglednione przez
beneficjenta w budzecie projektu.

Przy szacowaniu kosztow stypendium szkoleniowego wnioskodawca moze uwzglednic
zwiekszenie jego wysokosci w zwigzku z planowang waloryzacjg kwoty zasitku dla
bezrobotnych w kolejnym roku kalendarzowym.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Bon szkoleniowy.

Bon szkoleniowy jest instrumentem gwarantujgcym uczestnikowi projektu pokrycie kosztow
zwigzanych z odbyciem wybranego przez niego szkolenia.

Bonem mozna finansowac nastepujgce koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

c) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
— do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
— powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
— powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
— powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Zasadnos¢ przyznania bonu powinna wynikac z diagnozy uczestnika, a warunkiem przyznania
jest uprawdopodobnienie przez uczestnika, ze w zwigzku z przyznaniem bonu podejmie on
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Kwota przyznana w ramach bonu nie moze, co do wysokosci, przekracza¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania.

Bon powinien by¢ wykorzystany w okresie realizacji projektu.
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Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych muszg by¢ realizowane przez instytucje
posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewaddzki
Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe na zasadach
analogicznych, opisanych w sekcji powyze;j.

lll.3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow

Staze

Beneficjenci realizujgcy projekty powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby staze byty spdjne z
tematyka szkolert zawodowych oferowanych w projekcie.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw powinno by¢ réwniez zgodne z
zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UEC 88 z
27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy* oraz spetniaé
podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w
tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania
prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

b) Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspodtpracy z organizatorem
stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

c) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w
ktdrej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotne;j
stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

d) Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w
formie pisemnej.

Staz trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

4 Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: http://www.stazeipraktyki.pl/program.
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W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe, ktére

miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej

niz:

— 160 godzin miesiecznie,

— 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Od wyptaconego stypendium wnioskodawca zobowigzany jest naliczy¢ i odprowadzi¢
wszystkie sktadki wynikajgce z przepiséw, w tym: ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne. Majgc na uwadze powyzsze, kwote stypendium stazowego nalezy
rozumiec jako wyptacong uczestnikowi:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegblne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt),

nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Sktadki spoteczne finansuje w catosci beneficjent, w zwigzku z tym
dodatkowo, oprdcz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez beneficjenta
w budzecie projektu.

Przy szacowaniu kosztédw stypendium stazowego wnioskodawca moze uwzglednié
zwiekszenie jego wysokosci w zwigzku z planowang waloryzacjg kwoty zasitku dla
bezrobotnych w kolejnym roku kalendarzowym.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika stazu udokumentowanej zaswiadczeniem
lekarskim (druk ZUS ZLA), wyptata stypendidéw przystuguje w petnej wysokosci.

Osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
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jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocgji

zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w
zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystéw (do 3 oséb), w
wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5 000,00 zt brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin
opieki nad grupg stazystéw zrealizowanych przez opiekuna; taka forma refundacji nie
przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosci gospodarczg;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 500,00 zt brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkdw, nie zalezy natomiast od liczby stazystdw, wobec ktdrych te obowigzki swiadczy.

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty inne niz
koszty stypendium, opieki i opiekuna stazysty, zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty
dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia dla
stazysty, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000,00 zt brutto na 1 stazyste. Koszty te powinny by¢ scisle powigzane z
programem stazu i niezbedne do bezposredniego wykonywania obowigzkéw stazowych (np.
odziez ochronna). Z uwagi na réznorodnos$¢ miejsc organizowania stazu nie ma mozliwosci
okreslenia zamknietego katalogu kosztéw, ktore mogg by¢ finansowane w projekcie.
Beneficjent powinien dokona¢ analizy potrzeb i kosztéw (z uwzglednieniem cen rynkowych)
w tym zakresie pod katem kwalifikowalnosci wydatkéw, o ktérej mowa powyzej.

Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem gwarantujgcym uczestnikowi skierowanie na staz do
wybranego przez niego pracodawcy na okres 6 miesiecy pod warunkiem, ze pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia uczestnika po zakonczeniu stazu przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Bonem mozna finansowac nastepujgce koszty:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu w wysokosci do

605,40 zt wyptacanego co miesigc w 1/6 wysokosci (t. j. do 100,90 zt co miesigc)

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.
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Pokrycie kosztéw przejazdéw nastepuje na wniosek uczestnika, w ktédrym nalezy wskazac
srodek transportu oraz zaktadane koszty dojazdéw. Wyptata nastepuje do wysokosé
deklarowanych kosztéw dojazdu bgdz w wysokosci maksymalnej (t. j. 100,90 zt) jezeli
deklarowane miesieczne koszty dojazdéw przekraczajg maksymalng wysokos$¢ miesiecznej
transzy.

Zasadnosc przyznania bonu powinna wynikac z diagnozy uczestnika.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, beneficjent
wypfaca, na jego wniosek i po udokumentowaniu okresu zatrudnienia, premie w wysokosci
1.513,50 zt. Premia stanowi pomoc de minimis dla pracodawcy.

Bon powinien zosta¢ wykorzystany w okresie realizacji projektu, co obejmuje réwniez okres
wyptacania premii pracodawcy. W okresie realizacji projektu powinna by¢ mozliwa
weryfikacja czy pracodawca zatrudniat uczestnika przez wymagany okres.

Do realizacji bonu stazowego stosuje sie odpowiednio regulacje dotyczgce realizacji stazy, w
szczegblnosci dotyczgce wyptaty stypendium stazowego, pokrywania kosztéw opieki nad
dzieckiem.

Subsydiowane zatrudnienie

Subsydiowane zatrudnienie jest forma wsparcia polegajacg na refundacji pracodawcy catosci
lub czesci kosztow zatrudnienia pracownika.

Subsydiowane zatrudnienie jest pomocg publiczng albo pomocg de minimis i musi by¢
realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Niezaleznie od tego, czy subsydiowane zatrudnienie jest realizowane jako pomoc publiczna
czy jako pomoc de minimis pomoc moze by¢ udzielona tylko wowczas, gdy utworzone
miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy. Mozliwa jest sytuacja, ze
utworzone miejsce pracy nie bedzie stanowi¢ wzrostu netto liczby zatrudnionych
pracownikéw tylko wéwczas, gdy utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych (por. § 10 ust. 1 pkt 3ai § 25 rozporzadzenia).

W przypadku, gdy subsydiowane zatrudnienie jest realizowane jako pomoc de minimis
kosztami kwalifikowalnymi sg wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
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wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
a) 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji,
b) 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej
sytuaciji,
c) odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajagcemu z odrebnych przepiséw
lub ze zbiorowych uktadéw pracy —w przypadku pracownika z niepetnosprawnosciami,

d) 6 miesiecy —w przypadku innych kategorii pracownikow.
W przypadku, gdy subsydiowane zatrudnienie jest realizowane jako pomoc publiczna
kosztami kwalifikowalnymi sg wynagrodzen pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie

brutto oraz opfacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ponoszone w okresie:

a) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,

b) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji;

c) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

Maksymalna intensywnos¢ pomocy w przypadku pracownikéw, o ktédrych mowa w pktaib
wynosi 50% a pracownika niepetnosprawnego 75%.

W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt a i b jest krétszy
niz odpowiednio 12 lub 24 miesigce, wéwczas wysokos¢ pomocy publicznej na
subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona.

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownik znajdujacy sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownik niepetnosprawny ma prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez minimalny okres czasu wynikajacy z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych uktaddéw pracy, a umowa o prace moze by¢ rozwigzana jedynie w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

Przez pracownika niepetnosprawnego nalezy rozumie¢ osobe, ktéra posiada dtugotrwale
naruszong sprawnosc fizyczng, umystows, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajgca jej, w
potaczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w $rodowisku pracy na
rownych zasadach z pozostatymi pracownikami.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia uczestnika
projektu. Pracodawce wybiera uczestnik projektu.
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Refundacja obejmuje czes¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek ubezpieczenia spotecznego w
wysokosci nie wyzszej niz wysokos$¢ zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i przez okres 12 miesiecy.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy beneficjentem a
pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

b) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w okresie miedzy 12 a 18 miesigcem zatrudniania uczestnika.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca
refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Zasadnos¢ przyznania bonu powinna wynikaé z diagnozy uczestnika.
Bon powinien zosta¢ wykorzystany w okresie realizacji projektu, co obejmuje caty
18-miesieczny okres zatrudnienia.

Bon zatrudnieniowy stanowi pomoc de minimis.

lll.4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wparciu mobilnosci miedzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowaq na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES)

W ramach niniejszego typu projektu realizowane moga byé formy wsparcia stuzgce wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej. Chodzi o wsparcie umozliwiajgce podjecie pracy w innym
sektorze lub branzy niz ta, w ktérej uczestnik projektu ma problemy ze znalezieniem pracy, ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje lub doswiadczenie,. W zwigzku z tym w ramach niniejszego
typu projektu moga byé rowniez realizowane takie formy jak staze, szkolenia, o ile stuzg
zwiekszeniu mobilnosci miedzysektorowe;j.

Dodatek relokacyjny
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Dodatek relokacyjny stanowig $rodki finansowe przyznawane uczestnikowi projektu na
pokrycie kosztéw dojazdu lub kosztéw zasiedlenia w zwigzku z podjeciem pracy poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania.

Wysokos¢ dodatku nie moze przekraczaé 200% przecietnego wynagrodzenia.
Dodatek moze by¢ przyznany pod warunkiem, ze:

a) uczestnik podejmie zatrudnienie w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, inng prace
zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania;

b) odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50
km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie ;

c) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.

Beneficjent ma obowigzek zweryfikowaé warunki przyznania dodatku relokacyjnego, o

ktdrych mowa wyzej, na podstawie oswiadczen uczestnika lub stosownych dokumentéw.

Dodatek relokacyjny moze by¢ wyptacony jednorazowo lub w transzach.

Przed udzieleniem wsparcia w postaci dodatku relokacyjnego beneficjent zobowigzany jest do
uzyskania od uczestnika projektu oswiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
srodkdéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie polega na przyznaniu uczestnikowi projektu srodkéw finansowych w
wysokosci nieprzekraczajgcej 200% przecietnego wynagrodzenia w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Bon moze by¢ przyznany pod warunkiem, ze:

a) uczestnik z tytutu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
uczestnik zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
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miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) uczestnik bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowga lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Uczestnik, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany:

a) do 30dniod dniaotrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ beneficjentowi dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczeji oswiadczenie, ze spetnia warunek dotyczgcy odlegtosci od doczasowego
miejsca zamieszkania lub czasu dojazdu;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
beneficjentowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku dotyczacego odlegtosci od doczasowego miejsca zamieszkania lub czasu
dojazdu;

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy.

W razie niewywigzywania sie z obowigzkow, o ktérych mowa wyzej:
a) wpktaib— kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu srodkow;

b) pkt ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowe] lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zwrotu srodkdw.

Prawa i obowigzki, o ktdrych mowa wyzej powinny zosta¢ zamieszczone w umowie zawartej
miedzy beneficjentem a uczestnikiem.

Bon powinien zosta¢ wykorzystany w okresie realizacji projektu, co obejmuje rowniez
8-miesieczny okres w jakim uczestnik powinien udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu.

Przed udzieleniem wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie beneficjent zobowigzany jest do
uzyskania od uczestnika projektu oswiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych.
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lI.5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych

Zatrudnienie wspomagane

Forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb z niepetnosprawnos$ciami,
majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy,
obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci
miekkie, posrednictwo pracy, oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg.

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest
wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
Trenerem pracy moze byé osoba, ktora:

a) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie
przepisdw prawa pracy i zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie
wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego s3 realizowane przez trenera pracy, ktéry
moze zostaé réwniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystaé
rowniez z ustug asystenckich.

Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:
a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg;
d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.
Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ale nie powinien byé dtuzszy niz 24 miesigce.
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IV. MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN®

Mechanizm racjonalnych usprawnien oznacza mozliwos$¢ finansowania specyficznych ustug
dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture, nieprzewidzianych z
gory we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w
projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.
Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikéw:

a) dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,

b) barier otoczenia

c) zcharakteru ustugi realizowanej w ramach projektu

W ramach przyktadowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe
sfinansowanie:

a) kosztéw specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkdéw niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind,
podnosnikéw; wiasciwe oznakowanie budynkdéw poprzez wprowadzanie elementéw
kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i
stabowidzacych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programow powiekszajgcych, mdéwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca
sie jezykiem migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemow
wspomagajgcych styszenie, np. petli indukcyjnych, systemdéw FM);

e) asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy;

f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h) przewodnika dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku
powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie
ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

j)  zmiany procedur;

5 Mechanizm racjonalnych usprawniern wynika z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

21



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu konkursu - Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych w ramach
konkursu nr POWR.01.02.01-IP.17-10-001/17

k) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego
ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatéw z ust,
stosowania jezyka fatwego itp.);

[) dostosowania positkéw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie oséb z
niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego
na mocy przepisdw unijnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkdw.

W sytuacji pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub 0séb z
niepetnosprawnosciami, beneficjent ma mozliwo$¢ dokonania przesunie¢ srodkéw w ramach
budzetu na ten cel. W przypadku braku takiej mozliwosci, moze wnioskowac o zwiekszenie
wartosci dofinansowania projektu.

Ponoszgc wydatki na mechanizm racjonalnych usprawnien, beneficjent jest zobowigzany do
uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem
najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad
zakupem).

V. KOSZTY DOJAZDU UCZESTNIKA PROJEKTU / PERSONELU PROJEKTU

Zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme wsparcia nastepuje
na podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego
rownowaznego dokumentu. Wydatek ten powinien dotyczyé przejazdu z miejsca zamieszkania
uczestnika projektu do miejsca uczestnictwa w danej formie wsparcia pod warunkiem, ze
uczestnik projektu zawnioskuje o sfinansowanie takiego kosztu. Zwrot kosztéw dojazdu
mozliwy jest tylko za te dni, ktérych obecno$é na zajeciach zostata poswiadczona podpisem
uczestnika projektu na liscie obecnosci.

Whniosek o refundacje/ finansowanie kosztow dojazdu moze miec¢ forme oswiadczenia. W
dokumencie tym poza danymi uczestnika projektu nalezy wskazaé co najmniej: trase, liczbe
dni, za ktdre uczestnik chce otrzymac refundacje/ otrzymac bilety, koszt dojazdu.

Whiosek/ o$wiadczenie ztozone przez uczestnika projektu moze dotyczy¢:

a) prosby otrzymania biletéw od realizatora projektu. W takim przypadku, realizator
projektu powinien posiada¢ w dokumentacji projektu nastepujgce dokumenty
potwierdzajgce koszty dojazdu: dokument finansowo — ksiegowy potwierdzajgcy zakup
biletdw, dowdd zaptaty, liste uczestnikoéw projektu, ktérzy pobrali bilety wraz z podpisem
odbioru i liste obecnosci z odbytych zaje,

b) refundacji kosztéw dojazdéw:

— transport publiczny — uczestnik przedstawia realizatorowi projektu wszystkie
wykorzystane bilety lub bilety w obie strony z jednego dnia przejazdu. Natomiast
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realizator projektu, oprécz ww. biletéw w dokumentacji projektu powinien posiadac
listy obecnosci z odbytych zajeé (refundacja moze dotyczy¢ tylko tych dni, w ktérych
uczestnik projektu korzystat z danej formy wsparcia);

— samochdd prywatny - wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z
dojazdem witasnym samochodem s3 kwalifikowalne do wysokosci nie wyzszej niz
cena najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie. Wodwczas
dokumentami potwierdzajgcymi koszty dojazdu bedg: informacja od przewoznika
dotyczgca cen biletéw na danej trasie wraz z listami obecnosci z odbytych zajec.

Przedstawiona informacja od przewoznika dotyczgca cen biletéw na danej trasie powinna by¢

wiarygodna i np. moze mie¢ forme:

a) zaswiadczenia wydanego przez przewoznika i przedtozonego realizatorowi projektu przez
uczestnika projektu ubiegajacego sie o zwrot kosztédw dojazdu,

b) pisma od przewoznika w odpowiedzi na wystgpienie samego realizatora projektu (moze
to by¢ pismo "tradycyjne" lub wiadomos$é e-mail przy czym informacja elektroniczna
powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do udzielania informacji z ramienia
przewoznika i dodatkowo nalezy przedstawié wydruk ze strony internetowej przewoznika
potwierdzajacy, iz adres e-mail z ktérego wystana zostata odpowiedz jest oficjalnym
adresem e-mail do kontaktu),

c) wydruku ze strony internetowej przewoznika odnosnie ceny biletu na danej trasie,

d) w przypadku, gdy na danej trasie nie funkcjonuje transport publiczny, informacja od
przewoznika powinna dotyczy¢ przewidywalnej ceny bilety na danej trasie lub tez ceny
biletu dotyczgcej miejscowosci potoznej najblizszej, do ktdrej kursuje srodek transportu
danego przewoznika.

przypadkach uzasadnionych racjonalnos$cig wydatkowania srodkdw, za koszt kwalifikowalny
mozna uznaé koszt zakupu biletow okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikow
projektu. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciggty, ale np. w wybrane dni
tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci uczestnika projektu na zajeciach, koszt biletu
okresowego nalezy kwalifikowaé proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow
uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet. Ponadto, gdy
zajecia nie odbywajg sie w sposdb ciggty, a koszt zakupu biletu okresowego jest nizszy niz
zakup biletow jednorazowych, istnieje mozliwo$¢ refundacji petnego kosztu zakupu biletu
okresowego.

Realizator projektu powinien za kazdym razem, przy wyborze wtasciwego sposobu rozliczania
kosztéw dojazdu dokonaé analizy ekonomicznej, tak aby poniesiony wydatek byt racjonalny i
efektywny, poniesiony z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
nakfadow.
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Dobrg praktyka jest réwniez opracowanie przez realizatora projektu szczegétowych zasad
zwrotu kosztow dojazddw i przedstawienie ich kazdemu uczestnikowi projektu przed
przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia.

Zwrot kosztu dojazdu personelu projektu powinien odbywac sie na zasadach standardowych
obowigzujgcych u Beneficjenta pod warunkiem zachowania racjonalnosci wydatkéw oraz
zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

VI. KATALOG CEN RYNKOWYCH

Ponizsze zestawienie podaje maksymalne ceny rynkowe brutto (w przypadku wynagrodzenia
personelu tzw. ubruttowione brutto) wydatkdw najczesciej wystepujgcych we wnioskach
o dofinansowanie projektu.

Nie jest to katalog zamkniety i inne koszty zwigzane z realizacjg projektu, ktére nie zostaty w
nim ujete, powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci
wydatkéw okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014 2020.

Wszystkie koszty beda rozpatrywane zgodnie ze specyfika ocenianego projektu. Podczas
analizy poziomu zaplanowanych w projekcie stawek, oceniajacy beda brali pod uwage
takie aspekty jak: wielkos¢/wartos¢ projektu, wielkosé grupy docelowej, ztozonos$é zadan
zaplanowanych do realizacji czy czasowe zaangazowanie personelu projektu oraz
wykonawcy realizujgcego ustuge, co oznacza, ze ceny w podanych wysokosciach, nie beda
zatwierdzane ,,automatycznie”.

W przypadku zatozenia w ramach projektu maksymalnej ceny, okreslonej dla danego
wydatku nalezy ten fakt szczegétowo uzasadni¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020 podatek od towardw i ustug (VAT) moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny tylko wtedy, gdy zostat faktycznie poniesiony i nie ma prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT .

Przedstawione ponizej ceny zawierajg podatek od towardow i ustug VAT. W przypadku
niekwalfikowania podatku VAT nalezy zaplanowa¢ w budzecie projektu koszty
proporcjonalnie nizsze.

VI.1. Personel projektu/wykonawca ustugi
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Przy ocenie kwalifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu pod uwage
bedzie brany wymiar zatrudnienia danego pracownika na umowe o prace i powigzana z nim
wysokos¢ wynagrodzenia. Przyktadowo przy zatrudnieniu na % etatu wynagrodzenie nie
moze wynikac z przemnozenia liczby przepracowanych godzin i podanej w zestawieniu ceny
jednostkowej poniewaz prowadzi¢ to bedzie do nieuzasadnionego zawyzenia poziomu
wynagrodzen.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg kwalifikowane pod warunkiem, ze ich
wysokos¢ odpowiada wynagrodzeniom faktycznie stosowanym u beneficjenta na
analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.

Natomiast przy ocenie kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztéow zwigzanych z
zaangazowaniem osoby fizycznej na umowe cywilnoprawng, bedgcej wykonawcg w
projekcie, pod uwage bedzie brana liczba godzin zaangazowania tej osoby w celu wykonania
powierzonego zadania oraz czas jego trwania. Dlatego tez biorgc pod uwage zasade naktad /
rezultat mozliwe jest zastosowanie wyzszej stawki godzinowej w przypadku mniejszej liczby
godzin na realizacje zadania. Jednocze$nie przy wiekszym zaangazowaniu ww. wykonawcy,
tj. wiekszej liczbie godzin na wykonanie zadania w okreslonym czasie stawka wynagrodzenia
za godzine pracy powinna by¢ nizsza, by tgczny wydatek mégt zostaé uznany za racjonalny.
Jednoczesnie wskazana ponizej maksymalna cena rynkowa za godzine pracy na
poszczegblnych stanowiskach nie moze byé stosowana automatycznie i nie powinna by¢

przekraczana.
Poz. Nazwa Wymagania Maksymalna | Jednostka
cena miary
rynkowa
1 | Trener — wydatek kwalifikowalny, o ile beneficjent 85,00 zt godzina
realizujgcy samodzielnie w ramach dydaktyczna,
projektu dane szkolenie i angazujgcy w tj. 45 minut
zwigzku z tym trenera, posiada wpis do RIS zegarowych
prowadzonego przez WUP wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe beneficjenta.
wydatek kwalifikowalny, o ile trener
posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe
lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne oraz
doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2 lata.
2 | Doradca wydatek kwalifikowalny, o ile doradca 80,00 zt godzina
zawodowy zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze zegarowa

(psychologiczne, w kierunku psychologii
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doradztwa zawodowego albo podobne
albo ukoniczone odpowiednie studia
podyplomowe)/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne
doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie/w pracy z okreslong
grupg docelowg nie powinno by¢ krétsze
niz 2 lata,

wydatek kwalifikowany o ile podmiot
realizujgcy ustuge posiada wpis do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia

3 | Psycholog

wydatek kwalifikowalny, o ile psycholog
posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe
lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne oraz
doswiadczenie zawodowe umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie/w pracy z okreslong
grupg docelowg nie powinno by¢ krétsze
niz 2 lata,

zgodnie z Ustawg dnia 8 czerwca 2001 r. 0
zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologdéw psychologiem
moze by¢ osoba, ktdra uzyskata w polskiej
uczelni dyplom magistra psychologii lub
uzyskata za granicg wyksztatcenie uznane
za rownorzedne w Rzeczypospolitej
Polskiej, posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, wiada jezykiem
polskim w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu
psychologa,

odbyta podyplomowy staz zawodowy, pod
merytorycznym nadzorem psychologa
posiadajgcego prawo wykonywania
zawodu, ktdry ponosi odpowiedzialnosc za
czynnosci zawodowe wykonywane przez
psychologa - stazyste. W trakcie
podyplomowego stazu zawodowego
psycholog uzyskuje ograniczone prawo
wykonywania zawodu. Po odbyciu stazu
uzyskata prawo wykonywania zawodu
psychologa

85,00 zt

godzina
zegarowa

4 | Posrednik
pracy

wydatek kwalifikowalny, o ile posrednik
posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe
lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne oraz

85,00 zt

godzina
zegarowa
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doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie/w pracy z okreslong
grupa docelowgq nie powinno by¢ krétsze
niz 2 lata,

wydatek kwalifikowany o ile podmiot
realizujgcy ustuge posiada wpis do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia

Broker
edukacyjny

wydatek kwalifikowalny, o ile broker
posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
oraz certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia. Zgodnie z zapisami
http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/dan
e_kompetencjilbrowse.action?reload=true
Broker edukacyjny powinien posiadac
wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia
najlepiej na kierunkach: doradztwo
zawodowe, pedagogika, andragogika,
psychologia, socjologia, praca socjalna.
Wskazane jest tez ukonczenie studiéw
podyplomowych na specjalnosci ,,Broker
edukacyjny”, ktére majg na celu
przygotowanie do skutecznej realizacji
zadan oraz pomoc w zdobyciu wiedzy
interdyscyplinarnej i umiejetnosci w
zakresie: diagnozy, poradnictwa, wtasnego
rozwoju i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

wydatek kwalifikowalny, o ile broker
posiada co najmniej trzyletnie
doswiadczenie umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia.

50 zt

3500 zt

godzina
zegarowa

etat lub
umowa
cywilno-
prawnej z
czasem
pracy 160
h/m-c.

Poradnictwo
specjalistyczn
e (ustugi
Swiadczone
dla
uczestnikéw
projektu)

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
zwigzane z przedmiotem Swiadczonego
poradnictwa oraz certyfikaty/
zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia.
wydatek kwalifikowalny, o ile specjalista
posiada doswiadczenie zawodowe
umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie/w pracy z okreslong grupa
docelowag nie powinno by¢ krétsze niz 2
lata.

125 zt

godzina
zegarowa
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Coach

wyksztatcenie wyzsze oraz posiadanie
certyfikatu/uzyskanie akredytacji coacha
np. Izby Coachingu, ICF, ICC lub
réwnowazne

wydatek kwalifikowalny, o ile specjalista
posiada doswiadczenie zawodowe
umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie/w pracy z okreslong grupa
docelowa nie powinno by¢ krétsze niz 2
lata.

125 zt

godzina
zegarowa

Asystent
osobisty
osoby
niepetnospra
wnej

ustuga asystencka jest swiadczona przez:
osoby posiadajgce doswiadczenie
(minimum roczne) w realizacji ustug
asystenckich, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajgce
z petnienia roli opiekuna faktycznego;
osoby bez adekwatnego doswiadczenia,
ktére odbyly minimum 60-godzinne;
szkolenie asystenckie.

wyksztatcenie zawodowe, min. srednie.

25 zt

godzina
zegarowa

Asystent
osoby
niepetnospra
wnej

warunkiem zatrudnienia AON jest
ukonczone ksztatcenie w zawodzie
asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z
pozn. zm.);

30 zt

2700 zt

godzina
zegarowa

umowa
cywilno-
prawna z
czasem
pracy 160
h/m-c.

10

Doradca (np.
biznesowy,
prawny,
finansowy)

wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia,

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie
zawodowe umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie/w pracy z okreslong
grupg docelowgq nie powinno by¢ krotsze
niz 2 lata.

135 zt

godzina
zegarowa

VI.2. Towary i ustugi

Podane ponizej ceny nalezy traktowac jako maksymalne.
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Poz.

Nazwa

Warunek kwalifikowalnosci

Maksymalna
cena
rynkowa

Jednostka
miary

Lunch / obiad /
kolacja

koszt obejmuje dwa dania (zupai
drugie danie) oraz napdj, przy czym
istnieje mozliwosc¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci sie w okreslonej
cenie rynkowej,

w przypadku lunchu / obiadu
wydatek jest kwalifikowalny o ile
wsparcie dla tej samej grupy oséb w
danym dniu trwa co najmniej 6
godzin lekcyjnych (tj. 6*45 minut),
w przypadku kolacji wydatek
kwalifikowalny, o ile finansowana jest
ustuga noclegowa,

cena rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju oferowane;j
ustugi i jest nizsza, jesli finansowany
jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad
sktadajacy sie tylko z drugiego dania i
napoju),

cena uwzglednia koszt dowozu,
opakowania i obstugi

35,00 zt

osobodzien

Przerwa kawowa

forma wsparcia w ramach ktérej ma
by¢ swiadczona przerwa kawowa dla
tej samej grupy oséb w danym dniu
trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne,
obejmuje kawe, herbate, wode,
mleko, cukier, cytryne, drobne stone
lub stodkie przekaski typu paluszki lub
kruche ciastka lub owoce, przy czym
istnieje mozliwosc¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci sie w okreslonej
cenie rynkowej,

cena rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju oferowanej
ustugi i jest nizsza, jesli finansowany
jest mniejszy zakres ustugi (np. kawa,
herbata, woda, mleko, cukier, cytryna
bez drobnych stonych lub stodkich
przekasek)

15,00 zt

osobodzien

Wynajem sali
komputerowej z
petnym
wyposazaniem

koszt obejmuje sale wyposazong
zgodnie z potrzebami projektu, m.in.
w stoly, krzesta, rzutnik
multimedialny z ekranem, min. 12
stanowisk komputerowych, tablice
flipchart lub tablice suchoscieralne,
bezprzewodowy dostep do Internetu

65,00 zt

godzina
zegarowa

29




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu konkursu - Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych w ramach
konkursu nr POWR.01.02.01-IP.17-10-001/17

oraz koszty utrzymania sali, w tym
energii elektrycznej,

wydatek kwalifikowalny, o ile sala
oraz budynek, w ktérym ona sie
znajduje, zapewnia odpowiednie
warunki socjalne, BHP oraz dostep dla
0s0b z niepetnosprawnoscia
(niwelowanie barier
architektonicznych), przy czym
obowigzek ten nie dotyczy
udostepnienia sal szkoleniowych jako
wktad wiasny w projekcie - w takiej
sytuacji wnioskodawca w ramach
dofinansowania moze zastosowac
mechanizm racjonalnych usprawnien
cena dotyczy wynajmu sali na
szkolenie specjalistyczne wymagajace
okreslonego typu sprzetu, min. 12
stanowisk komputerowych (cena
powinna by¢ nizsza jesli koszt
obejmuje mniejszg liczbe stanowisk
komputerowych)

cena obejmuje wynajem
krotkoterminowy (w przypadku
wynajmu sali na okres dtuzszy niz 80
godzin zegarowych cena powinna by¢
nizsza)

cena nie dotyczy wynajmu sal
wyposazonych w sprzet
specjalistyczny umozliwiajacy udziat
we wsparciu 0sob z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci niz
niepetnosprawnosé ruchowa (np. sala
z petla indukcyjna)

4 | Wynajem sali
szkoleniowej

koszt obejmuje sale wyposazong
zgodnie z potrzebami projektu, m.in.
w stoty, krzesta, rzutnik
multimedialny z ekranem, stanowiska
komputerowe, tablice flipchart lub
tablice suchoscieralne,
bezprzewodowy dostep do Internetu
oraz koszty utrzymania sali, w tym
energii elektrycznej,

wydatek kwalifikowalny, o ile sala
oraz budynek, w ktérym ona sie
znajduje, zapewnia odpowiednie
warunki socjalne, BHP oraz dostep dla
0s0b z niepetnosprawnoscia
(niwelowanie barier

45,00 zt

godzina
zegarowa
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architektonicznych), przy czym
obowigzek ten nie dotyczy
udostepnienia sal szkoleniowych jako
wktad wtasny w projekcie - w takiej
sytuacji wnioskodawca w ramach
dofinansowania moze zastosowac
mechanizm racjonalnych usprawnien
cena dotyczy tez wynajmu sali na
réoznego typu grupowe spotkania
merytoryczne, o ile ich realizacja jest
niezbedna i wynika z celu realizacji
projektu, zas cena powinna by¢
nizsza, jesli koszt nie obejmuje
wyposazenia okre$lonego jak dla
wynajmu sali szkoleniowej

cena obejmuje wynajem
krétkoterminowy (w przypadku
wynajmu sali na okres dtuzszy niz 80
godzin zegarowych cena powinna by¢
nizsza)

cena nie dotyczy wynajmu sal
wyposazonych w sprzet
specjalistyczny umozliwiajacy udziat
we wsparciu 0séb z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci niz
niepetnosprawnosé ruchowa (np. sala
z petlg indukcyjna)

5 | Wynajem sali na
spotkania
indywidualne

koszt obejmuje sale wyposazong
zgodnie z potrzebami projektu, m.in.
w stoly, krzesta, rzutnik
multimedialny z ekranem, stanowiska
komputerowe, tablice flipchart lub
tablice suchoscieralne,
bezprzewodowy dostep do Internetu
oraz koszty utrzymania sali, w tym
energii elektrycznej,

wydatek kwalifikowalny, o ile sala
oraz budynek, w ktérym ona sie
znajduje, zapewnia odpowiednie
warunki socjalne, BHP oraz dostep dla
0s0b z niepetnosprawnoscia
(niwelowanie barier
architektonicznych), przy czym
obowigzek ten nie dotyczy
udostepnienia sal szkoleniowych jako
wktad wiasny w projekcie - w takiej
sytuacji wnioskodawca w ramach
dofinansowania moze zastosowac
mechanizm racjonalnych usprawnien

30,00 zt

31

godzina
zegarowa
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cena obejmuje wynajem
krotkoterminowy (w przypadku
wynajmu sali na okres dtuzszy niz 80
godzin zegarowych cena powinna by¢
nizsza)

cena nie dotyczy wynajmu sal
wyposazonych w sprzet
specjalistyczny umozliwiajacy udziat
we wsparciu 0séb z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci niz
niepetnosprawnosé ruchowa (np. sala
z petlg indukcyjna)

6 | Zwrot kosztéw
dojazdu

wydatek kwalifikowalny w zwigzku z
uzasadnionymi potrzebami grupy
docelowej,

wydatek kwalifikowalny do wysokosci
opfat za srodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze,
takze w przypadku korzystania ze
srodkow transportu prywatnego (w
szczegblnosci samochodem lub
takséwka) jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego do ww.
wysokosci

cena uzalezniona od
cennikdéw operatoréw
komunikacji publiczne;j.

7 | Stypendium
stazowe

czas pracy osoby odbywajacej staz nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo, a w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami
zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo,

w przypadku zwolnienia lekarskiego z
powodu choroby osobie odbywajacej
staz/praktyke przystuguje za okres
zwolnienia 100% stypendium
stazowego

w okresie odbywania stazu
stazyscie przystuguje
stypendium stazowe, ktére
wynosi brutto miesiecznie
120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie —w
przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos$¢
stypendium ustala sie
proporcjonalnie

8 | Stypendium
szkoleniowe

szkolenia dla uczestnikdw projektu sg
rodzajem aktywizacji zawodowej
prowadzonej w formie kursu
obejmujgcego przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,

osobom uczestniczagcym w
szkoleniach przystuguje
stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi
120% zasitku o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt
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chyba ze przepisy odrebne
przewidujg nizszy wymiar szkolenia,
podstawg do wyptacenia stypendium
jest obecnosé na zajeciach

1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku
nizszego miesieczne go
wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

opiekuna stazysty

przyjmujgcemu na staz
wynagrodzenia opiekuna stazysty w
zakresie odpowiadajgcym
czesciowemu lub catkowitemu
zwolnieniu go od $wiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z
opieka nad grupg stazystow (do 3
0s0b);

lub

refundacja podmiotowi
przyjmujgcemu na staz dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty, w
sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od
Swiadczenia pracy

9 | Koszty zwigzane zgodnie z Wytycznymi w zakresie w wysokosci

z odbywaniem realizacji przedsiewzie¢ z udziatem nieprzekraczajgcej 5 000,00 zt

stazu Srodkow Europejskiego Funduszu brutto na 1 stazyste
Spotecznego w obszarze rynku pracy | (ostateczne rozliczenie
na lata 2014-2020 katalog wydatkéw | kosztu dokonane zostanie na
przewidzianych ramach projektu podstawie faktycznie
moze uwzgledniaé koszty inne niz poniesionych i
stypendium, opieke nad dzie¢mi lub udokumentowanych
osobami zaleznymi czy opiekuna wydatkéw)
stazysty zwigzane z odbywaniem
stazu (np. koszty dojazdu, koszty
wyposazenia stanowiska pracy w
niezbedne materiaty i narzedzia dla
stazysty, koszty eksploatacji
materiatéw i narzedzi, szkolenia
BHP stazysty, itp.

10 | Wynagrodzenie refundacja podmiotowi w wysokosci obliczonej jak

za urlop wypoczynkowy, ale
nie wiecej niz 5000,00 zt
brutto miesiecznie,
refundacje wynagrodzenia
ustala sie proporcjonalnie do
liczby rzeczywistych godzin
opieki nad grupg stazystéw
zrealizowanych przez
opiekuna

w wysokosci
nieprzekraczajgcej 500,00 zt
brutto miesiecznie
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specjalistyczne

11 | Badania lekarskie 65,00 zt osoba
standardowe
12 | Badania lekarskie 180,00 zt osoba

13 | Wyposazenie lub
doposazenie
stanowiska pracy

realizacja tego instrumentu musi by¢

zgodna z rozporzadzeniami:

v" Rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju
w sprawie udzielenia pomocy
publicznej oraz pomocy
de minimis w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020
z dnia 2 lipca 2015 .,

v" Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z dnia 14 lipca 2017
r.

do 600% przecietnego
wynagrodzenia
(rozumianego jako
przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych).

14 | Materiaty dla
uczestnikow

cena obejmuje zestaw sktadajacy sie z
teczki, notesu i dtugopisu

wydatek kwalifikowalny, oile
przewidziane sg w ramach
realizowanego projektu
szkolenia/warsztaty/doradztwo

cena rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju oferowanej
ustugi i jest nizsza, jesli finansowany
jest mniejszy zakres ustugi (np. notes i
dtugopis

zakup pendrive jest uzasadniony, w
przypadku wystgpienia duzej ilosci
materiatéw szkoleniowych
nagrywanych na pendrive zamiast
wydruku tych materiatéw

dtugopis - 1,50 zt
notes - 4,50 zt
teczka - 2,50 zt
komplet - 8,50 zt

pendrive z nagranymi
materiatami szkoleniowymi —
15 zt

15 | Opieka nad osobg
zalezng

wydatek kwalifikowalny w okresie
objecia wsparciem uczestnika, np.
odbywania szkolenia, stazu,

okres finansowania opieki nie moze
przekraczaé 6 miesiecy,

miesiecznie nie wiecej niz ¥
zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
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— opieki wymaga dziecko do lat 7 lub
osoba zalezna (osoba potgczona z
uczestnikiem projektu wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem lub
pozostajgca z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowy,
wymagajgca, ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek, statej opieki)

VI.3. Szkolenia

W przypadku szkolen wskazane ponizej standardy nalezy traktowac jako typowe.

Dopuszczalne sg odstepstwa zaréwno w zakresie dtugosci trwania szkolenia® jak i kosztéw

jego realizacji pod warunkiem nalezytego uzasadnienia.

Koszty realizacji szkolen muszg by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetniaé zasady

kwalifikowalnosci wydatkow okreslone w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".

Maksymalna
cena rynkowa za

fizycznej

Ministra Spraw Wewnetrznych z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
wymagan w zakresie szkolen i
kurséw potwierdzajgcych
przygotowanie teoretyczne i
praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik
interwencyjnych oraz znajomosci
przepisdw prawa zwigzanych z

Poz. | Nazwa szkolenia Typowa dtugos¢ trwania szkolenia .
szkolenie dla
1 osoby
1 Ksiegowos¢ 130 godzin 1 900,00 zt
2 Magazynier/magazynier z obstugg 130 godzin 1 500,00 zt
wdzka widtowego
3 Obstuga kasy fiskalnej 25 godzin 500,00 zt
4 Obstuga komputerowego programu 20 godzin 650,00 zt
biurowego (np. MS Excel, Open
Office Calc, MS Word)
5 Kwalifikowany pracownik ochrony zgodnie z Rozporzadzeniem 1 400,00 zt

6 0 ile program szkolenia nie wynika z obowigzujgcych przepiséw.
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wykonywaniem ochrony osdéb i
mienia wymiar godzinowy
szkolenia to minimum 245 godzin

Operator koparko-tadowarki

w przypadku szkolenia na
operatora koparko- tadowarki
program szkolenia powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia
2001r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. Nr 118 poz.
1263)- § 24 i musi by¢ zgodny z
programem nauczania
opracowanym przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i
Goérnictwa Skalnego w Warszawie.
—tj. 176 godzin

1 800,00 zt

Opiekun osoby starszej,
niepetnosprawne;j lub zaleznej

100 godzin

1 000,00 zt

Prawo jazdy kat. B

60 godzin

1 300,00 zt

Prawo jazdy kategorii B+E

35 godzin

1 050,00 zt

10

Prawo jazdy kat. C+ E

45 godzin

1 850,00 zt

11

Prawo jazdy kat. C

50 godzin

1 900,00 zt

12

Prawo jazdy kat. D na bazie kat. B

80 godzin

3 900,00 zt

13

Prawo jazdy kat. D na bazie kat. C

60 godzin

2 850,00 zt

14

Kwalifikacja wstepna

zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 1
kwietnia 2010 r. w sprawie
szkolenia kierowcow wykonujacych
przewoéz drogowy szkolenie w
ramach kwalifikacji wstepnej trwa
280 godzin

5 500,00 zt

15

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 1
kwietnia 2010 r. w sprawie
szkolenia kierowcéw wykonujacych
przewoéz drogowy szkolenie w
ramach kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej trwa 140 godzin

2 950,00 zt

16

Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca

zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 1
kwietnia 2010 r. w sprawie
szkolenia kierowcéw wykonujacych
przewoéz drogowy szkolenie w
ramach kwalifikacji wstepnej
uzupetniajgcej trwa 70 godzin

1 750,00 zt
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zaplanowane pod diagnozowane
potrzeby uczestnikow (zakup
ustugi). Stawka obejmuje koszty
osobowe, sali, materiatow
szkoleniowych, cateringu, egzaminu
zewnetrznego.

Koszty egzamindw zewnetrznych sg
kwalifikowalne tylko w stosunku do
szkolen prowadzgcych do uzyskania
kwalifikacji.

Wyboru rodzaju szkolenia dla
danego uczestnika nalezy dokona¢
po opracowaniu IPD (lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje)

zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow i
zapisami umowy o dofinansowanie
projektu. Ostateczna cena kazdego
szkolenia uzalezniona jest od
réznych czynnikdw m. in. stawek
obowigzujgcych na rynku, dtugosci
i zakresu szkolenia.

17 Kwalifikacja wstepna uzupetniajgca | zgodnie z Rozporzgdzeniem 700,00 zt
przy$pieszona Ministra Infrastruktury z dnia 1

kwietnia 2010 r. w sprawie

szkolenia kierowcédw wykonujacych

przewo6z drogowy szkolenie w

ramach kwalifikacji wstepnej

uzupetniajgcej przyspieszonej trwa

35 godzin
18 Kucharz 140 godzin 1450,00 zt
19 Podstawy obstugi komputera 40 godzin 500,00 zt
20 Kadry-ptace 110 godzin 1850,00 zt
21 Przedstawiciel handlowy 70 godzin 700,00 zt
22 Szkolenie nieokreslone w projekcie, | Wybér powinien zosta¢ dokonany $rednio 2 000,00 zt
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