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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA - 1l EDYCJA
(RPLB.07.03.00-08-0020/20)

§1

Informacje ogdine

1. Projekt OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA — I EDYCJA realizowany jest w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2014-2020 (RPO WL
2014-2020) wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach osi priorytetowej 7. Rébwnowaga spoteczna 7.3. Programy aktywnej
integraciji realizowane przez inne podmioty.

2. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie OD
WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA - Il EDYCJA.

3. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Realizatorem Projektu jest JMM Sp. z 0.0. (dawniej: JMM Mariusz Lewandowski) z
siedzibg w Poznaniu, ul. A. Mickiewicza 33/50, 60-837 Poznan.

5. Biuro Projektu miesci sie w Zielonej Gorze (65-034), ul. Bohateréw Westerplatte
11, pok. 203, pietro Il, czynne jest w dni robocze w godzinach 9:00-15.00, tel. 575
773 900, e-mail: owdzbis.lubuskie@jmm.net.pl (poza godzinami pracy biura
kontakt z personelem projektu jest mozliwy poprzez tel. lub pocztg e-mail,
www.facebook.com/owdz.lubuskie).

6. Czas trwania projektu: 01.12.2020 r. - 31.05.2022 r.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczana sg na stronie
projektu: https://jmm.net.pl/owdzbis-lubuskie/

9. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie
(. w dniu pierwszej formy wsparcia).

10.Staze i szkolenia realizowane w Projekcie bedg zgodnie ze standardami
wyznaczonymi dla tych ustug w Regulaminie konkursu nr RPLB.07.03.00-12.00-08-
K01/20 i z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy’.

11.JMM Sp. z o0.0. zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania
wizerunku, nagrania uczestnikow projektu do celéw marketingowych (katalogi,
foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania warsztatu, doradztwa, szkolenia i/lub stazu.

12.Uczestnik ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 11 najp6zniej w momencie
skfadania dokumentoéw rekrutacyjnych.

13.0golny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojecé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1 Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) (http://eur-
lex.europa.eu/legal- content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL)
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. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt OD WYKLUCZENIA DO
ZATRUDNIENIA — Il EDYCJA realizowany przez JMM Sp. z o0.0. (dawniej: JMM
Mariusz Lewandowski) wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
osi priorytetowej 7. Réwnowaga spoteczna 7.3. Programy aktywnej integraciji
realizowane przez inne podmioty.

. Kandydacie - nalezy przez to rozumieC osobe fizyczng mezczyzng lub kobiete,
ktérzy ztozyli dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w
niniejszym Regulaminie;

. Uczestniku projektu - nalezy przez to rozumie¢ kandydata lub kandydatke, ktérzy
zostali zakwalifikowani do projektu OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA - I
EDYCJA i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej w
Projekcie;

. Osobach bezrobotnych - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podijecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci,  jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow
studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg osobami
bezrobotnymi* w rozumieniu Wytycznych;

. Osobie dilugotrwale bezrobotnej — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat. Wskazany okres moze mie¢ przerwy;

. Osobach biernych zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych
sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

. Dniu przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - nalezy przez to rozumieé
dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia;

. Wieku uczestnikéw projektu — jest okreslany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

. Osobach o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze. Osoby
z wyksztatceniem na poziomie studium pomaturalnego lub policealnego nie moga
by¢ zaliczone do tej grupy;

10.0sobach z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2016 r. poz. 546,
z pézn. zm.);

.Osobach ubogich pracujgcych — mogg korzysta¢ ze wszystkich ustug aktywne;j
integracji z tym, ze osoby te nie bedg liczyly sie do wskaznika zatrudnieniowego;
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12.0sobach zaleznych — oznacza to osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg
objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy/wsparciem w projekcie lub
pozostajgcg z nig we wspolnym gospodarstwem domowym.

13.Cztonek rodziny Uczestnika projektu — uznaje sie matzonka, dzieci wtasne lub
przysposobione, rodzicéw i rodzenstwo.

14.Szkoleniu — oznaczajg pozaszkolne =zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia;

15.8tazu — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

16. Efektywnosci zatrudnieniowej — oznacza zatrudnienie w oparciu o:

a) stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m-ce (wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z
przepisami prawa krajowego w tym zakresie),

b) stosunek cywilnoprawny (co najmniej 3 m-ce oraz wartos¢ umowy rowna lub
wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia), umowa o dzieto musi
spetnia¢ drugi warunek,

c) samozatrudnienie (prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej co najmniej 3 m-ce
od daty zakonczenia udziatu w Projekcie - z wytgczeniem osob, ktdére w ramach
danego Projektu EFS otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne Srodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej).

17.RPO - Regionalny Program Operacyjny;

18.1Z — Instytucja Zarzgdzajgca, tj. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego;
19.UP — Uczestnik Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie;
20.Organizator/Lider/Beneficjent — JMM Sp. z o.0. (dawniej: JMM Mariusz

Lewandowski);

21.1SR - Indywidualna Sciezka Reintegracji;
22.Miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumieC miejsce zamieszkania

w rozumieniu Kodeksu cywilnego (art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej

jest miejscowosc¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu).

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem projektu moze by¢é osoba powyzej 18 roku zycia zamieszkujg (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, art. 25) lub uczg sie na terenie
powiatow:
a) krosnienskiego,
b) Swiebodzinskiego,
c) zarskiego,
d) zaganskiego,
e) nowosolskiego,
f) zielonogdrskiego,
g) stubickiego
h) Miasta Zielonej Gory.
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. Uczestnikami projektu sg osoby Ilub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji
spotecznej, a takze osoby w ich otoczeniu, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby niesamodzielne ze wzgledu na wiek,

osoby z niepetnosprawnosciami,

mitodziez z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
osoby opuszczajgce zaktady karne,

osoby bezdomne.

. Wsparciem w pierwszej kolejnosci objete zostana:

a)

. W

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz 1 przestanki (szczegétowe informacje
przedstawione sg na Formularzu zgtoszeniowym),

osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

osoby z niepetnosprawnos$cig sprzezong i osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng, z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ 2014-2020,

osoby, rodziny lub $rodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszarow zdegradowanych.

projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia

wolnos$ci oraz osoby, ktore braty udziat we wsparciu z dziatan 7.1, 7.2 w formach
takich jak: kontrakt socjalny, program integracji spotecznej i zawodowej 0sob z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

. Wsparcie w projekcie otrzyma 85 osob spetniajgcych kryteria opisane w pkt. 1-2,
przy czym rekrutacja bedzie prowadzona wg limitu miejsc dla poszczegdélnych grup:

a)
b)
c)

d)
e)

min. 55% kobiet,

min. 50% o0sob z terendw wiejskich,

min. 10% UP stanowi¢ bedg osoby objete w momencie przystgpienia do
projektu wsparciem w ramach PO PZ 2014-2010,

min. 20% UP bedg stanowi¢ osoby z niepetnosprawnoscia,

min. 50% zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajgcy wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek.

. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji i dalej w projekcie jest:

a)

b)

Wypetnienie, podpisanie, przestanie pocztg tradycyjng lub ztozenie w Biurze

projektu przez kandydata:

% FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi
zatgcznikami);

< OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU (zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 3-4 do niniejszego Regulaminu);

s TESTU KWALIFIKACJI (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu).

Udostepnienie do wglagdu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku),
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c) Ztozenie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy — dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, w tym os6b diugotrwale bezrobotnych,

d) Ztozenie oswiadczenia z PO Pomoc Zywieniowa 2014-2020 — dla oséb
korzystajgcych, ze wskazaniem na rodzaj otrzymywanego wsparcia z PO PZ
2014-2020.

e) Ztozenie orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcy stan zdrowia — dla
0sOb z niepetnosprawnosciami np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie wydane dla celow rentowych.

f) Ztozenie innych dokumentéw wg potrzeb np. zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub oswiadczenie uczestnika o kwalifikacji do objecia wsparciem
przez pomoc spoteczna.

g) Ztozenie zaswiadczenia z ZUS potwierdzajgcego, ze osoba jest osobg bierng
zawodowo lub bezrobotng niezarejestrowang w PUP. Zaswiadczenie z ZUS
wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

. Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

§4

Rekrutacja

. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatow krosnienskiego,
nowosolskiego, stubickiego, swiebodzinskiego, zielonogorskiego, Zielonej Gory,
zaganskiego, zarskiego w 9 turach po $rednio 9-10 os./tura (+ 2 os. lista
rezerwowa). Nabor bedzie trwat min. 14 dni, max. 21 dni, ogtaszany srednio co 4
tygodnie.

. Wobec trudnoséci w rekrutacji UP, JMM Sp. z 0.0. przewiduje dodatkowe narzedzia
promocyjne, wydtuzanie terminu rekrutacji wskazanych w pkt. 1 powyzej,
rekrutacje uzupetniajgca.

. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubuskiego, zgodnie
z zasadg bezstronnosci, rzetelnosci, jawnosci, zgodnie z zachowaniem zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, co umozliwi sprawiedliwe i petne uczestnictwo
w projekcie, bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawana religie lub swiatopoglad, orientacje seksualna.

. Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi
tj. publikacja ogtoszen internetowych (Social Media), organizacja spotkan
bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatéw.

. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg:

a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 09.00-15.00 w Biurze Projektu w
Zielonej Gorze, ul. Bohaterow Westerplatte 11, pok. 203, Il pietro.

b) poczta tradycyjna na adres: Biuro Projektu, JMM Sp. z o0.0. (dawniej: JMM
Mariusz Lewandowski), ul. Bohaterow Westerplatte 11, pok. 203, 65-034
Zielona Gora.

c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony i zabezpieczony przed
zagrozeniami z sieci FZ na wskazany adres owdzbis.lubuskie@jmm.net.pl.
Nastepnie w terminie wskazanym przez personel projektu nalezy zgtosic sie
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osobiscie do Biura Projektu celem ziozenia podpisow i dostarczenia
wymaganych zatgcznikow (wymienionych w § 3, pkt 6).

6. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych JMM Sp. z o.o.
dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni
roboczych. W przypadku zgtoszen e-mailowych JMM Sp. z 0.0. przyjmuje wymaog
osobistego podpisu dokumentéw (najpdzniej w dniu skorzystania z pierwszej formy
wsparcia w projekcie) lub podpisu dokumentéw z wykorzystaniem
kwalifikowalnego podpisu elektronicznego.

7. Przewidziane sg 2 etapy rekrutacji:
a) ETAP I: ocena kryteriéw formalnych i merytorycznych;

s Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie
opisanych w § 3 na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych
dokumentoéw zgtoszeniowych. Ocena kryteriow formalnych odbywa sie na
zasadzie spetnia/nie spetnia, co oznacza, ze kryteria kwalifikujgce muszg
by¢ spetnione, aby kandydat mégt przejs¢ do nastepnego etapu oceny;

% Ocena kryteriow merytorycznych, w ramach dostepnego limitu miejsc dla
grup okreslonych w §3 pkt. 3 i 5, w ramach ktérej przyznane zostang punkty
o ptec: kobieta (+10 pkt.);

o wyksztatcenie: ponadgimnazjalne (+2 pkt.), podstawowe i nizsze (+3
pkt.)
o za kazdag z 10 przestanek wykluczenia (+20 pkt.) stownika Regulaminu
konkursu (10*20 pkt. = max. 200 pkt.)
o TYP NIEPELNOSPRAWNOSCI: ON o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci i/lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub os. z zaburzeniami psychicznymi
(+ 20 pkt.)
o Kryterium dochodowe (zg. z Art.8 ust.o pomocy spot.), w oparciu o
oswiadczenie z formularza zgtoszeniowego (+ 10 pkt) - podanie danych
dobrowolne
b) ETAP II: rozmowy rekrutacyjne z mentorem i/lub doradcg (0-50 pkt.), ktérych
celem bedzie analiza predyspozycji zawodowych i spotecznych, motywacji do
zmiany sytuacji zyciowej i podnoszenia Kkalifikacji, potrzebe udziatu
w projekcie.

8. Punkty przyznane Kandydatom podczas etapu | (za test 0-76 pkt., za kryteria
premiujgce max. 243 pkt., fgcznie 319 pkt.) i etapu Il (za rozmowe rekrutacyjng
0-50 pkt. przyznawane przez komisje rekrutacyjng) ulegajg zsumowaniu. tgcznie
UP moze uzyskaé max. 369 pkt.

9. Po zsumowaniu przyznanych punktéw z rozmowy z doradcg zawodowym i/lub
mentorem i punktow z oceny kryteriow merytorycznych tworzone bedg listy
kwalifikacyjne i listy rezerwowe (+20%). W przypadku uzyskania roéwnej liczby
punktéw o przyjeciu decydowac bedg kolejno:

a) wyzsza liczba punktdéw merytorycznych niz punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej
z doradcg zawodowym,

b) pted,

C) niepetnosprawnosg,

d) niskie kwalifikacje,
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e) w ostatecznoéci wczesniejsza data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

10.Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktéw na swoich
listach.

11.Informacje o zakwalifikowaniu do projektu zostang przekazane Uczestnikowi
listownie lub telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej.

12. Dokumenty ztozone przez kandydatow do projektu nie podlegajg zwrotowi.

13.JMM sp. z 0.0. zastrzega, iz
a) ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do
udziatu w projekcie,
b) JMM Sp. z o.0. zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjne;.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia
i obowigzki uczestnikow

1. Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu i podpisania Zatgcznika nr 6 do Regulaminu i
Kontraktu dotyczgcego uczestnictwa w projekcie okreslajgcego prawa i obowigzki
stron kontraktu. Na etapie podpisywania kontraktu Uczestnik moze by¢
zobowigzany do przekazania dodatkowych danych osobowych.

2. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w nastepujgcej formie
wsparcia:

a) Indywidualna Sciezka Reintegraciji - opracowana przez
doradce/psychologa, w wymiarze srednio (dalej: sr.) 3 h,

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe - w wymiarze $r. 4 h,

c) Warsztaty aktywizacji (wraz ze wsparciem doradczo-psychologicznym)
- 5 dni (po 7 h) oraz dyzury specjalistow (wyktadowcy/doradcy/
psychologowie) — wymiar godzinowy wg. indywidualnych potrzeb.

d) Posrednictwo pracy —$r. 5 h

e) Mentoring — wsparcie motywacyjno-psychologiczne (sr. 10 h)

4. Udziat w pozostatych formach wsparcia wynikat bedzie z zalecen zawartych w ISR,
indywidualnego poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy.

5. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA —
Il EDYCJA,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) otrzymania stypendium szkoleniowego w czasie szkolen, w tym szkolen
zawodowych w wysokosci 9,93 zt za jedng godzine udzialu w szkoleniu.
Stypendium nie bedzie naliczane za udziat w ISR, indywidualnym poradnictwie
zawodowym, warsztatach aktywizacji, poradnictwie specjalistycznym oraz
posrednictwie pracy.



Fundusze " . .
E Europejskie i\" Lubuskie Unia Europejska T

d)

Warte zachodu telei * *
5 Europejski Fundusz Spoteczn *
Program Regionalny B P Y

otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu tj. 120% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu zwigzanych z udziatem w poszczegolnych
formach wsparcia (nie dotyczy rozmowy rekrutacyjnej, indywidualnego
poradnictwa zawodowego, warsztatow aktywizacji — dojazd indywidualny,
poradnictwa specjalistycznego oraz posrednictwa pracy). Koszty dojazdu nie
mogg przekracza¢ wysokosci kwoty kosztow przejazdu Srodkami komunikacji
publicznej (do wysokos$ci najnizszej ceny biletu sSrodkami komunikacji publicznej
w obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktorym odbywajg sie
zajecia (w przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu Il klasy w obie strony) i
muszg by¢ udokumentowane. Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktérej
realizowane jest wsparcie, zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

przystgpienia do egzaminow w ramach oferowanych szkolen, w tym szkolen
zawodowych,

sumiennie i starannie wykonywacC zadania objete programem stazu (o ile
dotyczy) oraz stosowac sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg
sprzeczne z prawem,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapiséw kontraktu,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

przestrzegania punktualnosci,

poinformowania PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
udziatu w poszczegodlnych formach wsparcia — dotyczy osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
Instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020 wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach osi priorytetowej 7. Rdéwnowaga spoteczna 7.3.
Programy aktywnej integracji realizowanej przez inne podmioty.

m) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informaciji

na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub
nabyciu kompetencji w okresie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w
projekcie,

udostepnienia danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy w ciggu
trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

dostarczenia do biura projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie lub
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kserokopii umowy o
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prace, umowy zlecenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu?, dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej itp.),

p) natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie RPO Woj. Lubuskiego.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Organizator zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika z projektu w
nastepujgcych przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu;
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen i stazy;
c) nieobecnosci na zajeciach ponad 20% ogolnej liczby zaje¢ (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jaki nieusprawiedliwionych).

2. Uczestnik moze zrezygnowaé¢ z udziatu w projekcie, w ciggu 3 dni od dnia
otrzymania informaciji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie. Na powstate
w ten sposéb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy
rekrutacyjnej/rezerwowe;j.

3. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

4. Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

5. Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 10% godzin
poszczegoblnych, grupowych form wsparcia.

6. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, JMM Sp. z 0.0. moze
zazgda¢ od Uczestnika projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu
przerwania udziatu w projekcie, obejmujgcych takze wyptacone stypendium
stazowe lub/i szkoleniowe (maksymalnie do kwoty 11 732,20 zt).

7. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP
majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach. Organizator zastrzega sobie prawo do
oceny istotnych przestanek, o ktérych mowa powyze;.

2 Zaswiadczenie musi zawiera¢ co najmniej: dane identyfikujgce uczestnika, rodzaj umowy, okres zaangazowania, wymiar
zaangazowania, wartos¢ umowy w przypadku umoéw zlecenia i o dzieto).
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§7

Zakres wsparcia

Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow:

a)

b)

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) [100% UP -
obligatoryjne dla kazdego uczestnika]

Wsparcie 85 UP w formie indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym/psychologiem, prowadzacych do opracowania Indywidualne;j
Sciezki Reintegracji (ISR), ktéra bedzie zawieraé zestaw kompleksowych
i zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie oséb
z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

UP uczestniczy¢ beda:

- w ocenie predyspozycji psychicznych i kompetencji spotecznych
w kontekscie zawodowym,

- w diagnozie sprawnosci i wydolnosci fizycznej w odniesieniu do okreslonego
typu pracy,

- w badaniu potencjatu zawodowego przy wykorzystaniu prob pracy.

Sciezka (re)integracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu
(Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozono$¢ problemow i
potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczac poza ramy jednego projektu i by¢
kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Powyzsza diagnoza i
analize potrzeb oraz forma doradztwa indywidualnego pozwolg na wyznaczenie
kierunku rozwoju spoteczno-zawodowego UP. Kazdy UP skorzysta srednio z 3
godzin wsparcia doradczego. Doradca/psycholog kontaktuje sie =z
uczestnikiem projektu poprzez: pisemng korespondencje, indywidualne
(bezposrednie lub telefoniczne) rozmowy, spotkania grupowe oraz kontakty on-
line. ISR podlega statej weryfikacji, tzn. moze ulega¢ zmianie w trakcie pracy z
UP. Uczestnik projektu ma prawo do konsultacji z pracownikiem projektu
prowadzgcym ISR watpliwosci, co do realizacji ISR, weryfikacji lub modyfikacii
ISR.

Doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe [100% UP obligatoryjne
dla kazdego uczestnika].

Celem poradnictwa jest wsparcie UP w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. Przewidziano srednio 4h pracy doradcy zawodowego (wywiad
- Srednio 2 h/UP, badanie testowe - srednio 2 h/UP). Doradca zawodowy udziela
porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, bada kompetencje,
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.

Indywidualne poradnictwo specjalistyczne [indywidualnie wediug potrzeb
uczestnika]

Zaplanowano uruchomienie dyzuréw specjalistow, ktérzy bedg realizowac
poradnictwo (w tym specjalistyczne) z takich zagadnien, jak: zdrowie i
rbwnowaga psychiczna, rozwigzywanie problemdw osobistych (zyciowych),

10
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rodzinnych, ktére wptywajg na ostabienie motywacji do zmiany sytuaciji
zyciowej/poszukiwania  pracy. Zaplanowano uruchomienie  dyzurow
specjalistbw w miejscach zblizonych do miejsca zamieszkania Uczestnikow
Projektu.

Warsztaty aktywizacji: 5-dniowy trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych [100% UP — obligatoryjne dla kazdego uczestnika]

Wsparcie dla 85 UP. Planowany zakres warsztatu: samopoznanie, analiza i
modelowanie postaw, rozpoznawanie wtasnych zasobow i wzmacnianie
samooceny, metody radzenia sobie ze stresem), warsztaty interpersonalne
(komunikacja, trening asertywnosci, proces tworzenia zespotu i wspotpracy w
grupie, identyfikacjia i rozwigzywanie konfliktbw). Zakres tematyczny
kazdorazowo uzalezniony od grupy tj. rodzaju ograniczen, doswiadczenia
spoteczno-zawodowego. Zostang przygotowane materiaty z zakresu
psychologii/motywacji, ktore bedg wykorzystywane przez UP zaréwno na
warsztatach i po ich zakohczeniu.

Srednio 70-godzinny program szkolen zawodowych [dla 60 UP]

JMM Sp. z 0.0. pokrywac bedzie koszty:

jednego/kilku szkolen (w zaleznosci od ISR), w miare mozliwosci ($rodki na
optacenie kursu i stypendium dla uczestnika) i potrzeb uczestnikow -
réwniez dtugotrwatych form ksztatcenia ustawicznego - np. KKZ-tow
egzamindw, w tym egzamindéw zewnetrznych i zaswiadczen

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

przejazdu na szkolenia (sr. 15,00 zt/przejazd)

stypendium szkoleniowego (9,93 zt netto/godz.).

Kursy i szkolenia zawodowe beda wynikaty z ISR kazdego uczestnika.

Minimum 3-miesieczny program stazu/praktyk zawodowych [dla 60 UP]
JMM Sp. z 0.0. pokrywac bedzie koszty:
stypendium stazowego w wysokosci 1 489,00 netto (tzw. ,na reke”)
» Sredni miesieczny koszt przejazdu UP do i z miejsca odbywania stazu (jezeli
miejsce stazu jest poza miejscem zamieszkania uczestnika, sr. 100 zt/mc)
» Kkoszty zwigzane z odbywaniem stazu: koszty wyposazenia stanowiska
pracy, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazystki
= koszty niezbednych badan lekarskich

Posrednictwo pracy [100% UP — obligatoryjne dla kazdego uczestnika]
Wsparcie dla 85 UP. (Re)integracja z rynkiem pracy. Posrednicy dokonajg
analizy zatozen ISR. Na podstawie analizy dokumentaciji i osobistych spotkan
z UP, informacji od doradcy zawodowego, posrednicy bedg pozyskiwac¢ od
pracodawcow oferty stazu oraz pracy i kierowa¢ konkretnych UP na rozmowy
do pracodawcow (zgodnie z oczekiwaniami, kompetencjami i doswiadczeniem
zawodowym UP oraz potrzebami pracodawcoéw). Dziatania posrednikdéw pracy
bedg mieC charakter ciggty, nieodtgcznie towarzyszacy kazdej formie
aktywizacji ,do momentu zakonczenia przez UP udziatu w projekcie.

Mentoring — wsparcie motywacyjno-psychologiczne
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Wsparcie mentorskie dla 85 UP w oparciu o model PI-PWP Mentoring —
Innowacyjna metoda aktywizacji osob bezrobotnych. Zadaniem mentora bedzie
m.in. motywowanie, analizowanie i wspieranie dziatan UP podejmowanych w
ramach ISR, reagowanie w przypadku wystgpienia ryzyka nieosiggniecia
ustalen ISR, stata wspétpraca z doradcg klienta i posrednikiem pracy, po
podjeciu przez UP stazu/pracy zapoznanie go z procedurami i warunkami
zatrudnienia oraz zadaniami na okreslonym stanowisku, pomoc w budowie
poprawnej relacji UP - pracodawca, monitorowanie adaptacji UP w miejscu
pracy i pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych problemoéw. Celowos¢ wsparcia
zostanie zdiagnozowana i przypisana do konkretnych UP na podstawie
zrealizowanych ISR.

§8

Warunki realizacji stazy

. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i
podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg
osobom bez doswiadczenia zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na
znalezienie pracy. W ramach projektu zaplanowano staze dla min. 70%
uczestnikdw. Okres odbywania stazu wynosi min. 3 miesigce.

. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku
Uczestnikow projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub
umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w
zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w
organizacji, w ktorej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje
przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela stazyscie informacji
zwrotnej nt. osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

. Pracodawca/(Podmiot przyjmujgcy na staz), ktory zdecyduje sie na
zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu zobowigzany jest wypetni¢ wniosek
0 zorganizowanie stazu.

. Tryb realizacji stazu:
a) staz odbywa sie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu

zawartej przez Organizatora stazu z pracodawca/podmiotem przyjmujgcym na
staz oraz z Uczestnikiem Projektu, ktdéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania, wysokos$¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow
oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowej.

12
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b) Pracodawca/podmiot przyjmujgcy na staz jest podmiotem niezaleznym od
organizatora stazu.
c) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu, w tym uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w
ramach projektu.
d) program powinien okreslac:
% nazwe zawodu Ilub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug
obowigzujgcej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,
» zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,
% dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

D

R/
L X4

*

DS

>

Obowigzki pracodawcy realizujgcego staz (Podmiotu przyjmujacego na staz)
Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie/ocene (forma
pisemna) zawierajgcg w szczegoélnosci informacje o: zadaniach realizowanych
przez uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy
pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu, napotkanych problemach w
realizacji programu, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu —
jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie
nauczyt itp.

Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz,
udziela uczestnikowi projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan. Pracodawcy w uzasadnionych przypadkach (kwalifikowalnos¢) moze
zostac przyznana refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty.

Obowiazki uczestnika projektu realizujgcego staz

Uczestnik projektu odbywajgcy staz:

*» przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

+*» sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje
sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

+» przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy

stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
Stypendium

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
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20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od
stypendium stazowego Organizator optacaC bedzie sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

Organizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne stypendium, na
ktore przeznacza kwote wymieniong w umowie tréjstronnej o organizacje stazu w
ramach projektu zawartej pomiedzy Organizatorem stazu, firmg przyjmujgca na
staz a Uczestnikiem projektu.

Przerwanie stazu

Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujgcego

na staz) moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w

przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b) ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogolnej ilosci godzin
stazowych,

C) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw Iub srodkow psychotropowych, spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych,

d) naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy,

e) nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po
wystuchaniu uczestnika projektu.

W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych
z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgdac¢ od
uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania stazu,
obejmujgcych takze wyptacone stypendium stazowe.

Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze
rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania
przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu
decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas
odbywania stazu podejmie prace zarobkows.

Zakonczenie stazu

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu
przedktada Organizatorowi stazu ocene, uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu, dokonang przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej, wraz
ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.
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Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania
0 przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu zwraca uczestnikowi
projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r. i obowigzuje przez caty
okres realizacji Projektu.

2. Kandydat na etapie rekrutacji, a po zakwalifikowaniu Uczestnik projektu akceptuje
postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM Sp. z 0.0. w
wyniku zmiany dokumentéw programowych RPO Lubuskie 2014-2020 oraz
wniosku aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie projektu.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla
kandydatow/Uczestnikow Projektu nalezy do JMM Sp. z o.0.

5. Ewentualne spory zwigzane 2z udziatem Uczestnika w projekcie bedag
rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad
wiasciwy dla siedziby JMM Sp. z o.0.

6. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikaciji
ich na stronie internetowej projektu.

7. JMM Sp. z o0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych RPO.

Zalaczniki:

- skladane na etapie rekrutacji do projektu:

Zatacznik nr 1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie z podpisem

Zatacznik nr 2. Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami wymienionymi na formularzu
Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie nr 1

Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie nr 2

Zatgcznik nr 5. Test kwalifikacyjny

- podpisywane po zakwalifikowaniu, najpézniej w dniu otrzymania pierwszej formy wsparcia z
projektu:

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenie nr 3 lub Oswiadczenie nr 4 w zaleznosci od statusu na rynku pracy

- podpisywane do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie:
Zatacznik nr 7. O$wiadczenie nr 5

Zatwierdzam, Zielona Géra 1 czerwca 2021
Marta Lewandowska
Prezes Zarzadu

Zapoznatam (-em) sie¢ i akceptuje postanowienia Regulaminu

(podpis)
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